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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

DELEGACION ALVARO OBREGON
LIC. EDUARDO SANTILLAN PEREZ, Jefe Delegacional en el Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén con fundamento en
los articulos 37, 39 fracciones LIV y LV de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Distrito Federal; articulos 18, 122, 122-bis,
123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131-bis, 131-his 1 y Octavo Transitorio del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del
Distrito Federal y en el Registro MA-02D01-19/09, emitido mediante oficio Nimero CG/CGMA/DDO/ 2384 /2011, por la Coordinacién
General de Modernizacién Administrativa de la Contraloria General del Distrito Federal, el 17 de Mayo de 2011, ha tenido a bien expedir
el siguiente:

Aviso por el que se da a conocer el MANUAL ADMINISTRATIVO 2010 APARTADO DE ORGANIZACION DE LA
DELEGACION ALVARO OBREGON

MANUAL ADMINISTRATIVO 2010 APARTADO DE ORGANIZACION
DE LA
DELEGACION ALVARO OBREGON

INDICE

. PRESENTACION

I1. ANTECEDENTES

111. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1V. OBJETIVO GENERAL

V. ESTRUCTURA ORGANICA

VI. ATRIBUCIONES

VI11. FUNCIONES

VI1ll. ORGANOGRAMA

I PRESENTACION

El presente Manual Administrativo pretende establecer y dar a conocer de acuerdo a la Estructura Organica Dictaminada el dia 1° de
Febrero de 2010, el Marco Juridico Administrativo, las atribuciones y funciones de manera general, de cada una de las areas que integran
este Organo Politico-Administrativo en la Demarcacion Territorial de Alvaro Obregén, adscritas a las Direcciones Generales de Juridica
y de Gobierno, Administracién, Obras y Desarrollo Urbano, Servicios Urbanos, Desarrollo Social y Desarrollo Delegacional y las siete
Direcciones Territoriales.

Asimismo como instrumento de ayuda y consulta administrativa y legal del Jefe Delegacional, del Area de Administracién, Juridica y
de Gobierno y Contraloria Interna, principalmente; asi como de todas aquellas direcciones de area, coordinaciones, jefaturas de unidad
departamental y oficinas que lo requieran en apego a sus atribuciones y en el desarrollo de sus funciones, en la emision de resoluciones
en materias laborales, administrativas y en los seguimientos de Juicio de Amparo o Garantias y Juicio de Nulidad; en la prestacién de
servicios internos y externos, asi como para delimitar las responsabilidades de cada area de manera especifica.

I1. ANTECEDENTES

En el afio 1914 se promulgd la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, cuyo articulo 8° establecia 12 Delegaciones, una de
las cuales fue San Angel.

Posteriormente, por decreto presidencial de fecha 31 de diciembre de 1931, se le da el nombre de Villa Alvaro Obregén.

La Ley Organica expedida el 31 de diciembre de 1941, integra las disposiciones que rigieron al Departamento del Distrito Federal hasta
1970.
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Esta Ley divide al territorio del Distrito Federal en la Ciudad de Mexico y las Delegaciones de: Azcapotzalco, Villa Gustavo A. Madero,
Coyoacan, Villa Alvaro Obregén, la Magdalena Contreras, Cuajimalpa, Tlalpan, lztapalapa, Xochimilco, Milpa Alta, Tlahuac e
Iztacalco.

En el afio de 1970, con la finalidad de propiciar un desarrollo justo y equilibrado, de alentar la participacion ciudadana en la solucion de
diversos problemas, agilizar la realizacion de tramites y acercar los servicios a la poblacién, mediante un criterio de mejor distribucion
jurisdiccional se crearon las Delegaciones Miguel Hidalgo, Benito Juarez, Cuauhtémoc y Venustiano Carranza ampliandose asi a
dieciséis el nimero de las Delegaciones en que se organiz6 la administracién de la ciudad. Por otro lado, se dispone que en la
Administracion de las Delegaciones exista a cargo un Delegado dotado de atribuciones desconcentradas. Estas disposiciones fueron
sancionadas por la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal de fecha 29 de diciembre del mismo afio.

En la Ley Organica del Departamento del Distrito Federal, publicada el 29 de diciembre de 1978, se conservan las dieciséis delegaciones
y se reafirma la desconcentracidn de atribuciones de las mismas.

En el afio de 1982, la Delegacion contaba con una estructura organica reducida, que no estaba en funcion a la demanda de los servicios
que requeria la poblacion, ya que estaba constituida de la siguiente manera:

1 Delegado

1 Secretario Particular

1 Subdelegado General

3 Unidades Departamentales

Por lo tanto, era necesario incrementar la estructura por lo que en el afio de 1983 se dictamind asignar responsabilidades por areas, por lo
que las 3 unidades departamentales existentes, pasaron a formar parte de las 4 primeras Subdelegaciones y que fueron:

Subdelegacion Juridica y de Gobierno con 5 unidades departamentales. Subdelegacion de Accion Social y Cultural con 4 unidades
departamentales. Subdelegacidn de Obras y Servicios con 4 unidades departamentales.

Al surgir estas Subdelegaciones se pudo observar un dptimo desempefio de los servicios, debido a la diversidad de actividades que
iniciaron con la creacion de las mismas.

En la Subdelegacion Juridica y de Gobierno se pudieron realizar las actividades correspondientes con estricta observancia a los
reglamentos gubernamentales y disposiciones juridicas vigentes.

La Subdelegacién Administrativa, se encargé de supervisar que las areas de la Delegacion cumplieran con las obligaciones y
disposiciones legales que en materia administrativa y financiera, fijaran las Leyes y Politicas gubernamentales, asi como la realizacién de
las auditorias internas que juzgara pertinentes.

La Subdelegacién de Accién Social y Cultural se encargd de implementar programas y estrategias, que como alternativas de accion
permitieran desarrollar actividades comunitarias para el mejoramiento de la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion y el trabajo
voluntario, tendiente de elevar el nivel de vida de los habitantes de escasos recursos de la Delegacién.

La Subdelegacion de Obras y Servicios dirigid y vigilé que la realizacion de las obras y la prestacion de los servicios, se llevaran a cabo
en estricta observancia de los reglamentos gubernamentales y disposiciones juridicas aplicables.

Por otro lado, fue menester crear unidades departamentales cuyas funciones fueran especificas y coadyuvaran en forma eficaz y eficiente
al cumplimiento de las actividades que desempefiaba la Delegacion, surgiendo asi la Unidad de Asesoria quien elaboraba los convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la misma.

La Unidad de Control de Gestién que coadyuvaba con el C. Delegado al cumplimiento de las normas generales contempladas en la Ley
Orgénica de a Administracién Publica Federal a fin de que la administracion, control y ejercicio presupuestal se llevara a cabo acorde a
la apertura programatica.

La Unidad Coordinadora para el Desarrollo Agropecuario que fue encargada de mantener en buen estado los bosques que se localizaban
dentro del area de la Delegacion.

En 1984 la Subdelegacion Juridica y de Gobierno cambia de nombre al de Subdelegacién de Gobierno, reduciéndose también su
estructura a 3 unidades departamentales de apoyo.
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En este afio se crean las coordinaciones de Participacion Ciudadana y de Comunicacién Social y Difusion Cultural, con la finalidad de
recopilar informacion referente a la problematica y conflictos sociales de las colonias y por medio de la comunicacion efectuar dialogos
participativos para dar solucién a las demandas y necesidades de los habitantes de la Delegacion.

La Coordinacion de Servicios Urbanos que proporcionaba los servicios de limpia, alumbrado puablico, parques y jardines y panteones
dentro del perimetro Delegacional.

La Subdelegacién de Obras y Servicios cambié de nombre, quedando Subdelegacion de Obras y reduciendo su estructura de 4 unidades
departamentales a nicamente 3 unidades.

En 1985 se establece la Coordinacion de Asesores cuya funcion principal consistia en proporcionar asesoria al C. Delegado en acciones
politicas y estrategias que permitieran incrementar la eficiencia de los servicios que proporcionaba la Delegacion.

La Coordinacién de Comunicacion Social y Difusion Cultural, que pertenecia a la Subdelegacion de Desarrollo Social pasa a formar
parte del area del C. Delegado dependiendo directamente de él y asignandole el nombre de Coordinacion de Comunicacién Social con la
finalidad de proyectar una imagen adecuada de los mensajes de la Delegacion a la Comunidad.

La Subdelegacién de Gobierno, cambié su nombre por el de Subdelegacidon Juridica y de Gobierno, creando a su vez las Subdirecciones
de Gobierno que contaba con 3 unidades departamentales, Subdireccién Juridica que contaba con 8 unidades departamentales,
reestructuro su plantilla quedandose Unicamente con 4 unidades, Subdireccion de Administracion de Abasto y Comercializacion que se
instrumentaron para la Delegacion. En la realizacion de sus funciones contd con 3 unidades departamentales.

La integracion de la Subdelegacion de Obras y la Coordinacién de Servicios Urbanos dio paso al surgimiento de la Subdelegacion de
Desarrollo Urbano y Obras.

Se crean 5 Subdirecciones con funciones especificas que eran las siguientes:
Subdireccion de Desarrollo Urbano y Ecologia con 3 unidades departamentales.
Subdireccion de Infraestructura Urbana, con 2 unidades departamentales.
Subdireccion de Avance Fisico y Financiero con 3 unidades departamentales.
Subdireccion de Servicios Urbanos con 3 unidades departamentales.
Subdireccion de Conservacion y Obras Viales con 2 unidades departamentales.

Se cre0 la Subdelegacion de Organizacion Vecinal con 2 Subdirecciones: Subdireccion de Coordinacion Politica y Subdireccién Vecinal
que a su vez fueron apoyadas para la realizacién de sus funciones con 2 unidades departamentales en cada Subdireccion.

Por otra parte, la Subdelegacién de Desarrollo Social, con la finalidad de efectuar campafias sociales para combatir y prevenir problemas
de drogadiccion, alcoholismo, desintegracion familiar y por la diversificacion de problemas que surgian en torno a esta Delegacion, fue
necesario crear 4 Subdirecciones que atendieran las demandas de la poblacién en forma 6ptima, las cuales se conformaban de la
siguiente manera:

Subdireccion de Difusion Cultural y Actividades Civicas y Turisticas con 3 unidades departamentales.

Subdireccién de Fomento Deportivo con 3 unidades departamentales.
En este mismo afio surge la Subdireccion del C. R. E. A. que inicié sus actividades impartiendo platicas y conferencias con el objeto de
orientar juridica y socialmente a los jovenes de la Delegacion.

La Subdelegacion Administrativa cambid su estructura organica tomando en cuenta las necesidades internas de la Delegacion, creé 5
Subdirecciones que coadyuvaron a una dptima atencion a las areas que conforman la misma y que eran:
Subdireccion de Servicios Generales con 3 unidades departamentales.

Subdireccién de Informatica, que vino a establecer los lineamientos metodoldgicos para captar procesar y archivar informacion que se
generara dentro de la Delegacion, contaba con 2 unidades departamentales.

Subdireccion de Recursos Financieros con 3 unidades departamentales.

Con la finalidad de definir e instrumentar las politicas y estrategias de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccion de personal se
cred la Subdireccion de Recursos Humanos que contaba con 3 unidades departamentales. Por lo que respecta a la aplicacion de la
normatividad emitida por Oficialia Mayor en lo relativo a la adjudicacion de pedidos, contratos, convenios y prestacion de servicios se
crea la Subdireccion de Adquisiciones y Arrendamientos contando con 3 unidades departamentales para el adecuado desempefio de sus
funciones.
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En este mismo afio y bajo la direccién de la Subdelegacion Administrativa, cambié de nombre la Unidad de Organizacion y Métodos a la
Unidad de Investigacion y Desarrollo Administrativo, cuya funcién principal consistia en sugerir y aplicar las acciones y lineamientos
tendientes a la modernizacion administrativa de la Delegacion.

La Unidad de Disefio Grafico también reportaba directamente a la Subdelegacion Administrativa y su funcion principal consistia en la
elaboracién del trabajo de disefio grafico que las Areas requerian.

En el afio de 1986 el problema del surgimiento y permanencia de la delincuencia juvenil como una secuela del deterioro econémico, la
inseguridad en la tenencia de la tierra, el desempleo o subempleo, la desintegracion familiar y la maternidad no planificada como
consecuencia que estos problemas se incrementen en forma alarmante, es por ello que la Subdelegacion Juridica y de Gobierno crea la
Subdireccion de Apoyo a Menores Infractores con 2 unidades departamentales las cuales desarrollarian las funciones de prevencion de la
delincuencia y de orientacion y apoyo a menores infractores y reincidentes.

Para el afio de 1987 y por disposicion de las Areas centrales, la Contraloria Interna pasa a formar parte de la Delegacién aunque las
actividades de la misma seguirdn siendo reportadas a la Contraloria General.

La Contraloria Interna tenia en linea directa la unidad departamental de quejas y denuncias y 2 Subdirecciones que eran las siguientes:
Subdireccion de Auditoria Financiera con 2 unidades departamentales.
Subdireccién de Auditoria Operacional con 2 unidades departamentales.

En esta forma la Contraloria se encargara de difundir las normas y recomendaciones sobre el control y evaluacién de los ingresos y
egresos y proponer para su autorizacion aquellas complementarias que en materia de control se requieran en las areas de la Delegacion.

De este modo en el afio de 1988 la Estructura Organica se conformé de la siguiente manera: 1 Delegado, 1 Secretario Particular, 1
Coordinacién de Asesores, 1 Asesor, 5 Subdelegaciones, 4 Secretarias Particulares de Subdelegados, 1 Contraloria Interna, 23
Subdirecciones y 50 Unidades Departamentales.

Dando cumplimiento a las recomendaciones establecidas en las Circulares “A”, “C” y “D” de enero de 1995, donde se establece la
reduccidn de la Estructura Organizacional en un 10%, vigente a partir de enero de 1995 y que se conform¢ de la siguiente manera:

1 Delegado, 1 Secretaria Particular, 1 Coordinacién de Comunicacion Social, 1 Coordinacion de Asesores, 1 Asesor, 5 Subdelegaciones,
4 Secretarias Particulares de Subdelegados, 1 Contraloria Interna, 23 Subdirecciones, 42 Unidades Departamentales, haciendo un total de
80 puestos.

Con oficio OM/2128/97 de fecha 1 de octubre de 1996 se dictamin6 favorable la propuesta de la estructura organica de esta Delegacion
con 88 puestos quedando de la siguiente manera:

1 Delegado, 1 Coordinador de Asesores, 1 Coordinador de Comunicacién Social, 1 Coordinador de Ventanilla Unica, 1 Coordinador de
Modernizacién Administrativa, 1 Coordinador de Demanda Ciudadana, 1 Secretario Particular de Delegado, 1 Asesor, 6 Subdelegados, 1
Contralor Interno, 2 Directores de Unidad, 26 Subdirectores, 39 Jefaturas de Unidad Departamental y 6 Secretarios Particulares.

En el afio de 1997 se cuenta con una plantilla de 90 puestos autorizada con oficio OM/3202/97 de fecha 9 de octubre de 1997. Esto,
debido a la desconcentracion de la némina, registro, pagos y servicios al personal por lo que a la Subdireccién de Recursos Humanos de
la Subdelegacién Administrativa se le adicionaron 2 Unidades Departamentales.

Para 1998 se cuenta con una plantilla autorizada con oficio OM/1632/98 de fecha 23 de Septiembre de 1998, reestructurada racional y
administrativamente para el desarrollo eficaz y eficiente de las funciones encomendadas, resultando de la siguiente manera:

1 Delegado, 6 Subdelegados, 1 Contralor Interno, 26 Subdirectores, 2 Coordinadores, 41 Jefaturas de Unidad Departamental, 1
Coordinador de Asesores, 1 Secretario Particular, 1 Asesor, 6 Secretarios Particulares de Subdelegado, 1 Director de Unidad de
Desarrollo Sustentable, 2 Subdirectores 3 Coordinadores y 50 Lider de Coordinador de Proyectos.

De acuerdo a la complejidad de las funciones que adquiri6 la Delegacion durante 1999, se presenta la Estructura integrada de la siguiente
manera:

1 Delegado, 6 Subdelegados, 1 Contralor interno, 1 Director de Proteccion Civil, 25 Subdirectores, 5 Coordinadores, 41 Jefaturas de
Unidad Departamental, 1 Coordinador de Asesores, 1 Secretario Particular de Delegado, 1 Asesor, 6 Secretarios de Subdelegado, 1
Director de Unidad de Desarrollo Sustentable, 1 Director de Promocion y Prevencién del Medio Ambiente, 50 Lideres Coordinadores de
Proyectos.

En respuesta a la Descentralizacion de la Administracion Publica de las Delegaciones en el Distrito Federal, para el afio 2001, se realiz
una Reestructuracién de la Organizacion de las Areas que integran la misma, con apego a lo establecido en la Ley Organica de la
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Administracion Publica del Distrito Federal, publicada el 28 de Diciembre de 1998 y en el Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal, publicado el dia 28 de Diciembre de 2000 y las modificaciones publicadas el dia 31 de Enero de 2001,
quedando integrada de la siguiente manera y Dictaminada mediante oficio OM/0247/2001, el dia 1 de febrero de 2001:

1 Jefe Delegacional, 6 Directores Generales, 19 Directores de Area, 41 Coordinadores, 45 Jefes de Unidad Departamental, 1
Coordinador de Comunicacion Social, 1 Coordinador de Asesores, 4 Asesores, 1 Secretario Particular de Jefe Delegacional, 6
Secretarios Particulares de Director General, 55 Lideres Coordinador de Proyectos.

Atendiendo a la Ley de Austeridad para el Gobierno del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial el dia 30 de Diciembre de 2003,
tomando como base la Estructura Dictaminada de 2001, fueron canceladas las 6 plazas de Secretario Particular de Directores Generales.

Asimismo, con el propdsito de eficientar la gestion puablica de la Delegacion, se cre6 una Coordinacion en cada Direccion General, que
entre sus funciones principales estan aquellas de Control y Evaluacion y de todas aquellas actividades administrativas inherentes a la
prestacion de servicios pablicos y/o autorizacidn de tramites.

Mediante oficio OM/0257/2004, de fecha 27 de febrero se autoriza el Dictamen No. 11/2004, de fecha 1 de Marzo de 2004, de la
Estructura Organica del Organo Politico Administrativo, quedando integrada de la siguiente manera:

1 Jefe Delegacional, 6 Directores Generales, 19 Directores de Area, 41 Coordinadores, 45 Jefes de Unidad Departamental, 6
Coordinadores Delegacionales, 1 Coordinador de Comunicacion Social, 1 Coordinador de Asesores, 4 Asesores, 1 Secretario Particular
de Jefe Delegacional, 54 Lideres Coordinador de Proyectos.

Se tuvo a bien actualizar el Manual Administrativo en su apartado de Organizacion 2004, registrado mediante oficio CGMA/2503/04, de
fecha 31 de Agosto de 2004, debido a modificaciones realizadas al Reglamento Interior de la Administracién Publica, a peticion de la
Delegacién Alvaro Obregén, en lo referente a las atribuciones de las Direcciones Generales de Servicios Urbanos y de Obras y
Desarrollo Urbano; mismas que fueron publicadas en la Gaceta Oficial No. 83 de fecha 15 de Julio de 2005, contemplando las
modificaciones de los articulos 129, fracciones Il, I, IV y V y 131 bis, fracciones I, I, 1 y V.

Posteriormente se realizd la actualizacién del Manual Administrativo en su apartado de Organizacion 2005, registrado mediante oficio
No. CGMA/2691/05, de fecha 15 de Noviembre de 2005.

En el afio 2006 con el cambio de Jefe Delegacional electo democraticamente, quién dentro de su proyecto de trabajo realiz6 una
reorganizacion de la Estructura Organica, contemplando Unicamente cambios de adscripcion de algunas Direcciones de Area,
Coordinaciones de Area y Jefaturas de Unidad Departamental, por lo que fue necesario realizar modificaciones al Reglamento Interior de
la Administracion Publica del Distrito Federal, en lo referente a las atribuciones de la Direcciones Generales de Administracion, de
Obras y Desarrollo Urbano, Servicios Urbanos, Desarrollo Social, Desarrollo Delegacional, estas modificaciones fueron publicadas en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 114-his de fecha 29 de Septiembre de 2006, que contemplan las modificaciones de los articulos
129 Fracciones 1V, V, VI, VII, VIII, IX; Articulo 130 Fraccion VII; Articulo 131 Fracciones VIII a XII, XIX, XXII, XXIV y Articulo
131 Bis Fraccion V, por lo que se realizé la Propuesta para la Modificacion de la Estructura Organica y mediante oficio OM/ 1350
/2006, de fecha 15 de Noviembre de 2006, se autorizé el Dictamen 17/2006 a partir del 16 de Noviembre de 2006 de la Estructura
Organica del Organo Politico Administrativo.

En el afio 2008 ante la problematica latente y creciente de los Grupos Vulnerables que de manera general se suscita dia con dia en todo el
pais, asi como en el Distrito Federal, el Jefe Delegacional y su equipo de colaboradores vieron la necesidad crear una Direccion con el
peso suficiente para reforzar todas aquellas funciones orientadas a la atencion de Grupos Vulnerables de diferentes edades, que residen
en la Demarcacion Territorial de Alvaro Obregén, que muchos desafortunadamente también corresponden a zonas marginadas y
discriminadas, esto a través de la reorganizacion de algunas Coordinaciones y Jefaturas de Unidad, dentro de la Direccion General de
Desarrollo Social. Asimismo asignar al area competente el desarrollo de las funciones establecidas en la Ley de Fomento Cooperativo y
su Reglamento y para eficientar de la operacion de la Direccion General y de todas las areas adscritas a la misma, se realizé la
modificacion del Articulo 131 Fraccion XXIV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, de las
atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Delegacional, publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 5 de Agosto
de 2008, para que la Direccion General de Administracion siguiera realizando las atribuciones que por reglamento ya tenia asignadas en
todo lo relacionado con la prestacion de servicios informaticos.

Con estos fundamentos anteriores se realiz el Proyecto de Propuesta de Modificacion de la Estructura Orgénica, misma que fue
aceptada por la Oficialia Mayor y con Oficio No. OM/1498/2008, de fecha 21 de Agosto de 2008, se envi6 el Dictamen de Estructura
Organica 15/2008 del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén, vigente a partir del dia 16 de Agosto de 2008, quedando
integrada de la siguiente manera:

1 Jefe Delegacional, 6 Directores Generales, 20 Directores de Area, 40 Coordinadores, 45 Jefes de Unidad Departamental, 6
Coordinadores Delegacionales, 1 Coordinador de Comunicacién Social, 1 Coordinador de Asesores, 4 Asesores, 1 Secretario Particular
de Jefe Delegacional, 53 Lideres Coordinador de Proyectos.
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En el afio 2009 con el que entro en funciones un nuevo Jefe Delegacional, dentro de su esquema de trabajo fue hacer una gestion mas
democratica abarcando los lugares geograficos mas representativos en cuanto a facilidad de desplazamiento e identidad por parte de los
mismos vecinos, por lo que fue necesario realizar una reestructuracion del Organo Politico-Administrativo, considerando la
implementacion de siete Direcciones Territoriales que den servicios prioritarios a los ciudadanos obregonenses de manera directa,
eficientando recursos humanos, materiales y técnicos, proporcionando un mejor servicio a los ciudadanos evitando que tengan que acudir
a la Sede Principal, coadyuvando con ello ademas a mejorar la vialidad dentro de la demarcacion territorial.

Por lo que se creo la Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales, quien tendrd a su cargo 7 Direcciones
Territoriales con 7 Jefaturas de Unidad Departamental de Enlace Territorial y 14 Lider Coordinadores de Proyectos “A”.

Se creo la Direccion Técnica, de Informacion y Comunicacion Social, apoyada por la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la
Informacion y la Jefatura de Unidad Departamental de Pégina de Internet, para reforzamiento de las funciones de Transparencia,
Comunicacién e Imagen Institucional.

Se cred la Direccion de Verificacion Administrativa, adscribiéndole todas las &reas competentes en cuestion de Verificaciones a
Establecimientos Mercantiles, en modalidades de Proteccion Civil, Obras, Medio Ambiente y Calificacion e Infracciones.

Este Organo Politico-Administrativo realizé modificaciones a los siguientes articulos del Reglamento Interior de la Administracion
Publica del Distrito Federal: se adiciona una fraccion g) a la Fraccion | del Articulo 122 Bis, se deroga la Fraccién VII del articulo 130,
se modifica el 131, se adiciona el Articulo 131 Bis 1, publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 16 de Octubre de 2009,
en donde se establecen las atribuciones de la Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales.

Se realizo la Propuesta de Modificacion de Estructura Organica y mediante oficio CG/ 075 /2010, de fecha 18 de Enero de 2010, se
valido el Dictamen de Estructura 19/2009 del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén, vigente a partir del dia 1° de Febrero
de 2010, integrada de la siguiente manera:

1 Jefe Delegacional, 6 Directores Generales, 1 Director Ejecutivo, 1 Director Técnico, 7 Directores Territoriales, 18 Directores de Area,
39 Coordinadores Delegacionales, 58 Jefes de Unidad Departamental, 1 Asesor, 1 Secretario Particular de Jefe Delegacional, 55 Lideres
Coordinador de Proyectos.

I1l. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Expedicion (D. O. 15-11-1917); Ultima Reforma (D.O. 24-V111-2009).

Estatuto de Gobierno del Distrigo Federal.
Expedicion (D.O. 26-V11-1994); Ultima Reforma (D. O. 28-1V-2008).

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B”  del Articulo 123 Constitucional.
Expedicion (D.O. 28-X11-1963); Ultima Reforma (D.O. 03-V-2006).

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
Expedicion (D.O. 31-X11-1975); Ultima Reforma (G.O. 9-VI-2006).

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. Expedicion (D.O. 31-X11-1982); Ultima Reforma (D.O. 13-VI1-2003).

Ley de Salud para el Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 15-1-1987); Ultima Reforma (G.O. 17-1X-2009).

Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente. Expedicion (D.O. 28-1-1988); Ultima Reforma (D.O. 16-V-2008).

Ley Forestal. ;
Expedicion (D.O. 22-X11-1992); Ultima Reforma (D.O. 31-X11-2001)

Ley General de Bienes Nacionales.
Expedicion (D.O. 29-V11-1994); Ultima Reforma (D.O. 20-V-2004).

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
Expedicion (D.O. 4-1-2000); Ultima Reforma (D.O. 28-V-2009).
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Ley de Fomento para la Lecturay el Libro del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 8-VI-2000); (G.O. 4-111-2009)

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
Expedicion (D.O. 25-11-2003); Ultima Reforma (D.O. 24-X1-2008).

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 21-X11-1995); Ultima Reforma (G.O. 13-1V-2009).

Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 21-X11-1995); Ultima Reforma (G.O. 24-11-2009).

Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 29-1-1996); Ultima Reforma (G.O. 28-1X-2009).

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.
Expedicion (G.O. 23-X11-1996); Ultima Reforma (G.0.15-1X-2008).

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico del Distrito Federal. Expedicion (G.O. 26-X11-1996); Ultima Reforma (G.O. 23-1V-
2009).

Ley para la Celebracion de Espectaculos PUblicos en el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 13-1-1997); Ultima Reforma (G.O. 13-1V-2009).

Ley de Turismo del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 22-V-1998); Ultima Reforma (G.O. 30-1V-2007).

Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 28-1X-1998); Ultima Reforma (G.0O. 19-1-2010).

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal. Expedicion (G.O. 29-X11-1998), Ultima Reforma (G O. 1-V11-2009).

Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 29-X11-1998); Ultima Reforma (G.O. 15-1X-2008).

Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 7-1-1999); Ultima Reforma (G. O. 8-X1-2007).

Ley Ambiental del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 13-1-2000); Ultima Reforma (G.O. 24-11-2009).

Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 27-1-2000); Ultima Reforma (G.0.14-1-2008).

Ley de Vivienda del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 2-111-2000); Ultima Reforma (G.O. 29-1-2004).

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 23-V-2000); Ultima Reforma (G.O. 11-11-2009).

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 23-V-2000); Ultima reforma (G.O. 6-1-2006).

Ley de Educacion del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 8-VI-2000); Ultima Reforma (G.O. 2-X-2008).

Ley de lasy los Jovenes del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 25-V11-2000); Ultima Reforma (G.O. 13-1-2009).

Ley Orgénica se la Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 24-1V-2001); (G.O. 26-V1-2009).
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Ley de Establecimientos Mercantiles en el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 28-11-2002); Ultima Reforma (G.O. 26-1-2009).

Ley de Proteccion Civil para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 23-VI1-2002); Ultima Reforma (G.O. 26-1-2009).

Ley de Residuos Solidos del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 22-1V-2003); Ultima Reforma (G.O. 18-VI111-2009).

Ley de Aguas del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 27-V-2003); Ultima Reforma (G.O. 01-X-2008).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 8-V-2003); Ultima Reforma (G.O. 13-1V-2009).

Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 17-V-2004); Ultima Reforma (G.O. 30-X11-2009).

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 31-V-2004); Ultima Reforma (G.O. 24-11-2009).

Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 20-1-2006); Ultima Reforma (G.O. 6-11-2007).

Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 19-V11-2006); Ultima Reforma (G.O. 6-11-2007).

Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 16-X1-2006).

Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 4-1-2008).

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 03-X-2008).

Ley de Proteccién y Fomento al Empleo para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 08-X-2008).

Ley de Bibliotecas del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 22-1-2009).

Ley de Ingresos para el Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2010.
Expedicion (G.O. 30-X11-2009).

Ley del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 26-1-2010).

CODIGOS

Codigo Civil para el Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 26-V-1928); Ultima Reforma (G.O. 22-1-2010).

Codigo Penal para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 16-V11-2002); Ultima Reforma (G.O. 19-1-2010).

Cadigo Fiscal del Distrito Federal 2010.
Expedicion (G.O. 29-X11-2009).
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REGLAMENTOS

Reglamento de Mercados para el Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 1-VI-1951).

Reglamento Interior para la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 12-X-1980).

Reglamento de Prestaciones Economicas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.
Expedicién (D.O. 8-VI1-1984); Ultima Reforma (D.O. 24-X11-1986).

Reglamento de Cementerios del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 28-X11-1984).

Reglamento de Escalafon de los trabajadores de base de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 1-VI11-1986); Ultima modificacion (G.O. 27-111-2006).

Reglamento para el Servicio de Limpia en el Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 27-V11-1989).

Reglamento del Servicio de Agua y Drenaje para el Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 25-1-1990); Ultima Reforma (G.0.20-X-1997).

Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 2/VI11/1993); Ultima Reforma (G.O. 29-1-2004).

Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 16-X11-1993); Ultima Reforma (G.O. 31-X1-2009).

Reglamento de la Ley de Proteccién Civil para el Distrito Federal. Expedicion (G.O. 21-X-1996); Ultima Reforma (G.O. 21-XII-
2007).

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano del Distrito Federal. Expedicién (G.0. 2-VI-1997); Ultima Reforma (G.O. 29-1-2004).

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.
Expedicion (G.O. 28-1V-1998); Ultima Reforma (G.O. 08-V-2008).

Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 11-V111-1999); Ultima Reforma (G.O. 23-V11-2004).

Reglamento de la Ley de Obras Plblicas del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 30-X11-1999); Ultima Reforma (G.O. 10-V11-2009).

Reglamento de Impacto Ambiental y Riesgo.
Expedicion (G.O. 15-X11-2000), Ultima Reforma (G.O.. 26-111-2004).

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. Expedicion (G.O. 28-X11-2000); Ultima Reforma (G.O. 2-11-
2010).

Reglamento de la Ley para la Celebracion de Espectaculos Publicos del Distrito Federal en materia de espectaculos masivos y
deportivos. Expedicion (G.O. 14-1-2003).

Reglamento para la Operacion de Videojuegos en el Distrito Federal. Expedicion (G.O. 18-X1-2003); Ultima Reforma (G.O. 8-1V-
2004).

Reglamento de la Ley de Fomento Cooperativo para el Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 4-X11-2006); Ultima Reforma (G.O. 9-VI1-2008).

Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal. Ultima Reforma (G.O. 13-111-2008).
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Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 15-1X-2008).

DECRETOS

Decreto sobre la Ley del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal.
Expedicion (D.0.19-XI1-1995); Ultima Reforma (G.O. 29-1-2004).

Decreto sobre la Ley para las personas con discapacidad del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 19-X11-1995).

Decreto sobre la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.
Expedicion (D.O. 19-X11-1995); Ultima Reforma (G.O. 07-V1-2006).

Decreto de Ley que establece el derecho a un paquete de Gtiles escolares por ciclo escolar a todos los alumnos residentes en el
Distrito Federal, inscritos en escuelas publicas del Distrito Federal, en los niveles de preescolar, primaria y secundaria.
Expedicion (G.O. 27-1-2004).

ACUERDOS

Acuerdo por el que se expiden las Normas Generales en materia de Comunicacién Social para la Administracion Publica del
Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 13-11-2002).

Acuerdo administrativo por el que se delega a los Organos Politico-Administrativos, facultades adicionales para llevar a cabo la
ejecucion de los programas de construccién, conservacion y mantenimiento de las obras publicas al interior de su demarcacion
territorial, en coordinacion con la Secretaria de Obras y Servicios.

Expedicion (G.O. 16-X11-2003).

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la instalacion y funcionamiento de las oficinas de informacién publica al
interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 18-X11-2003).

Acuerdo por el que se delega en el Director General de Administracion, la facultad de suscribir los convenios y contratos de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, y en general, todos aquellos que se encuentren previstos y regulados en el
Cddigo Civil para el Distrito Federal, los actos derivados de los mismos, asi como aquellas atribuciones conferidas a dicha
unidad administrativa para el ejercicio de sus funciones, establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Expedicion (G.O. 23-111-2004); Ultima Reforma (G.O. 26-X-2009).

Acuerdo por el que se modifican y precisan las Atribuciones de las Ventanillas Unicas Delegacionales.
Expedicion (G.O. 19-V-2004).

Acuerdo que reforma las atribuciones de los Centros de Servicios y Atencidn Ciudadana.
Expedicion (G.O. 19-V-2004).

Acuerdo por el que se crea el Comité de Informatica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 19-V-2004).

Acuerdo por el que se delega en el Director General de Desarrollo Delegacional, la facultad de revisar, suscribir, supervisar y
evaluar el cumplimiento de los convenios relativos a los programas de promocién y ejecucion de obras de beneficio social,
correspondientes a este Organo Politico Administrativo, los actos derivados de los mismos asi como aquellas atribuciones
conferidas a dicha Unidad Administrativa establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.
Expedicion (G.O. 6-X1-2006); Ultima Reforma (G.O. 26-X-2009).

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la instrumentaciéon del Programa de Reordenamiento de
Anuncios y Recuperacion de la Imagen Urbana del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 9-111-2007).
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Acuerdo por el que se delega en el Director General Juridico y de Gobierno, asi como en el Director Juridico, la facultad de
instrumentar las acciones necesarias para defensa juridica dentro de los juicios y procedimientos legales de cualquier tipo, en
que sea parte el Organo Politico Administrativo, los actos derivados de los mismos asi como aquellas atribuciones conferidas a
dichas unidades administrativas establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Expedicion (G.O. 13-X-2009).

Acuerdo por el que se delega en el Director General de Desarrollo Social, la facultad de revisar, suscribir, supervisar y evaluar el
cumplimiento de los contratos y convenios que por razon de su competencia tenga que celebrar para el cumplimiento de sus
funciones y correspondientes a este Organo Politico Administrativo, asi como los actos derivados de los mismos y atribuciones
conferidas a dicha unidad administrativa establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.
Expedicion (G.O. 13-X-2009).

Acuerdo por el que se delega en el Coordinador de Verificaciones, la facultad de ordenar, practicar, intervenir, suscribir,
supervisar y evaluar ordenes y visitas de Verificacion Administrativa, asi como tramitar y resolver procedimientos
administrativos necesarios en el &mbito de su competencia, asi como también, imponer sanciones, ordenar la clausura, reposicion
de sellos, relativos a establecimientos mercantiles, y de los actos derivados de los mismos y atribuciones conferidas a dicha
unidad administrativa establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Expedicion (G.O. 13-X-2009).

Acuerdo por el que se delega en el Director de Gobierno adscrito a la Direccién General Juridica y de Gobierno en Alvaro
Obregdn, la facultad de proporcionar, en coordinacién con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para
identificar a los habitantes de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio
dentro de los limites de la demarcacion territorial.

Expedicion (G.O. 26-X-2009).

Acuerdo que establece los Lineamientos que deberan cumplir los Establecimientos Mercantiles que se determinan en el presente.
Expedicion (G.O. 6-X1-2009).

Acuerdo por el que se expide el “Programa Delegacional para la Prestacion del Servicio Publico de Limpia de la Demarcacion
Territorial en Alvaro Obregén”.
Expedicion (G.O. 6-X1-2009).

Acuerdo que establece el Programa de Vida Nocturna Segura 00 Cero Riesgos, 00 Cero Abusos. (00:00 Cero Riesgos, Cero
Abusos).
Expedicion (G.O. 23-X11-2009).

Acuerdo por el que se instruye a los Organos Politico Administrativos de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal a
incorporar a su Programa de Verificacion la préactica de Visitas de Verificacion a los diversos Establecimientos Mercantiles que
funcionen en su territorio al amparo de Licencias de Funcionamiento con Venta de Bebidas Alcohdlicas.

Expedicion (G.O. 28-1-2010).

Acuerdo por el que se delega en el Director General Juridico y de Gobierno, la facultad de instrumentar las acciones necesarias
para Defensa Juridica dentro de los Juicios y Procedimientos Legales de cualquier tipo, en que sea parte el Organo Politico
Administrativo, los actos derivados de los mismos, ordenar, practicar, intervenir, suscribir, supervisar y evaluar Ordenes y
Visitas de Verificacion Administrativa, asi como tramitar y resolver procedimientos administrativos necesarios en el ambito de
su competencia, imponer sanciones, ordenar la clausura, reposicion de sellos, relativos a Establecimientos Mercantiles, Obras de
Construccion, Desarrollo Urbano, Proteccion Civil, Medio Ambiente, ordenar y ejecutar las medidas administrativas
encaminadas a mantener o recuperar la posesion, asi como los actos derivados de los mismos, ordenar y ejecutar las medidas
administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesién de bienes del dominio Publico que detenten particulares,
pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso, asi como aquellas atribuciones conferidas a dichas
unidades administrativas establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Expedicion (G.O. 8-11-2010).

Acuerdo por el que se delega en el Director Juridico, dependiente de la Direccion General Juridica y de Gobierno, la facultad de
instrumentar las acciones necesarias para defensa juridica dentro de los Juicios y Procedimientos Legales de cualquier tipo, en
que sea parte el Organo Politico Administrativo, los actos derivados de los mismos, certificar y expedir copias y constancias de
los documentos que obren en los archivos de la Delegacion, velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y administrativas, suscribir los documentos relativos al ejercicio de las
atribuciones del Jefe Delegacional y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia al Jefe Delegacional, asi como aquellas atribuciones conferidas a
dichas unidades administrativas establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Expedicion (G.O. 8-11-2010).
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Acuerdo por el que se delega en el Director General de Desarrollo Delegacional, la facultad de firmar y autorizar todos aquellos
actos derivados de las atribuciones establecidas en las diversas disposiciones legales y administrativas aplicables.
Expedicion (G.O. 8-11-2010).

Acuerdo por el que se delega en el Director General de Obras y Desarrollo Urbano, la facultad de firmar y autorizar todos
aquellos actos derivados de las atribuciones establecidas por la ley, en materia de Obras y Desarrollo Urbano.
Expedicion (G.O. 8-11-2010).

CIRCULARES

Circular Uno-Bis “Normatividad en Materia de Administracién de Recursos”.
Expedicion (G.O. 12-1V-2007); Ultima Reforma (G.O. 28-1-2010).

NORMAS

Norma Ambiental para el Distrito Federal, N.A.D.F.-001-RNAT-2002. Expedicién (G.0.14-V111-2003); Ultima Reforma (G.O. 10-
11-2004).

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM-001-STPS-1999, Edificios, locales, instalaciones y areas de los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e higiene.
Expedicion (D.O. 13-X11-1999).

NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad-Prevencion, proteccion y combate de incendios en los centros de trabajo.
Expedicion (D.O. 21-1-2001)

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de operacion y dispositivos de seguridad de la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de
trabajo.
Expedicion (D.O. 31-V-1999), Aclaracion (D.O. 16-V11-1999).

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
Expedicion (D.O. 02-11-1999).

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones y procedimiento de seguridad.
Expedicion (D.O. 09-111-2001).

NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio ambiente laboral.
Expedicion (D.O. 13-111-2000); Aclaracion y Fe de erratas (D.O. 21-V111-2000).

NOM-012-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, usen, manejen, almacenen o
transporten fuentes de radiaciones ionizantes.
Expedicion (20-X11-1999).

NOM-014-STPS-2000, Exposicién laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de seguridad e higiene.
Expedicion (D.O. 10-1V-2000); Aclaracion y Fe de erratas (D.O. 22-VI11-2000).

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas de- Condiciones de seguridad e higiene.
Expedicion (D.O. 14-VI1-2002);

NOM-017-STPS-2000, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo de los centros de trabajo.
Expedicion (D.O. 15-X1-2001);

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacion y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo.
Expedicion (D.O. 27-X-2000); Aclaracion (D.O. 02-11-2001).

NOM-020-STPS-2002, Recipientes sujetos a presion y calderas-Funcionamiento-Condiciones de seguridad.
Expedicion (D.O. 28-VI11-2002).
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NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para
integrar las estadisticas.

Expedicion (D.O. 24-V-1994); Aclaracion (08-V1-1994).

NOM-022-STPS-1999, Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e higiene.

NOM-026-STPS-1998, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
Expedicion (D.O. 13-X-1998).

NOM-027-STPS-2000, Soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.
Expedicion (D.O. 08-111-2001).

NOM-028-STPS-2005, Organizacion de Trabajo-Seguridad en los Procesos de sustancias quimicas.
Expedicion (D.O. 14-1-2005).

NOM-029-STPS-2005, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad
Expedicion (D.O. 13-V-2005).

NOM-030-STPS-2006, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Organizacién y funciones.
Expedicion (D.O. 29-1X-2006).

NOM-100-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de polvo quimico seco con presién contenida-Especificaciones.
Expedicion (D.O. 08-1-1996).

NOM-101-STPS-1994, Seguridad-Extintores a base de espuma quimica.
Expedicion (D.O. 08-1-1996).

NOM-102-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de biéxido de carbono-Parte 1: Recipientes.
Expedicion (D.O. 10-1-1996).

NOM-103-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de agua con presion contenida.
Expedicion (D.O. 10-1-1996).

NOM-104-STPS-2001, Agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo ABC, a base de fosfato mono aménico.
Expedicion (D.O. 17-1V-2002); Aclaracion (D.O. 14-V-2002).

NOM-106-STPS-1994, Seguridad-Agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo BC a base de bicarbonato de sodio.
Expedicion (D.O. 11-1-1996).

NOM-001-SEDE-2005, Instalaciones Eléctricas (utilizacion).

NOM-001-SEDG-2004, Instalaciones de aprovechamiento de Gas L.P. Disefio y construccion.
MANUALES

Manual Especifico de Operacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales, 1998.
Ultima reforma de (G.O. 8-X-2004).

Manual Especifico de Operacion de los Centros de Servicios y Atencion Ciudadana, 1999.
Ultima reforma de (G.O. 8-X-2004).

Manual de Tramites y Servicios al Pablico del Distrito Federal, 1999. Ultima Reforma (G.O. 30-VI11-2004).

Manual Administrativo de la Direccion General de Comunicacion Social.
Expedicion (G.O. 30-111-2004).

Manual de Normas y Procedimientos Presupuestarios para la Administracion Pablica del Distrito Federal.
Expedicion (G.O. 22-1-2004); Ultima reforma (G.O. 5-1-2009)

OTRAS DISPOSICIONES
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Programa General de Proteccion Civil.
Expedicion G.O. (15-1X-1990); Ultima Reforma (G.O. 29-X11-1998).

Términos de Referencia para la elaboracion de Programas Internos de Proteccion Civil.
Expedicion (G.O. 9-1X-1998).

Sistema de Verificacion Ambiental.
Expedicion (G.O. 5-1X-2002).

Listado de actividades sujetas a Licencia.
Expedicion (G.O. 10-1X-2002).

Catéalogo de Funciones de Obra Publica
Circular No. 0687 / 2006, 19-V1-2006, Contraloria General y Oficialia Mayor

Aviso por el que se da a conocer la ubicacion de la Oficina de Informacion Publica del Organo Politico-Administrativo en Alvaro
Obregoén.
Expedicion (G.O. 13-1-2004).

Aviso por el que se dan a conocer a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Unidades Administrativas, Organos Politico-
Administrativos y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal, el Manual de Servicios de Comunicacion Social.
Expedicion (G.O. 1-X-2004).

Reglas para el control y manejo de los ingresos que se recauden por concepto de aprovechamientos y productos que se asignen a
las Dependencias, Delegaciones y Organos Desconcentrados que los generen, mediante mecanismo de aplicacion automatica.
Expedicion (G.O. 20-1-2004); Ultima reforma (G.O. 08-11-2006).

Lineamientos generales para la adquisicion, arrendamiento y contratacion de bienes o servicios, relativos a los capitulos 1000,
2000, 3000 y 5000 del Clasificador por Objeto del Gasto, asi como para la consolidacién y/o centralizacion de bienes y servicios
de uso generalizado de la Administracién Publica del Distrito Federal para el ejercicio 2006. Expedicion (G.0.12-11-2004); Ultima
Reforma (G.O. 11-11-2008).

Lineamientos y Mecanismos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social, a cargo de la Delegacion Alvaro Obregén,
para el Ejercicio Fiscal 2009.
Expedicion (G.O. 13-VI1-2007); Ultima Reforma (G.O. 30-1-2009).

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012
Expedicion (G.O. 8-X1-2007).

Reglas de Operacion para el Otorgamiento de Ayudas para el Programa de Fomento y Desarrollo Empresarial en Alvaro
Obregon.
Expedicion (G.O. 6-11-2008); Ultima Reforma (G.0O. 12-11-2009).

Lineamientos y Mecanismos de Operacion del Programa de Servicios Urbanos, a cargo de la Delegacion Alvaro Obregén para el
Ejercicio Fiscal 2008. ]
Expedicion (G.O. 12-VI111-2008); Ultima Reforma (G.O. 17-1X-2009).

Lineamientos y Mecanismos de Operacién de los Programas de Sociales 2010.
Expedicion (G.O. 3-11-2010).

1V. OBJETIVO GENERAL DE LA DELEGACION ALVARO OBREGON

Eficientar, modernizar, homogeneizar y transparentar la gestion de la Administracion Pdblica en la Demarcacion Territorial de Alvaro
Obregdn, en estricto apego a lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal, en la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Distrito Federal, en la Ley de Austeridad para el Gobierno del
Distrito Federal y en el Reglamento Interior de la Administracion Pablica.

La Delegacion Alvaro Obregén es un Organo Politico-Administrativo desconcentrado, el cual administra y controla el presupuesto anual
que es autorizado por el Gobierno del Distrito Federal a través de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, contemplando las
partidas de recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, con las que opera y con base en la normatividad vigente, realiza
funciones de
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Gobierno, con el objeto de hacer llegar a la ciudadania en general y a los residentes de la Demarcacion Territorial de Alvaro Obregdn
servicios publicos a través de Obras Publicas, Infraestructura Urbana, Servicios Urbanos, Seguridad Publica y Proteccién Civil, de
manera mas representativa, asi como la autorizacion de tramites y atencion de demandas, principalmente en materia Asesoria Juridica,
Abasto Popular, Fomento Econémico, Desarrollo Cultural y Social, tomando en cuenta la Participacion Ciudadana de los residentes de
esta Demarcacion Territorial.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.0.0.0.0.0. Jefatura Delegacional

1.0.0.0.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.0.0.0.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.0.1.0.0.0.0. Secretaria Particular

1.0.0.0.0.1.0. Asesor

1.0.0.1.0.0.0. Direccidn Técnica, de Informacién y Comunicacion Social
1.0.0.1.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacién
1.0.0.1.0.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Pagina de Internet
1.0.0.1.1.0.0. Coordinacion de Comunicacién Social

1.0.0.1.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.0.0.2.0.0.0. Direccion de Seguridad Publica

1.0.0.2.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.0.0.2.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Seguridad Publica
1.0.0.3.0.0.0. Direccion de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo
1.0.0.3.1.0.0. Coordinacion de Proteccién Civil

1.0.0.3.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.0.0.3.2.0.0. Coordinacion de Zonas de Alto Riesgo

1.0.0.3.2.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.1.0.0.0.0.0. Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales
1.1.0.0.1.0.0. Coordinacion de Concertacion y Fortalecimiento Ciudadano
1.1.0.0.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.1.0.0.1.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.1.0.1.0.0.0. Direccion Territorial “La Era”

1.1.0.1.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.1.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.1.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “La Era”
1.1.0.2.0.0.0. Direccion Territorial “San Angel”

1.1.0.2.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.2.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.2.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “San Angel”
1.1.0.3.0.0.0. Direccion Territorial “Centenario”

1.1.0.3.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.3.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.3.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “Centenario”
1.1.0.4.0.0.0. Direccidn Territorial “Plateros”

1.1.0.4.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.4.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.4.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “Plateros”
1.1.0.5.0.0.0. Direccién Territorial “Jalalpa”

1.1.0.5.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.5.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.5.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “Jalapa”
1.1.0.6.0.0.0. Direccién Territorial “Tolteca”

1.1.0.6.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.6.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.6.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “Tolteca”
1.1.0.7.0.0.0. Direccion Territorial “Las Aguilas”

1.1.0.7.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.7.0.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “A”

1.1.0.7.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial “Las Aguilas”
1.2.0.0.0.0.0. Direccién General Juridica y de Gobierno

1.2.0.1.0.0.0. Direccidn de Verificacion Administrativa

1.2.0.1.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Infracciones
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1.2.0.1.0.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras

1.2.0.1.1.0.0. Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente
y Anuncios.

1.2.0.1.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.2.0.1.1.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.2.0.1.1.0.3. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.2.0.2.0.0.0. Direccidn Juridica

1.2.0.2.1.0.0. Coordinacion de Evaluacion de Politicas Normativas

1.2.0.2.2.0.0. Coordinacion Juridica

1.2.0.2.2.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Amparos

1.2.0.2.2.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Convenios y Contratos

1.2.0.2.2.3.0. Jefatura de Unidad Departamental de Contencioso Administrativo

1.2.0.2.2.4.0. Jefatura de Unidad Departamental de Bufete Juridico y Unidad Técnica

1.2.0.3.0.0.0. Direccién de Gobierno

1.2.0.3.1.0.0. Coordinacion de Mercados y Via Pablica

1.2.0.3.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Mercados

1.2.0.3.1.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Via Pablica

1.2.0.3.1.3.0. Jefatura de Unidad Departamental de Tianguis

1.2.0.3.2.0.0. Coordinacion de Gobierno

1.2.0.3.2.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Servicio Militar Nacional y Sociedades de
Convivencia

1.2.0.3.2.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Servicios al Publico

1.2.0.3.2.3.0. Jefatura de Unidad Departamental de Licencias, Giros Mercantiles y Espectaculos Pablicos

1.2.0.3.2.4.0. Jefatura de Unidad Departamental de Regularizacién y Tenencia de la Tierra

1.2.0.3.2.5.0. Jefatura de Unidad Departamental de Asentamientos Irregulares

1.3.0.0.0.0.0. Direccion General de Administracion

1.3.0.0.1.0.0. Coordinacion de Informatica

1.3.0.0.1.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.3.0.0.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Operacion y Mantenimiento de Equipos
Informéticos

1.3.0.1.0.0.0. Direccién de Recursos Humanos

1.3.0.1.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales

1.3.0.1.1.0.0. Coordinacion de Gestion y Evaluacién Administrativa

1.3.0.1.2.0.0. Coordinacion de Nominas y Desarrollo de Personal

1.3.0.1.2.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.3.0.1.2.0.2. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.3.0.1.2.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Nomina, Pagos y Capacitacion

1.3.0.1.3.0.0. Coordinacion de Operacion y Movimientos de Personal

1.3.0.1.3.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Operacién

1.3.0.1.3.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Planeacion y Registro

1.3.0.2.0.0.0. Direccion de Recursos Financieros

1.3.0.2.1.0.0. Coordinacion de Control Presupuestal

1.3.0.2.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Analisis y Programacion

1.3.0.2.1.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

1.3.0.2.2.0.0. Coordinacion de Pagos y Contabilidad

1.3.0.2.2.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria

1.3.0.2.2.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad

1.3.0.3.0.0.0. Direccidn de Recursos Materiales y Servicios Generales

1.3.0.3.1.0.0. Coordinacioén de Adquisiciones y Arrendamientos

1.3.0.3.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Concursos

1.3.0.3.1.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Contratos

1.3.0.3.2.0.0. Coordinacion de Almacenes, Mantenimiento y Control Vehicular

1.3.0.3.2.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios

1.3.0.3.2.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales

1.4.0.0.0.0.0. Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano

1.4.0.0.1.0.0. Coordinacion de Desarrollo Urbano

1.4.0.0.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Urbano

1.4.0.0.1.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Manifestaciones, Licencias de Construccion y
Anuncios

1.4.0.0.1.3.0. Jefatura de Unidad Departamental de Alineamientos y Numeros Oficiales

1.4.0.1.0.0.0. Direccion de Obras
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1.4.0.1.1.0.0.
14.0.1.1.0.1.
14.0.1.1.0.2.
1.4.0.1.1.1.0.
1.4.0.1.2.0.0.
1.4.0.1.2.1.0.
1.4.0.1.2.2.0.
1.4.0.1.2.3.0.
1.4.0.1.2.4.0.
1.4.0.2.0.0.0.
1.4.0.2.1.0.0.
1.4.0.2.2.0.0.
1.4.0.2.2.1.0.
1.4.0.2.3.0.0.
1.4.0.2.3.1.0.
1.4.0.2.3.2.0.
1.5.0.0.0.0.0.
1.5.0.0.0.1.0.
1.5.0.1.0.0.0.
1.5.0.1.0.0.1.
1.5.0.1.0.0.2.
1.5.0.1.0.0.3.
1.5.0.1.0.0.4.
1.5.0.1.1.0.0.
1.5.0.1.2.0.0.
1.5.0.2.0.0.0.
1.5.0.2.1.0.0.
1.5.0.2.2.0.0.
1.5.0.3.0.0.0.
1.5.0.3.0.0.1.
1.5.0.3.0.0.2.
1.5.0.3.1.0.0.
1.5.0.3.2.0.0.
1.5.0.3.3.0.0.
1.6.0.0.0.0.0.
1.6.0.1.0.0.0.
1.6.0.1.0.0.1.
1.6.0.1.0.0.2.
1.6.0.1.0.0.3.
1.6.0.1.0.1.0.
1.6.0.1.0.2.0.
1.6.0.1.1.0.0.
1.6.0.1.1.1.0.
1.6.0.2.0.0.0.
1.6.0.2.0.0.1.
1.6.0.2.0.0.2.
1.6.0.2.0.0.3.
1.6.0.2.0.0.4.
1.6.0.2.1.0.0.
1.6.0.2.2.0.0.
1.6.0.2.2.1.0.
1.7.0.0.0.0.0.
1.7.0.0.0.1.0.
1.7.0.1.0.0.0.
1.7.0.1.0.0.1.
1.7.0.1.1.0.0.
1.7.0.1.2.0.0.
1.7.0.1.2.0.1.
1.7.0.1.2.0.2.
1.7.0.1.2.0.3.
1.7.0.1.2.0.4.
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Coordinacion de Programas Comunitarios

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Jefatura de Unidad Departamental de Rehabilitacion de Taludes y Zonas Minadas
Coordinacion de Obras

Jefatura de Unidad Departamental de Operacion Hidraulica y Drenaje
Jefatura de Unidad Departamental de Obras y Vialidad

Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras

Jefatura de Unidad Departamental de Estudios y Proyectos

Direccién Técnica

Coordinacion de Control y Evaluacion de Obras y Desarrollo Urbano
Coordinacion de Avance Fisico y Financiero

Jefatura de Unidad Departamental de Avance Fisico y Financiero
Coordinacion Técnica

Jefatura de Unidad Departamental de Analisis de Costos y Precios Unitarios
Jefatura de Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones
Direccidn General de Servicios Urbanos

Jefatura de Unidad Departamental de Panteones

Direccién de Mejoramiento Urbano

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Coordinacion de Parques y Jardines

Coordinacion de Imagen Urbana

Direccidn de Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente
Coordinacion de Preservacion, Desarrollo y Educacién Ambiental
Coordinacion de Reserva y Atencidn de Recursos Naturales
Direccién de Limpia y Alumbrado Pablico

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Coordinacion de Limpia

Coordinacion de Alumbrado Pablico

Coordinacion de Control y Evaluacion de los Servicios Urbanos
Direccidn General de Desarrollo Social

Direccidn de Prevencidn Social y Desarrollo Comunitario

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a la Salud

Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Infantil
Coordinacion de Desarrollo Comunitario y Social

Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario
Direccién de Desarrollo Cultural, Educativoy Promocion Deportiva
Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Coordinacion de Gestion y del Fomento del Desarrollo Social
Coordinacion de Desarrollo Educativo y Promocién Deportiva
Jefatura de Unidad Departamental de Cultura

Direccion General de Desarrollo Delegacional

Jefatura de Unidad Departamental de Unidades Habitacionales
Direccion de Planeacion y Modernizacion Administrativa

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Coordinacion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana
Coordinacion de Ventanilla Unica Delegacional

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “C”

Lider Coordinador de Proyectos “C”
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1.7.0.1.2.0.5. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.7.0.1.2.0.6. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.7.0.1.2.0.7. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.7.0.1.2.0.8. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.7.0.1.2.0.9. Lider Coordinador de Proyectos “C”

1.7.0.2.0.0.0. Direccidn de Equidad y Atencion a Grupos Vulnerables
1.7.0.2.0.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a la Comunidad
1.7.0.2.1.0.0. Coordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables y a la Juventud
1.7.0.2.1.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Equidad

1.7.0.3.0.0.0. Direccion de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo
1.7.0.3.0.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.7.0.3.1.0.0. Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

1.7.0.3.2.0.0. Coordinacion de Gestién y Evaluacién de la Demanda Ciudadana
1.7.0.3.3.0.0. Coordinacion de Fomento Econémico

1.7.0.3.3.0.1. Lider Coordinador de Proyectos “B”

1.7.0.3.3.1.0. Jefatura de Unidad Departamental de Servicio de Empleo
1.7.0.3.3.2.0. Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Productivos y Turismo

VI. ATRIBUCIONES
ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

“Art. 117.- Los Jefes Delegacionales tendran bajo su responsabilidad las
Siguientes atribuciones:

I.- Dirigir las actividades de la Administracion Publica de la Delegacion;

Il.- Prestar los servicios publicos y realizar obras, atribuidos por la ley y demas disposiciones aplicables, dentro del marco de las
asignaciones presupuéstales;

I11.- Participar en la prestacion de servicios o realizacion de obras con otras Delegaciones y con el Gobierno de la Ciudad conforme a las
disposiciones presupuéstales y de caracter administrativo aplicables;

IV.- Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los convenios que se suscriban entre el
Distrito Federal y la Federacion o los estados o municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacion;

V.- Otorgar y revocar, en su caso, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, observando las leyes y reglamentos aplicables;
VI.- Imponer sanciones administrativas por infracciones a las leyes y reglamentos;

VII.- Proponer al Jefe de Gobierno, los proyectos de programas operativos anuales y de presupuesto de la Delegacion, sujetandose a las
estimaciones de ingresos para el Distrito Federal,

VII1.- Coadyuvar con la dependencia de la administracion pablica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de seguridad
pUblica y proteccion civil en la Delegacion;

IX.- Designar a los servidores publicos de la Delegacion, sujetandose a las
disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo caso los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y
removidos libremente por el Jefe Delegacional;
X.- Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme a las disposiciones aplicables, y
XI.- Las demas que les otorguen este Estatuto, las leyes, los reglamentos y los acuerdos que expida el Jefe de Gobierno”.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
“CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES Y DEMAS
ORGANOS DESCONCENTRADOS.
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Articulo 39.- Corresponde a los titulares de los Organos Politico-Administrativos de cada demarcacion territorial.

I.- Legalizar las firmas de sus subalternos, y certificar y expedir copias y constancias de los documentos que obren en los archivos de la
Delegacion.

I1.- Expedir licencias para ejecutar obras de construccion, ampliacién, reparacion o demolicion de edificaciones o instalaciones o
realizar obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas, con apego a la normatividad correspondiente.

I11.- Otorgar licencias de fusion, subdivision, relotificacion, de conjunto y de condominios; asi como autorizar los nimeros oficiales y
alineamientos con apego a la normatividad correspondiente.

V.- Expedir, en coordinacion con el Registro de los Planes y Programas de Desarrollo Urbano las certificaciones de uso del suelo en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

V.- Otorgar autorizaciones para la instalacion de anuncios en via publica y en construcciones y edificaciones en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

VI1.- Otorgar permisos para el uso de la via puablica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

VII.- Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo y, en general, el cumplimiento
de disposiciones juridicas aplicables.

VIIIl.- Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas, levantar actas por violaciones a las mismas, calificarlas e imponer las sanciones que corresponda, excepto las de caracter
fiscal.

IX.- Proporcionar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, los servicios de filiacion para identificar a los habitantes
de la demarcacion territorial y expedir certificados de residencia a personas que tengan su domicilio dentro de los limites de la
demarcacion territorial.

X.- Coordinar sus acciones con la Secretaria de Gobierno para aplicar las politicas demogréficas que fijen la Secretaria de Gobernacion
y el Consejo Nacional de Poblacion.

Xl.- Intervenir en las juntas de reclutamiento, del Servicio Militar Nacional.

XIl.- Elaborar y mantener actualizado el padrén de los giros mercantiles que funcionen en su jurisdiccién y otorgar licencias y
autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las leyes y reglamentos aplicables.

XIIl.- Formular y ejecutar programas de apoyo a la participacion de la mujer en los diversos, ambitos del desarrollo pudiendo
coordinarse con otras instituciones, publicas o privadas, para la implementacion de los mismos. Estos programas deberan ser formulados
de acuerdo a las politicas generales que al efecto determine la Secretaria de Gobierno.

XIV.- Formular, ejecutar y vigilar el Programa de Seguridad Publica de la Delegacion en Coordinacion con las Dependencias
competentes.

XV.- Establecer y organizar un comité de seguridad pdblica como instancia colegiada de consulta y participacion ciudadana en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XVI.- Ejecutar las politicas generales de seguridad publica que al efecto establezca el Jefe de Gobierno.

XVII.- Emitir opinidn respecto al nombramiento del Jefe de Sector de Policia que corresponda en sus respectivas jurisdicciones.
XVIIL.- Presentar ante el Secretario competente los informes o quejas sobre la actuaciéon y comportamiento de los miembros de los
cuerpos de seguridad, respecto de actos que presuntamente contravengan las disposiciones, para su remocion conforme a los

procedimientos legalmente establecidos.

XIX.- Ordenar y ejecutar las medidas administrativas encaminadas a mantener o recuperar la posesion de bienes del dominio pablico que
detenten particulares, pudiendo ordenar el retiro de obstaculos que impidan su adecuado uso.
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XX.- Proponer la adquisicion de reservas territoriales necesarias para el desarrollo urbano de su territorio; y la desincorporacion de
inmuebles del Patrimonio del Distrito Federal que se encuentren dentro de su demarcacion territorial, de conformidad con lo dispuesto
por la ley de la materia.

XXI.- Solicitar al Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria de Gobierno, y por considerarlo de utilidad publica, la expropiacion o la
ocupacion total o parcial de bienes de propiedad privada, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XXII.- Prestar asesoria juridica gratuita en materia civil, penal, administrativa y del trabajo, en beneficio de los habitantes de la
respectiva demarcacion territorial.

XXIII.- Administrar los Juzgados Civicos y los Juzgados del Registro Civil.

XXIV.- Coordinar con los organismos competentes la colaboracion que les soliciten para el proceso de regularizacion de la tenencia de
la tierra.

XXV .- Prestar los servicios publicos a que se refiere esta Ley, asi como aquellos que las demés determinen, tomando en consideracion la
prevision de ingresos y Presupuesto de Egresos del Ejercicio Respectivo.

XXVI.- Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas 6 histéricas, y obras de ornato, propiedad del Distrito Federal, asf
como participar, en los términos del Estatuto y de los convenios correspondientes; en el mantenimiento de aquellos de propiedad federal,
que se encuentren dentro de su demarcacion territorial.

XXVII.- Prestar el servicio de limpia, en sus etapas de barrido de las areas comunes, vialidades y demas vias publicas, asi como de
recoleccidn de residuos sélidos, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente.

XXVIII.- Proponer a la Dependencia competente la aplicacién de las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y seguridad de
vehiculos y peatones en las vialidades primarias.

XXIX.- Autorizar, con base en las normas que al efecto expida la Secretaria de Transportes y Vialidad, y una vez realizados los estudios
pertinentes, la ubicacion, el funcionamiento y las tarifas que se aplicaran para los estacionamientos publicos de su jurisdiccion.

XXX.- Ejercer las funciones de vigilancia y verificacion administrativa sobre el funcionamiento y la observancia de las tarifas en los
estacionamientos publicos establecidos en su jurisdiccion, asi como aplicar las sanciones respectivas.

XXXI.- Rehabilitar y mantener escuelas, asi como construir, rehabilitar y mantener bibliotecas, museos y demas centros de servicio
social, cultural y deportivo a su cargo, asi como atender y vigilar su adecuado funcionamiento, de conformidad con las normatividad que
al efecto expida la Dependencia competente.

XXXII.- Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades y mantener sus instalaciones en buen estado y funcionamiento, de
conformidad con la normatividad que al efecto expida la Dependencia competente.

XXXIII.- Construir, rehabilitar y mantener los parques puablicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expida la Dependencia competente.

XXXIV.- Construir, rehabilitar, mantener y, en su caso, administrar, los mercados publicos, de conformidad con la normatividad que al
efecto expida la Dependencia competente.

XXXV.- Coadyuvar con el cuerpo de bomberos y el de rescate del Distrito Federal, para la prevencion y extincion de incendios y otros
siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes.

XXXVI.- Prestar en forma gratuita, servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el cadaver
0 sus deudos carezcan de recursos econdémicos.

XXXVII.- Proponer las modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas Parciales de su Demarcacion territorial.
XXXVIII.- Realizar campafias de salud publica, en coordinacién con las autoridades federales y locales que correspondan.

XXXIX.- Coordinar con otras Dependencias Oficiales, Instituciones Publicas o Privadas y con los particulares, la prestacion de los
servicios médicos asistenciales.

XL.- Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en al Programa Delegacional y en los
Programas Parciales de su Demarcacién Territorial.
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XLI.- Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo y los centros deportivos cuya
administracién no este reservada a otra Unidad Administrativa.

XLII.- Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histéricos de caracter nacional o local, y organizar actos
culturales, artisticos y sociales, asi como promover el deporte y el turismo, en coordinacion con las areas centrales correspondientes.

XLII.- Promover los valores de la persona y de la sociedad asi como fomentar las actividades que propendan a desarrollar el espiritu
civico, los sentimientos patri6ticos de la poblacion y el sentido de solidaridad social.

XLIV.- Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad.

XLV.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios
y demds actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole dentro del ambito de su competencia, necesarios para el
ejercicio de sus funciones y en su caso de las unidades administrativas que les estén adscritas, con excepcidn de aquellos contratos y
convenios a que se refiere el articulo 20 parrafo primero, de esta Ley. También podran suscribir aquellos que le sean sefialados por
delegacion o les correspondan por suplencia. EIl Jefe de Gobierno podrd ampliar o limitar el ejercicio de las facultades a que se refiere
esta fraccion.

XLVI.- Atender el sistema de orientacion, informacién y quejas.

XLVII.- Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados y, en su caso, promover su incorporacion al
patrimonio cultural.

XLVIII.- Formular los programas que serviran de base para la elaboracién de su anteproyecto de presupuesto.

XLIX.- Participar con propuestas para la elaboracién del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas
Especiales, que se discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal.

L.- Administrar los recursos materiales y los bienes muebles e inmuebles asignados a la Delegacion, de conformidad con las normas y
criterios que establezcan las dependencias centrales.

LI.- Realizar ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocién de actividades industriales, comerciales y econdmicas en
general, dentro de su demarcacion territorial.

LII.- Construir, rehabilitar y mantener las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas requeridas en su demarcacion.

LIII.- Construir, rehabilitar y mantener puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de
su demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias centrales.

LIV.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos adscritas.
LV.- Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo de las unidades a ellos adscritas y proponer al Jefe de Gobierno
la delegacion en funcionarios subalternos, de facultades que tengan encomendadas.

LVI.- Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social, con la participacion ciudadana, considerando las politicas y
programas que en la materia emita la dependencia correspondiente.

LVII.- Ejecutar dentro de su demarcacion territorial, programas de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y
alcantarillado que determine la comisidn correspondiente, asi como las demas obras y equipamiento urbano que no estén asignadas a
otras dependencias.

LVIII.- Prestar en su demarcacion territorial los servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a otras
dependencias o entidades, asi como analizar y proponer las tarifas correspondientes.

LIX.- Presentar a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y a los organismos que correspondan, programas de vivienda que
beneficien a la poblacion de su demarcacion territorial, asi como realizar su promocion y gestion.

LX.- Promover dentro del &mbito de su competencia, la inversion inmobiliaria, tanto del sector pdblico como privado, para la vivienda,
equipamiento y servicios.
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LXI.- Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la proteccion al ambiente desde su
demarcacion territorial, de conformidad con la normatividad ambiental.

LXII.- Autorizar los informes preventivos, asi como conocer y gestionar las manifestaciones del impacto ambiental que en relacion a
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

LXIII.- Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, asi como aplicar las sanciones
que correspondan cuando se trate de actividades o establecimientos cuya vigilancia no corresponda a las dependencias centrales, de
conformidad con la normatividad ambiental aplicable.

LXI1V.- Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente, en
coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente.

LXV.- Promover la educacién y la participacion comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos
naturales y la proteccion al ambiente.

LXVI.- Ejecutar el sistema de servicio publico de carrera que se determine para las Delegaciones.
LXVII.- Ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencidn al pablico.
LXVIII.- Elaborar y ejecutar en coordinacion con las dependencias competentes el Programa de Proteccion Civil de la Delegacion.

LXIX.- Recibir, evaluar, y en su caso, aprobar los Programas Internos y Especiales de Proteccion Civil en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

LXX.- Vigilar y verificar administrativamente el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, asi como aplicar las
sanciones que correspondan, que no estén asignados a otras dependencias.

LXXI.- Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el ambito de su jurisdiccién, protejan e incentiven el
empleo, de acuerdo a los programas, Lineamientos y politicas que en materia de fomento, desarrollo e inversion econdmica emitan las
dependencias correspondientes.

LXXIl.- Promover y coordinar la instalaciéon, funcionamiento y seguimiento de los Subcomités de Desarrollo Econémico
Delegacionales, apoyando iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su zona de influencia. Asimismo, ejecutar
la normatividad que regule, coordine y dé seguimiento a dichos subcomités.

LXXIII.- Establecer y ejecutar en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico las acciones que permitan coadyuvar a la
modernizacion de las micro y Pequefias empresas de la localidad.

LXXIV.- Participar y colaborar con todas las dependencias en la formulacion, planeacién y ejecucion de los programas correspondientes
en el ambito de la competencia de dichas dependencias.

LXXV.- Realizar recorridos periddicos, audiencias puablicas y difusion pablica de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Gobierno y en la Ley de Participacion Ciudadana.

LXXV]1.- Coordinar acciones de participacion ciudadana en materia de prevencion del delito.

LXXVII.- Promover, coordinar y fomentar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la farmaco dependencia,
el alcoholismo, la violencia o desintegracion familiar, en el &mbito de su competencia territorial.

LXXVIII.- Designar a los servidores pablicos de la Delegacion, sujetandose a las disposiciones del Servicio Civil de Carrera. En todo
caso, los funcionarios de confianza, mandos medios y superiores, seran designados y removidos libremente por el Jefe de Delegacional.

LXXIX. Establecer la estructura organizacional de la Delegacién conforme a las disposiciones aplicables;

LXXX.- Opinar sobre la concesion de servicios publicos que tengan efectos en la Delegacion y sobre los Convenios que se suscriban
entre el Distrito Federal y la Federacion o los Estados o Municipios limitrofes que afecten directamente a la Delegacion;

LXXXI.- Proponer el Jefe de Gobierno, los proyectos de Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de la Delegacion, sujetandose
a las estimaciones de ingresos para el Distrito Federal;
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LXXXII.- Coadyuvar con la dependencia de la administracion Publica del Distrito Federal que resulte competente, en las tareas de
seguridad publica y proteccion civil en la Delegacion; y

LXXXIII.- Las demas que les atribuyan expresamente las leyes y reglamentos.”
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS

Avrticulo 120. La Administracion Publica contara con los 6rganos politico-administrativos a que se refiere la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Estatuto de Gobierno y la Ley. Dichos érganos tendran autonomia funcional en acciones de gobierno en
sus demarcaciones territoriales.

Articulo 121. Los 6rganos politico-administrativos en el ejercicio de sus atribuciones, deberan observar las normas y disposiciones
generales que en el &mbito de sus atribuciones dicten las Dependencias.

Articulo 122. Para el despacho de los asuntos de su competencia los 6rganos politico-administrativos se auxiliaran de las siguientes
Direcciones Generales de caracter comun:

1. Direccién General Juridica y de Gobierno;

I1. Direccién General de Administracion;

I11. Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano;
1V. Direccién General de Servicios Urbanos;

V. Direccion General de Desarrollo Social; y

VI. Derogada.

En el Manual Administrativo se estableceran las atribuciones de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las cuales
se entenderéan delegadas.

Las anteriores Direcciones Generales podran fusionarse de acuerdo a las caracteristicas propias de cada 6rgano politico administrativo.

Los Organos Politicos Administrativos, podran de acuerdo a sus caracteristicas adicionar atribuciones a las Direcciones Generales de
carécter comun.

Ademas, los 6rganos politico-administrativos podran contar con las Direcciones Generales especificas que determine su Jefe
Delegacional, segln las necesidades propias de cada una de ellas, para el ejercicio de las atribuciones que de manera expresa les
establecen el articulo 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal y demas ordenamientos juridicos; siempre
que exista suficiencia presupuestal y cuenten con dictamen previo de la Oficialia Mayor.

Los titulares de los 6rganos politico-administrativos, tendran la facultad de delegar en las Direcciones Generales y demas Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, las facultades que expresamente les otorguen los ordenamientos juridicos
correspondientes; dichas facultades, se ejerceran mediante disposicion expresa, misma que se publicara en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal;

Articulo 122 BIS. Para el despacho de los asuntos que competen a los Organos Politico-Administrativos, se les adscriben las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Al 6rgano politico-administrativo en Alvaro Obregon;

a) Direccion General Juridica y de Gobierno;

b) Direccion General de Administracion;

c) Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbano;

d) Direccion General de Servicios Urbanos;

e) Direccién General de Desarrollo Social; y

f) Direccién General de Desarrollo Delegacional

g) Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales;

“TiTU LO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA
CAPITULO I
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DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVOS

Articulo 123.- A los titulares de las Direcciones Generales de los 6rganos politico-administrativos corresponden las siguientes
atribuciones genéricas:

l. Acordar con el titular del 6rgano politico-administrativo el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia;
1. Certificar y expedir copias, asi como otorgar constancias de los documentos que obren en sus archivos;
Il Legalizar las firmas de sus subalternos, cuando asi sea necesario;

V. Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las unidades
administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas;

V. Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el titular del érgano politico-administrativo o por
cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico-administrativo y los 6rganos desconcentrados de la Administracion
Publica, en aquellos asuntos que resulten de su competencia;

VI. Ejecutar acciones tendientes a la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto que les correspondan;

VII. Asegurar la correcta utilizacion de los articulos de consumo, asi como del mobiliario y equipo que les estén asignados a las
unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico-operativo a su cargo;

VIII. Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo, modificaciones al Programa Delegacional y a los Programas parciales en
el &mbito de su competencia;

IX. Presentar propuestas en el &ambito de su competencia ante el titular del 6rgano politico-administrativo de que se trate, las que
podran incorporarse en la elaboracion del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal y en los Programas Especiales que se
discutan y elaboren en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Distrito Federal,

X. Se deroga;

XI. Formular los planes y programas de trabajo de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo-técnico
operativo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y expectativas de los ciudadanos, asi como mejorar los sistemas de atencién
al publico;

XIl. Proponer al titular del érgano politico-administrativo, la celebracion de convenios en el &mbito de su competencia, para el mejor
ejercicio de las atribuciones que le son conferidas, con apoyo en los lineamientos generales correspondientes;

XII1. Prestar el servicio de informacion actualizada en materia de planificacion, contenida en el Programa Delegacional; y

XIV. Las demés que les atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes, asi como los que de
manera directa les asigne el titular del érgano politico-administrativo y las que se establezcan en los Manuales Administrativos.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES BASICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE CARACTER COMUN DE LOS ORGANOS
POLITICO-ADMINISTRATIVOS.
Articulo 124.- Son atribuciones basicas de la Direccion General Juridica y de Gobierno:

I Otorgar permisos para el uso de la via pablica, sin que se afecte la naturaleza y destino de la misma;

1. Autorizar los horarios para el acceso a las diversiones y espectaculos publicos, vigilar su desarrollo, y en general el
cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

1. Velar por el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Circulares y demas disposiciones juridicas y
administrativas;

(\VA Coordinar las actividades en materia de verificacion administrativa, ejerciendo las atribuciones del 6rgano politico-
administrativo en esta materia;
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\Y Emitir las 6rdenes de verificacion que correspondan de acuerdo al &mbito de competencia del érgano politico-administrativo,
levantando las actas correspondientes e imponiendo las sanciones que correspondan, excepto las de caracter fiscal;

VI. Realizar los servicios de filiacion para identificar a los habitantes de su demarcacion territorial;
VII. Expedir en su demarcacion territorial, los certificados de residencia de las personas que tengan su domicilio legal en su
demarcacion territorial;

VIII. Intervenir, de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables en las juntas de reclutamiento del Servicio Militar Nacional;

IX. Elaborar, mantener actualizado e integrar en una base de datos el padrén de los giros mercantiles que funcionen en la
demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo;

X. Otorgar las licencias y autorizaciones de funcionamiento de los giros mercantiles establecidos en la demarcacion territorial del
organo politico-administrativo;

XI. Autorizar, en el ambito de su competencia, el funcionamiento del servicio de acomodadores de vehiculos en los giros
mercantiles a que se refiere la fraccion anterior;

XII. Tramitar la expedicion, en la demarcacion territorial del érgano politico-administrativo, de conformidad con los lineamientos
que emita la Secretaria de Transportes y Vialidad y con los insumos que le sean proporcionados por la propia Secretaria, placas, tarjetas
de circulacién, licencias de conducir y toda aquella documentacién necesaria para que los vehiculos de servicio particular y los
conductores de los mismos circulen conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XII1. Ejecutar, las acciones en materia de expropiacién, ocupacion total o parcial de bienes, en los términos de las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XIV. Prestar a los habitantes de su demarcacion territorial, los servicios de asesoria juridica de caracter gratuito, en las materias civil,
penal, administrativa y del trabajo;

XV. Autorizar la ubicacién, funcionamiento y tarifas de los establecimientos publicos, de conformidad con las normas que emita la
Secretaria de Transportes y Vialidad;

XVI. Llevar a cabo funciones de administracion de los espacios fisicos que ocupen los juzgados civicos y los Juzgados del Registro
Civil;
XVII.  Elaborar, coordinar y ejecutar en ambito de su competencia, el Programa de Proteccion Civil del 6rgano politico-

administrativo;

XVIII. Administrar los mercados puablicos, asentados en la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo, de acuerdo a las
disposiciones juridicas aplicables y lineamientos que fije el titular del mismo;

XIX. Administrar los panteones y crematorios publicos de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones de operacion
que determine la autoridad competente;

XX. Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas actos administrativos o de cualquier otra indole, necesarios para el
ejercicio de las atribuciones del titular del 6rgano politico-administrativo, y en su caso, de las unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo que le estén adscritas, con excepcion de aquellos convenios y contratos reservados al Jefe de
Gobierno por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXI. Preparar los analisis que presente el titular del 6rgano politico-administrativo al Jefe de Gobierno respecto del ejercicio de las
atribuciones a él conferidas y de los servidores publicos subalternos;

XXII.  Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil, aplicando las
sanciones que correspondan;

XXIIl.  Instrumentar acciones tendientes a coadyuvar con el H. Cuerpo de Bomberos y el de Rescate del Distrito Federal, para la
prevencion y extincion de incendios y otros siniestros que pongan en peligro la vida y el patrimonio de los habitantes del Distrito
Federal;

XXIV. Vigilar al interior de la demarcacion territorial del 6rgano politico -administrativo el cumplimiento de las politicas
demograficas que al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacién, rindiendo un informe al titular del érgano
politico-administrativo;
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XXV. Autorizar la circulacion en su demarcacion territorial de bicicletas adaptadas y llevar un registro de los mismos; y

XXVI.  Expedir las certificaciones que le soliciten los particulares, siempre y cuando no esté expresamente conferida a otra autoridad
administrativa; y

XXVII.  Las demas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en
los manuales administrativos.

Avrticulo 125.- Son atribuciones basicas de la Direccion General de Administracion:

1. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del drgano politico-administrativo, conforme a las politicas,
lineamientos, criterios y normas establecidas por la Oficialia Mayor y la Secretaria de Finanzas;

Il. Administrar los recursos humanos y materiales que correspondan a los Juzgados del Registro Civil y Juzgados Civicos que se
ubiquen en cada 6rgano politico-administrativo;

I1. Supervisar el cierre del ejercicio anual del 6rgano politico-administrativo, asi como determinar el contenido del informe para la
elaboracion de la cuenta publica y someterlo a consideracion del titular del 6rgano politico-administrativo;

IV. Autorizar y supervisar el registro de las erogaciones realizadas, clasificandolas por objeto del gasto y por unidades administrativas
de responsabilidad,;

V. Coordinar y supervisar el seguimiento del programa de inversion autorizada;

VI.  Vigilar el estricto control financiero del gasto, en cuanto a pago de la némina de personal de base y confianza, asi como a los
prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o cualquier otra forma de contratacion;

VII. Proponer la implantacion de sistemas administrativos de acuerdo a los lineamientos que fije la Oficialia Mayor;

VIII. Fijar, de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, las estrategias para formular el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como coordinar su aplicacion;

IX. Convocar y dirigir, de conformidad con la normatividad aplicable, los concursos de proveedores y de contratistas para la
adquisicion de bienes y servicios;

X. Autorizar previo acuerdo con el titular del érgano politico-administrativo, la adquisicién de bienes, contratacién de servicios y
arrendamientos de bienes inmuebles, observando al efecto las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI.  Observar y aplicar al interior del érgano politico-administrativo, las politicas en materia de desarrollo y administracion de
personal, de organizacion, de sistemas administrativos, de informacion y servicios generales, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y los lineamientos que emita la Oficialia Mayor;

XII. Vigilar en el ambito de su competencia la actuacion de las diversas comisiones que se establezcan al interior del 6rgano politico
administrativo;

XII1. Instrumentar los programas tendientes al desarrollo del personal;

XIV. Realizar las acciones que permitan instrumentar al interior del 6érgano politico-administrativo el servicio publico de carrera, asi
como vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XV. Planear y coordinar la prestaciéon de servicios de apoyo que requieran las diversas unidades administrativas y unidades
administrativas de apoyo técnico-operativo del 6rgano politico-administrativo, y

XVI. Las demés que de manera directa les asignen el titular del érgano Politico-Administrativo, asi como las que se establezcan en
los Manuales Administrativos.

Articulo 126.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano:

l. Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo
técnico-operativo que tenga adscritas;
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Il. Expedir licencias para la ejecucion, modificacion y registro de obras de construccion, ampliacion, reparacion o demolicion de
edificaciones o de instalaciones o para la realizacion de obras de construccion, reparacion y mejoramiento de instalaciones subterraneas;

I1. Expedir licencias de fusion, subdivision, relotificacion de conjunto y de condominios;

V. Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;
V. Expedir, en coordinacion con el registro de los planes y programas de desarrollo urbano, las certificaciones del uso del suelo;
VI. Otorgar, previo dictamen de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, las autorizaciones para la instalacion de toda clase

de anuncios visibles en la via publica, en construcciones y edificaciones;
VII.  Proponer al titular del 6rgano politico-administrativo la adquisicién de reservas territoriales para el desarrollo urbano;

VIII. Rehabilitar escuelas, asi como construir y rehabilitar bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo a su cargo;

IX. Construir y rehabilitar los parques y mercados pablicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normatividad que al
efecto expidan las dependencias competentes;

X.  Proponer y ejecutar las obras tendientes a la regeneracion de barrios deteriorados;

Xl. Ejecutar los programas delegacionales de obras para el abastecimiento de agua potable y servicio de drenaje y alcantarillado a partir
de redes secundarias, conforme a la autorizacion y normas que al efecto expida la autoridad competente y tomando en cuenta las
recomendaciones que sea factible incorporar, de la comisién que al efecto se integre;

XIl.  Construir y rehabilitar las vialidades secundarias, las guarniciones y banquetas requeridas en la demarcacion territorial;

XII1. Construir y rehabilitar puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad en las vialidades primarias y secundarias de su
demarcacion, con base en los lineamientos que determinen las dependencias; y

XIV. Ejecutar las demés obras y equipamiento urbano gue no estén asignadas a otras dependencias;

XV. Prestar el servicio de informacion actualizada en relacion a los programas parciales de la demarcacion territorial del 6rgano
politico-administrativo; y

XVI.  Las demés que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico- administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Articulo 127.- Son atribuciones basicas de la Direccién General de Servicios Urbanos:

1. Prestar los servicios de limpia en sus etapas de barrido de areas comunes, vialidad y demas vias publicas, asi como de recoleccion
de residuos solidos de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas que emita la dependencia competente;

Il. Prestar el servicio de alumbrado publico en las vialidades secundarias y mantener sus instalaciones en buen estado y
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que al efecto expida la autoridad competente; y

1. Las deméas que de manera directa les asignen el titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en
los Manuales Administrativos.

Articulo 128.- Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Social:

I Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacién de la mujer en los diversos &mbitos del desarrollo, coordinandose
con otras instituciones publicas o privadas para su implementacién. Dichos programas deberan ser formulados observando las politicas
generales que al efecto emita la Secretaria de Gobierno;

Il. Realizar campafias de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales en coordinacion con autoridades federales y
locales, instituciones publicas o privadas y con particulares en el &mbito de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo;
1. Atender y vigilar el adecuado funcionamiento de escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y
deportivo que estén a su cargo;
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V. Administrar los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacion para el trabajo, asi como los centros deportivos
cuya administracion no esté reservada a otra unidad administrativa;

V.  Efectuar ceremonias publicas para conmemorar acontecimientos histdricos de caracter nacional o local, artisticos y sociales, asi
como promover el deporte en coordinacién con las autoridades competentes;

VI.  Promover los valores de la persona y de la sociedad, asi como fomentar las actividades que tiendan a desarrollar el espiritu civico,
los sentimientos patridticos de la poblacién vy el sentido de solidaridad social;

VII. Establecer e incrementar relaciones de colaboracién con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la
comunidad;

VIII.  Ejecutar en su demarcacion territorial programas de desarrollo social con la participacion ciudadana, considerando las politicas y
programas que en la materia emita la dependencia correspondiente;

IX.  Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campafias para prevenir y combatir la farmacodependencia,
el alcoholismo, la violencia o la desintegracion familiar, en el ambito de su demarcacion territorial,
y

X.- Las demdas que de manera directa les asignen el titular del érgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en
los Manuales Administrativos.

SECCION |

DE LAS ATRIBUCIONES ADICIONALES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE CARACT[ER COMUN Y DE LAS
DIRECCIONES GENERALES ESPECIFICAS DEL ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO EN ALVARO OBREGON.

Avrticulo 129.- La Direccion General de Servicios Urbanos, tendrd ademas de las sefialadas en el articulo 127, las siguientes atribuciones:

l. Dar mantenimiento a los monumentos publicos, plazas tipicas o histdricas, de obras de ornato, propiedad del Distrito
Federal, asi como participar, en los términos del Estatuto de Gobierno y de los convenios correspondientes en el mantenimiento de
aquellos que sean propiedad federal y que se encuentren dentro de su propia demarcacion territorial;

1. Dar mantenimiento a los parques, jardines, triangulos, jardineras, y demas areas verdes ubicadas en vialidades secundarias, asf
como aquellas que se encuentran a cargo del 6rgano politico administrativo; y

1R Brindar el servicio de limpia en sus etapas de barrido manual y mecéanico, asi como recoleccion de residuos sélidos en
vialidades secundarias, dentro del territorio delegacional,

V. Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, y de proteccion al medio ambiente de
conformidad a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

V. Revisar los informes preventivos, asi como conocer las manifestaciones de impacto ambiental, que con relacion a las
construcciones y establecimiento que soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, aplicando las sanciones que correspondan de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VII. Difundir los programas y estrategias relacionados con la preservacion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente, en
coordinacién con la Secretaria del Medio Ambiente;
VIII. Formular y difundir programas de educacién comunitaria, social y privada para la preservacion y restauracion de los recursos

naturales y la proteccién al ambiente;

IX. Administrar los panteones y crematorios de su demarcacion territorial, de acuerdo a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

Avrticulo 130.- La Direccién General de Desarrollo Social tendra ademas de las sefialadas en el articulo 128, las siguientes atribuciones:

1. Implementar acciones tendientes a la promocidn de ferias, exposiciones y eventos vinculados a la promocién de
actividades culturales y recreativas dentro de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo;
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Il. Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos en materia de fomento a la
cultura;

1R Promover y apoyar la realizacion de actividades culturales que se realicen en la demarcacion territorial del 6rgano politico-
administrativo;

V. Impulsar el desarrollo de programas encaminados a la realizacién de actividades culturales, tales como danza, teatro, musica,
artes plasticas y literarias;

V. Llevar a cabo las acciones tendientes a promover la incorporacién de barrios regenerados al patrimonio cultural de la
demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo y del Distrito Federal; y

VI. Prestar en forma gratuita servicios funerarios cuando se trate de personas indigentes, cuando no haya quien reclame el cadaver
0 sus deudos carezcan de recursos econdmicos.

VII. Se Deroga;

Articulo 131. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo Delegacional:
I. Coordinar y dar seguimiento a los programas de simplificacion administrativa, modernizacién y mejoramiento de la atencion al
publico, que se implementen al interior del érgano politico-administrativo;

I1. Promover y conducir el Programa de Desarrollo Econémico del 6rgano politico-administrativo;

I11. Promover la participacion en el Comité de fomento econémico de la demarcacion territorial, de los érganos representativos de las
actividades econdmicas;

IV. Ejecutar acciones tendientes a la promocién de proyectos de inversion que contribuyan al crecimiento econémico, la proteccion y la
generacion de empleos;

V. Coadyuvar en la promocion y desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos viables
de desarrollo econdmico, en atencion a las caracteristicas econémicas y poblacionales de la demarcacion territorial;

VI. Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de
actividades industriales, comerciales y econdmicas dentro de la demarcacion territorial;

VII. Promover, dentro del &mbito de competencia y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y con las
directrices que fije el titular del 6rgano politico-administrativo, acciones de promocion de inversion inmobiliaria, tanto del sector publico
como privado, para la vivienda, equipamiento y servicios;

VIII. Formular y ejecutar los programas de simplificacion administrativa, modernizacion y mejoramiento de atencion al publico,
tomando en cuenta la opinion y lineamientos que al efecto dicte la Oficialia Mayor;

IX. Elaborar, promover, fomentar y ejecutar los proyectos productivos, que en el dmbito de la jurisdiccion del 6rgano politico-
administrativo protejan e incentiven el empleo, de acuerdo a los programas, lineamientos y politicas que en materia de fomento,
desarrollo e inversion econémica emitan las dependencias correspondientes;

X. Coordinar y dar seguimiento a los Programas que lleve a cabo el érgano politico-administrativo o en los cuales participe, en materia
de desarrollo econémico, modernizacion y desarrollo tecnolégico, capacitacion y fomento al empleo, preservacion y mejoramiento del
medio ambiente y fomento cultural;

XI. Vigilar al interior de la demarcacion territorial del 6rgano politico-administrativo el cumplimiento de las politicas demograficas que
al efecto fije la Secretaria de Gobierno y el Consejo Nacional de Poblacion, rindiendo un
informe al titular del 6rgano politico-administrativo;

XII. Llevar a cabo el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante los recorridos y audiencias publicas que lleve a
cabo el titular del érgano politico-administrativo;

XII1. Realizar acciones de promocion y coordinacion para la instalacion, funcionamiento y seguimiento de los subcomités de desarrollo
econdmico delegacionales a fin de apoyar iniciativas de inversion para impulsar a los sectores productivos de su demarcacion territorial,
asi como observar la normatividad que los regula, y coordinar y dar seguimiento a dichos subcomités;
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XIV. Coordinar planes y programas de consulta vecinal, asi como fomentar entre los vecinos de las demarcaciones territoriales la
emision de opiniones y formular propuesta de solucién a problemas colectivos del lugar donde residen;

XV. Establecer y desarrollar las estrategias de trabajo adecuadas para coordinar entre tos Comités Vecinales y los 6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales la supervisién, evaluacion y gestion de las demandas ciudadanas en los temas relativos
a servicios publico, modificaciones al uso de suelo, aprovechamiento de la via publica, verificacién de Programas de Seguridad Publica y
verificacion de giros mercantiles de los érganos politicos administrativos;

XVI. Realizar acciones tendientes a la promocion turistica de la demarcacion territorial del Organo Politico-Administrativo y del Distrito
Federal,

XVII. Promover actividades para la integracion de cooperativas; brindando las facilidades necesarias para su constitucion y
funcionamiento, asimismo implementar los programas de fomento cooperativo, en la demarcacion territorial del Organo Politico-
Administrativo;

XVIII. Implementar y promover la elaboracién de proyectos agricolas, pecuarios y forestales y verificar que se lleven a cabo los
proyectos agropecuarios y agro-ecoldgicos aprobados, en el area rural de la demarcacion territorial del 6rgano Politico-Administrativo;

XIX. Instrumentar y ejecutar programas orientados al logro de la equidad social y al desarrollo de los diferentes grupos vulnerables:
indigenas, migrantes, nifios, jévenes en riesgo; mujeres que viven violencia familiar, adultos mayores, discapacitados, minorias de
diversidad sexual, que residen en la demarcacion del Organo Politico-Administrativo; y

XX. Las demés que de manera directa les asigne el Titular del 6rgano politico-administrativo, asi como las que se establezcan en los
Manuales Administrativos.

Avrticulo 131 Bis.- La Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano tendra ademas de las sefialadas en el articulo 126, las siguientes
atribuciones:

I Dar mantenimiento a escuelas, bibliotecas, museos y demas centros de servicio social, cultural y deportivo que se ubiquen
dentro de su demarcacion territorial, asi como atender y vigilar un adecuado funcionamiento, de conformidad con la normativa que al
efecto se expida por las dependencias competentes;

Il. Prestar en su demarcacion territorial el suministro de agua potable y alcantarillado, que no estén asignados a otra dependencia
o0 entidad, atendiendo a los lineamientos que a efecto expida la autoridad competente, asi como analizar y emitir opinién en relacion a las
tarifas correspondientes; y

1. Dar mantenimiento a las vialidades secundarias, guarniciones, banquetas, puentes, pasos peatonales y reductores de velocidad
en vialidades primarias y secundarias en su demarcacion, con base en las disposiciones juridicas y administrativas aplicables que
determinen las dependencias, y

V. Dar mantenimiento a los mercados publicos que se encuentren a su cargo, de conformidad con la normativa que al efecto se
expida por las dependencias competentes;

V. Establecer e incrementar a través de los comités vecinales, la participacion de los vecinos, para colaborar con la autoridad del
organo politico-administrativo, en la ejecucion de un obra o la presentacidn de un servicio en su ambito de competencia, aportando para
su realizacion recursos econdmicos, materiales o trabajo personal.

Articulo 131 Bis 1. La Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Jefe Delegacional los planes y politicas en materia de participacién ciudadana;

1. Promover, organizar y supervisar la participacion de los vecinos en la ejecucion de obras o la prestacion de un servicio en el ambito
de competencia, mediante la aportacion de recursos materiales;

I11. Establecer reuniones de trabajo con los vecinos de las diferentes colonias de esta demarcacion para que presenten sus necesidades de
obras que se realizan a través de la participacion ciudadana, a efecto de determinar un listado de necesidades y planear la realizacion de
las mismas;

IV. Elaborar el plan de trabajo anual de la Direccion Ejecutiva de Participacion y Zonas Territoriales;

V. Supervisar el adecuado desarrollo del programa de trabajo anual y las acciones realizadas por sus subalternos; verificando que los
servicios y trdmites se otorguen de manera oportuna y con calidad a los ciudadanos;
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VI. Presentar ante el Jefe Delegacional, reportes periodicos de las actividades realizadas y las metas alcanzadas;
VII. Intervenir en los casos de conflictos o controversias que se susciten entre vecinos de la demarcacion;

VIII. Proponer espacios de concertacion para la solucion de conflictos vecinales;

IX. Coordinar y programar la audiencia publica del Jefe Delegacional en apego a la Ley de Participacién Ciudadana;

X. Promover y participar en la integracion de las asociaciones de residentes y comités de ciudadanos conforme a las disposiciones
aplicables;

Xl. Coordinar con organizaciones de colonos, asociaciones y representaciones vecinales, los servicios que deben realizarse en la
comunidad en concertacion con las autoridades;

XII. Evaluar los apoyos logisticos necesarios a las Organizaciones Sociales y Organos de Representacion Vecinal, cuando asi sea
solicitado y justificado;

XI11. Proponer los criterios para la realizacion de recorridos y audiencias publicas;

XIV. Establecer los mecanismos adecuados para informar a los vecinos de la demarcacion, sobre el desarrollo de obras y acciones
realizadas;

XV. Promover la participacion de grupos sociales en planes y programas delegacionales;
XVI. Realizar acciones de informacion y capacitacion en materia de la Ley de Participacion Ciudadana;
XVII. Organizar y desarrollar los instrumentos de participacion ciudadana previstas en la Ley de la materia;

XVIII. Promover la legislacién y normatividad vigente de participacion ciudadana;
XIX. Presentar a los Organos de Control Interno y Externos, informacion relativa a los avances de obra basadndose en el presupuesto
autorizado para el programa; y

XX. Presentar al Jefe Delegacional, Convenios a celebrarse con instancias gubernamentales, no gubernamentales, con asociaciones
civiles o vecinos de la demarcacién, cuyo objetivo principal sea el de promover la participacion ciudadana y comunitaria en la
comunidad.

TITULO SEGUNDO BIS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA
Y DE LOS ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO UNICO

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA, SUBDIRECCIONES,
JEFATURAS DE UNIDAD DEPARTAMENTAL, ASI COMO DE LOS TITULARES DE LOS PUESTOS DE LIDER
COORDINADOR DE PROYECTOS Y DE LOS DE ENLACE EN TODA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE APOYO TECNICO-OPERATIVO DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y ORGANOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS.

Articulo 119 B.- A los titulares de las Direcciones de Area de las unidades administrativas, corresponde:
I. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa a la que estén adscritos los asuntos de su competencia;

I1. Supervisar la correcta y oportuna ejecucion de recursos econémicos y materiales de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo que
les correspondan conforme al dictamen de estructura respectivo;

I11. Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la Unidad Administrativa o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado correspondiente les asignen, manteniéndolos informados sobre su
desarrollo;

IV. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, direccién, control y evaluacién de las funciones de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo correspondientes;
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V. Dirigir, controlar, evaluar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les
correspondan, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado;

V1. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, para
su mejor desempefio, en términos de los lineamientos que establezcan el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo
Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VII. Llevar el control, administracion y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al ambito de atribuciones;

VIII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacion que deba suscribir el superior jerarquico;

IX. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

X. Proponer normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
Operativo que les correspondan;

XI. Coadyuvar con el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, en la atencion de los asuntos de su competencia;

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales y administrativas en los asuntos de la competencia de las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo respectivas y coordinar el adecuado desempefio de sus funciones;

XIII. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas el tramite, atencién y
despacho de los asuntos competencia de éstos;

XIV. Someter a la consideracion del titular de la Unidad Administrativa que corresponda, sus propuestas de organizacién, programas y
presupuesto de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a ellos adscritas;

XV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
XVI. Conocer y observar las disposiciones que regulan las relaciones con el personal adscrito directamente a su unidad, y

XVII. Las demas atribuciones que el titular de la Unidad Administrativa y el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-
Administrativo o del Organo Desconcentrado les asignen, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 119 C.- A los titulares de las Subdirecciones de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar con el Director de Area o su superior jeréarquico inmediato al que estén adscritos, seglin corresponda en términos del dictamen
de estructura, el tramite y resolucion de los asuntos de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

1. Participar, seguin corresponda, con el Director de Area o su superior jerarquico inmediato, en la direccién, control y evaluacion de las
funciones de las Unidades de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Vigilar y supervisar las labores del personal de las unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo, que les correspondan, en
términos de los planes y programas que establezca el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Dirigir, controlar y supervisar al personal de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo respectivas, en términos de
los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo
Desconcentrado;

V. Decidir sobre la distribucién de las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo que les estén
adscritas, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos que establezca el superior jerarquico o el Titular de la Dependencia, del
Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado;

VI. Llevar el control, administracién y gestion de los asuntos que le sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;

VII. Preparar y revisar, en su caso, conforme al ambito de sus atribuciones, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;

VIII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

IX. Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Area, de la Unidad
Administrativa o de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado a la que estén adscritos;
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X. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal técnico-operativo a su cargo, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XI. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de carécter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion
del personal a su cargo, de acuerdo con las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida en el trabajo de
su unidad;

XIII. Formular, cuando asi proceda, proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad y deméas Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos y la mejora de los sistemas de
atencion al publico;

XIV. Tener trato con el publico, exclusivamente cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;

XV. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVI. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos conforme a las funciones de la unidad administrativa
a su cargo.

Articulo 119 D.- A los titulares de las Jefaturas de Unidad Departamental de las unidades administrativas, corresponde:

I. Acordar, segtn corresponda, con el Subdirector de Area o su superior jerarquico inmediato, el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia;

1. Participar con el Subdirector de Area que corresponda o su superior jerarquico en el control, planeacion y evaluacién de las funciones
de la unidad de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo;

I11. Dirigir, controlar y supervisar al personal de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a su cargo, conforme a los
lineamientos que establezca el superior jerarquico;

V. Decidir sobre la distribucion de las cargas de trabajo del personal a su cargo, para su mejor desempefio, conforme a los lineamientos
que establezca el superior jerarquico;

V. Llevar el control y gestion de los asuntos que les sean asignados conforme al &mbito de atribuciones;
V1. Preparar y revisar, en su caso, la documentacién que deba suscribir el superior jerarquico;
VII. Informar sobre el desarrollo de las labores del personal a su cargo en los términos que les solicite su superior jerarquico;

VIII. Llevar a cabo con el personal a su cargo, las labores encomendadas a su unidad conforme a los planes y programas que establezca
el titular de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Acudir en acuerdo ordinario con el Subdirector de Area y en caso de ser requeridos, con el titular de la Direccion de Area, de la
Unidad Administrativa o Titular de la Dependencia, del Organo Politico-Administrativo o del Organo Desconcentrado que corresponda;

X. Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

XI. Acordar, ejecutar y controlar los asuntos relativos al personal a ellos adscrito, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

XI1. Participar en la coordinacion y vigilancia de las prestaciones de caracter social y cultural, asi como las actividades de capacitacion
del personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

XII1. Proponer programas de excelencia y calidad, tendientes a incrementar la productividad y a mejorar la calidad de vida en el trabajo
en su unidad;

XIV. Formular proyectos de planes y programas de trabajo de su unidad, considerando las necesidades y expectativas de los ciudadanos
y la mejora de los sistemas de atencidn al publico;
XV. Tener trato con el publico, exclusivamente, cuando por las funciones de su unidad deban hacerlo;
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XVI. Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo para el mejor
despacho de los asuntos de su competencia, y

XVII. Las demas atribuciones que les sean conferidas por sus superiores jerarquicos y que correspondan a la jefatura de unidad
departamental, a su cargo.

Articulo 119 E.- A los titulares de los puestos de lider coordinador de proyectos y a los de enlace de las unidades administrativas,
corresponde:

1. Acordar con el titular de la Unidad Administrativa de Apoyo Técnico-Operativo a la que estén adscritos, el tramite y resolucion de los
asuntos encomendados y de aquellos que se turnen al personal de base bajo su vigilancia;

Il. Participar conforme a las instrucciones de su superior jerarquico inmediato, en la inspeccion y fiscalizacion del desempefio de las
labores de personal de base de la unidad técnico operativa a la cual estén adscritos;

I11. Informar periddicamente de las labores encomendadas, asi como las asignadas al personal de base a su cargo, conforme a los planes
y programas que establezca el titular de la Unidad correspondiente;

IV. Brindar asesoria al titular de la Unidad Administrativa o titular de la Dependencia, del Organo Politico- Administrativo o del Organo
Desconcentrado a requerimiento de éstos;

V. Elaborar proyectos relacionados con el marco de actuacion de la unidad administrativa a la que estén adscritos, y en su caso,
ejecutarlos, y

VI. Vigilar la correcta utilizacion de recursos materiales por parte del personal de la unidad de apoyo técnico operativo a la que se
encuentren adscritos, informando periddicamente de ello al titular de la unidad.

VII FUNCIONES

Jefatura Delegacional

Lider Coordinador de Proyectos “B” (2)
Funciones

Realizar y proponer Proyectos tendientes a la eficientacion de la Infraestructura Delegacional en lo referente a la prestacion de Servicios
Publicos competencia del Organo Politico Administrativo dentro de la Demarcacion Territorial de Alvaro Obregon.

Investigar y actualizar el Marco Juridico que debe observar el Jefe Delegacional en su gestion administrativa.

Secretaria Particular

Funciones

Coordinar las actividades relacionadas con la realizacién de la agenda del C. Jefe Delegacional.

Realizar el seguimiento y control para que se lleve a cabo el desahogo de la correspondencia de la oficina del C. Jefe Delegacional.
Mantener informado al C. Jefe Delegacional sobre asuntos de importancia del quehacer Delegacional.

Programar, coordinar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros de la oficina del C. Jefe Delegacional.
Coordinar las actividades inherentes con la atencién de la audiencia publica del C. Jefe Delegacional.

Las demas que indique el C. Jefe Delegacional en su calidad de superior jerarquico.
Asesor
Funciones

Proporcionar asesoria al C. Jefe Delegacional, en acciones estratégicas y en los asuntos especificos que le encomienden, para
instrumentar soluciones a la problematica en la demarcacion.
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Analizar el resultado de la aplicacion de estrategias, programas y acciones en la Delegacion.

Realizar el andlisis y generar alternativas de solucion a los problemas cuya atencion le sea asignada.

Supervisar el adecuado cumplimiento de los programas de trabajo y las medidas que se instrumenten a corto y mediano plazos.
Colaborar en los asuntos que le sean encomendados por el C. Jefe Delegacional.

Recopilar y analizar la informacion de las diversas areas, para elaborar los informes del C. Jefe Delegacional.

Direccion Técnica, de Informaciéon y Comunicacion Social

Funciones

Asesorar al C. Jefe Delegacional en politicas, estrategias y acciones orientadas a incrementar la eficiencia de los servicios que
proporciona la institucion.

Atender las consultas técnicas y administrativas que le encomiende el C. Jefe Delegacional.
Coordinar la elaboracion de proyectos y dictimenes sobre los aspectos prioritarios que determine el C. Jefe Delegacional.
Representar al C. Jefe Delegacional en reuniones y actos relativos a la atencion de los diversos aspectos del gobierno delegacional.

Apoyar al C. Jefe Delegacional en la atencién de los asuntos que la sociedad le presente de forma verbal o escrita y proponer alternativas
0 soluciones a los problemas planteados.

Recopilar y preparar informacién de apoyo al C. Jefe Delegacional para los eventos en los que intervenga.
Colaborar coordinadamente con las diferentes areas de la Delegacién, en el desarrollo de sus actividades.

Coordinar las actividades necesarias al programa o acciones para la atencion de las demandas sociales que resulten de las audiencias
publicas concedidas por el Jefe Delegacional.

Coordinar la evaluacion de los programas de corto y mediano plazos, asi como el Programa Operativo Anual de la Delegacion.
Supervisar la ejecucion de las acciones programaticas, cumpliendo con los objetivos planteados.

Realizar el seguimiento al avance de los programas y actividades de las diversas areas que integran la Delegacién.

Analizar y evaluar los resultados técnicos, sociales y politicos de las acciones que instrumente la Delegacion.

Propiciar y mantener las relaciones de la Delegacién con otras instituciones de los gobiernos federal y local, asi como con la sociedad
civil.

Propiciar, en coordinacion con las areas competentes, las relaciones con grupos sociales de la demarcacion.
Elaborar los informes de actividades realizadas por la Delegacion.
Integrar la Memoria y el Informe Anual de las Labores de la Delegacion.

Asegurar la realizacion de acciones que permitan una adecuada difusion de la informacion generada por el Organo Politico
Administrativo.

Vigilar la entrada y trdmite de solicitudes de informacion asi como su seguimiento hasta la entrega de la misma.

Coadyuvar con la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion, la habilitacion a los servidores publicos del Organo
Politico Administrativo que sean necesarios, para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién.

Coordinar los apoyos del Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones.
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Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma con las disposiciones de la Ley en materia de recepcion, trdmite y respuesta de las solicitudes
de acceso a la informacion publica, asi como con todas aquellas disposiciones aplicables al tema.

Supervisar la recepcion, atencion, notificacion y seguimiento de las respuestas a las solicitudes de informacion puablica que reciba el
Organo Politico Administrativo, en los plazos, términos y formatos que se emitan, de conformidad con las disposiciones de la materia.

Coadyuvar con la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacién en la aplicacion de instrumentos de evaluacion de
calidad en el servicio, de acuerdo con los criterios y lineamientos que se establezcan, de conformidad con las disposiciones de la materia.

Asesorar permanentemente a las &reas internas del Organo Politico Administrativo en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, asi como vigilar la emision de las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacidn publica con base en las resoluciones de
los titulares de las unidades administrativas del Organo Politico Administrativo de la Administracion Pablica.

Asistir a los eventos de capacitacion que promuevan los conocimientos, habilidades y aptitudes para el mejor desempefio de sus
funciones.

Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion y al titular del Organo Politico Administrativo en la
elaboracién y envio al Instituto del informe anual a que se refiere el articulo 61 de la Ley, asi como de otros informes que en materia de
transparencia y acceso a la informacion le sean requeridos.

Coadyuvar con las unidades administrativas para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14, 15y 18 de la Ley sea
publicada y se ponga a disposicion del pablico en general de manera impresa y en el sitio de Internet del Organo Politico Administrativo,
asi como proponer a su superior jerarquico mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada.

Coordinar la publicacion en el Sitio de Internet del Organo Politico Administrativo, la Informacién que previamente ha sido procesada
por la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion y vigilar periédicamente el disefio y actualizacion de la informacién
que la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacién recibe y procesa de las Direcciones Generales, para incorporar a la
Péagina de Internet Delegacional.

En coordinacion con la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion y la Jefatura de Unidad Departamental de Pagina
de Internet, vigilar el adecuado funcionamiento de la pagina de Internet del Organo Politico Administrativo.

Apoyar a la Coordinacion de Comunicacién social la difusion a través de los medios de comunicacion, la informacion relativa a las
actividades y servicios que proporcionan las diferentes areas de la Delegacion, asi como todas las actividades de la Delegacion que
involucren la imagen institucional.

Vigilar el analisis y evaluacion de la informacion y opinién difundida por los medios de comunicacion, en lo concerniente a las
actividades de la Delegacion.

Coadyuvar a la captacion de los diferentes medios de comunicacién la queja ciudadana y turnarla a las areas correspondientes de la
Delegacién.

Promover reuniones de coordinacion con unidades administrativas y 6rganos desconcentrados del Gobierno del Distrito Federal a fin de
uniformar criterios de difusion sobre politicas y acciones.

Coadyuvar a la promocion y fomento de las relaciones publicas mediante programas de informacion ciclicos dirigidos a las diferentes
asociaciones, agrupaciones, los sectores comerciales, turisticos, financieros y medios de comunicacion tanto de radio, de television e
impresos.

Coordinar la actualizacion de la informacion referente a las actividades, acciones, firma de acuerdos y convenios con otras instituciones,
audiencias publicas (viernes vecinales) y giras de trabajo de los servidores publicos en la Demarcacion Territorial de manera conjunta
con la Coordinacién de Comunicacion Social y la Coordinacion de Informatica.

Vigilar las acciones que realice la Coordinacion de Comunicacién Social en cuanto al disefio y difusién de campafias de institucionales
en medios de comunicacién impresos y electrdnicos, para promover la naturaleza, programas, acciones y los principios que rigen la vida
de la Delegacion.

Vigilar la realizacion e implementacion de Programas que coadyuven a agilizar la comunicacién con la ciudadania, que lleve a cabo la
Coordinacion de Comunicacién Social, asi como coadyuvar en la ejecucion de la adecuada proyeccion de los mensajes emitidos por el
Jefe Delegacional.
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Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion
Funciones

Realizar todas aquellas funciones inherentes a la captacion, revision e integracién de la informacion generada por la Direcciones
Generales, como resultado del ejercicio de sus atribuciones y realizacion de sus funciones, en cumplimiento con lo establecido en los
articulos 13, 14, 15y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion presentadas ante el Organo Politico Administrativo.
Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio.

Proponer al Comité de Transparencia del Organo Politico Administrativo, los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia en la atencidn de las solicitudes de acceso a la informacién.

Recibir y tramitar las solicitudes de informacion asi como darles seguimiento hasta la entrega de la misma, haciendo entre tanto el
correspondiente resguardo.

Llevar el registro y actualizarlo trimestralmente, de las solicitudes de acceso a la informacidn, asi como sus tramites, costos y resultados,
haciéndolo del conocimiento del Comité de Transparencia correspondiente.

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de informacidn, asi como en los tramites para el efectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes.

Habilitar a los servidores pablicos del Organo Politico Administrativo que sean necesarios, para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion.

Apoyar al Comité de Transparencia en el desempefio de sus funciones.

Establecer los procedimientos para asegurarse que, en el caso de informacion confidencial, éstos se entreguen sélo a su titular o
representante.

Auxiliar al solicitante que lo requiera en la elaboracion de sus solicitudes de acceso a la informacion publica, orientar en forma sencilla y
comprensible a toda persona sobre los trAmites y procedimientos que deben efectuarse para solicitar informacion pudblica, las autoridades
0 instancias competentes, la forma de realizarlos, la manera de llenar los formularios que se requieran, asi como de las instancias ante las
que se puede acudir a solicitar orientacion o formular quejas, consultas o reclamos sobre la prestacion del servicio o sobre el ejercicio de
las funciones o competencias a cargo de los servidores publicos de que se trate. El Organo Politico Administrativo debera implementar la
solicitud de informacidn por via electrdnica.

Remitir las solicitudes de informacién publica que no sean de su competencia al o a los Entes Publicos que de conformidad con las
atribuciones establecidas en la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, el Reglamento Interior de la
Administracion Pablica del Distrito Federal y deméas normatividad aplicable, puedan poseer la informacidn solicitada.

Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones de la Ley en materia de recepcion, trdmite y respuesta de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, asi como con todas aquellas disposiciones aplicables al tema.

Recibir, atender, prevenir, notificar y dar seguimiento a la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion publica que
reciba el Organo Politico Administrativo, en los plazos, términos y formatos que se emitan, de conformidad con las disposiciones de la
materia.

Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad en el servicio de acuerdo con los criterios y lineamientos que se establezcan, de
conformidad con las disposiciones de la materia.

Asesorar permanentemente a las &reas internas del Organo Politico Administrativo en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Requerir a los titulares de las unidades administrativas que integran el Ente de la Administraciéon Publica la realizaciéon de los actos
necesarios para atender las solicitudes de informacion publica, inclusive la busqueda de la informacion puablica en el propio Organo
Politico Administrativo.
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Proponer al Comité de Transparencia del Organo Politico Administrativo de la Administracion Publica las acciones tendientes a
proporcionar la informacién prevista en la Ley, asi como aquellas que fortalezcan el proceso de atencién de las solicitudes de
informacion y que mejoren el servicio.

Emitir las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion pablica con base en las resoluciones de los titulares de las unidades
administrativas del Organo Politico Administrativo de la Administracién Publica.

Asistir a los eventos de capacitacion que promueva los conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio de sus funciones.
Apoyar al titular del Organo Politico Administrativo en la elaboracién y envio al Instituto del informe anual a que se refiere el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, asi como de otros informes que en materia de
transparencia y acceso a la informacidn le sean requeridos.

Coadyuvar con las unidades administrativas para asegurar que la informacion a que se refieren los articulos 13, 14, 15y 18 de la Ley sea
publicada y se ponga a disposicion del publico en general de manera impresa y en el sitio de Internet del Organo Politico Administrativo,
asf como proponer a su superior jerarquico mejoras y acciones para que dicha pagina esté siempre actualizada.

Informar al solicitante el monto de los derechos a cubrir por la reproduccion de la informacién, asi como los costos de envio, con base en
lo establecido en las disposiciones aplicables.

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos, y las demas necesarias para garantizar y agilizar
el flujo de informacién entre el Organo Politico Administrativo y los solicitantes, y el propio Instituto, realizando su actualizacién de
manera trimestral e informéandolo al Comité de Transparencia.

Organizar al personal a su cargo para recibir y dar tramite a las solicitudes de informacion publica.

Jefatura de Unidad Departamental de P4gina de Internet

Funciones

Publicar y actualizar en el Sitio de Internet del Organo Politico Administrativo la informacién que la Jefatura de la Unidad
Departamental de Acceso a la Informacion recibe y valida de las &reas delegacionales para incorporarla a la Pagina de Internet
Delegacional.

Brindar el apoyo técnico y operativo a las areas delegacionales, en el anlisis, disefio, programacion y realizacion para la publicacién de
su informacion.

Vigilar el adecuado funcionamiento de la Pagina de Internet, para que el publico usuario consulte en linea lo relacionado con los
programas contenidos en el plan de gobierno delegacional.

Evaluar y proponer mejoras técnicas y operativas de las innovaciones en materia de software para el disefio y mantenimiento del sitio de
Internet.

Disefiar y proponer periddicamente la estructura logica del contenido para el sitio Web de la Delegacidn, a fin de que la basqueda y
consulta de la informacion sea de facil acceso.

Supervisar la continuidad del hospedaje del sitio Web, proponiendo opciones viables para una mejor administracion.

Adecuar e implementar los procesos electronicos recomendados por el Comité de Informatica del Gobierno del Distrito Federal.
Mantener un banco central de datos de la informacion publicada, para su actualizacion y seguridad de la misma.

Realizar el andlisis, disefio e implementacién de nuevas aplicaciones o modificaciones al esquema del sitio Web.

Capacitarse en nuevas herramientas para el desarrollo y disefio Web.

Atender las solicitudes de las areas internas de este 6rgano desconcentrado, para publicacién periédicamente sobre programas y
actividades delegacionales.

Revisar y proponer modificaciones a la informacion proporcionada por las areas, para mantener una linea de coherencia estilistica y de
contenidos.
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Coordinacion de Comunicacion Social
Funciones

Instrumentar los programas de comunicacién social que garanticen tanto la recepcién fluida como la proyeccion adecuada de los
mensajes de la Delegacion a la comunidad.

Difundir a través de los medios de comunicacién la informacidn relativa a las actividades y servicios que proporcionan las diferentes
areas de la Delegacion.

Coordinar todas las actividades de la Delegacion que involucren la imagen institucional.
Administrar los medios de difusion masiva de que disponga la Delegacion.

Captar, analizar y evaluar la informacidon y opinion difundida por los medios de comunicacion, en lo concerniente a las actividades de la
Delegacion.

Captar de los diferentes medios de comunicacion la queja ciudadana y turnarla a las areas correspondientes de la Delegacion.
Integrar la edicién de la memoria anual de actividades de la Delegacion.

Promover reuniones de coordinacion con unidades administrativas y érganos desconcentrados del Gobierno del Distrito Federal a fin de
uniformar criterios de difusion sobre politicas y acciones.

Promover y fomentar las relaciones publicas mediante programas de informacién ciclicos dirigidos a las diferentes asociaciones,
agrupaciones, los sectores comerciales, turisticos, financieros y medios de comunicacion tanto de radio, de television e impresos.

Actualizar la informacién referente a las actividades, acciones, firma de acuerdos y convenios con otras instituciones, audiencias
publicas (viernes vecinales) y giras de trabajo de los servidores pablicos en la Demarcacién Territorial de manera conjunta con la
Coordinacion de Informatica.

Actualizar los contenidos e imagenes referentes a actividades, acciones, firma de acuerdos y convenios con otras instituciones,
audiencias publicas (viernes vecinales) y giras de trabajo de los servidores publicos en la Demarcacion Territorial que se encuentran
integrados en la Pagina Web de la Delegacion con textos y fotografias de los hechos mas relevantes.

Coordinar la elaboracion e integracion de la Sintesis Informativa diariamente para accesarla al Intranet de la Delegacién.

Coordinar que se realice la actualizacion de la base de datos hemerogréficos de la Delegacion.

Vigilar que se realice el registro y archivo de imagenes y audio.

Coordinar que se realice el disefio y difusién de campafias de institucionales en medios de comunicacion impresos y electronicos, para
promover la naturaleza, programas, acciones y los principios que rigen la vida de la Delegacion.

Brindar el servicio de disefio grafico para presentaciones, impresiones y diferente material de difusion que se utiliza en la Delegacion.
Lider Coordinador de Proyectos “C” (1)

Funciones

Realizar e implementar Programas que coadyuven a agilizar la comunicacion con la ciudadania.

Investigar y realizar el seguimiento de la Informacién que emitan los medios de comunicacion, competencia de la Delegacion.
Ejecutar la adecuada proyeccién de los mensajes emitidos por el Jefe Delegacional.

Direccion de Seguridad Publica.

Funciones
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Realizar el seguimiento y vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos generales propuestos por el Jefe de Gobierno y
autorizadas por el Jefe Delegacional.

Incrementar la participacion de la comunidad y de los cuerpos de seguridad publica a fin de garantizar la seguridad de los habitantes de
la delegacion y su patrimonio.

Establecer los mecanismos de coordinacién necesarios con las areas vinculadas con la Seguridad Publica, Transportes y Vialidad y
Proteccion Ciudadana, por medio del establecimiento de acuerdos y convenios de colaboracion, a fin de coadyuvar las actividades
propias de la Direccion de Seguridad y Vialidad Publica.

Formular y vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo en materia de Seguridad Pablica, Transportes y Vialidad.

Instrumentar programas de divulgacion tendientes a incorporar y a vincular a la ciudadania para realizar acciones de participacién en
materia de Seguridad Publica, Transportes y Vialidad.

Participar en los Comités de Seguridad Publica, de Transporte y Vialidad, dar seguimiento a los acuerdos y/o demandas captadas en sus
respectivos foros.

Recibir, atender y canalizar las demandas ciudadanas, relativas a Seguridad Publica y Transporte y Vialidad de la Delegacion.

Instrumentar propuestas que garanticen el transito peatonal de la ciudadania, asi como canalizar las solicitudes de infraestructura a las
autoridades competentes.

Implementar y dar seguimiento en coordinacién con las autoridades competentes a los planes y programas tendientes a prevenir la
comision de delitos e infracciones civicas en esta demarcacion.

Proponer, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de acciones y apoyos de la policia auxiliar contratada por la Delegacion Alvaro
Obregon, para el programa de Prevencion del Delito.

Realizar las demés funciones que determine el Jefe Delegacional, en el &mbito de las facultades especificadas para el puesto.
Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)
Funciones

Realizar e integrar los estudios necesarios para mejorar la calidad de vida de la ciudadania en materia de seguridad dentro del Perimetro
Delegacional.

Elaborar programas tendientes a cubrir las necesidades que en materia de seguridad demande la ciudadania, con base en el
comportamiento de la misma.

Realizar los diferentes informes requeridos por las instancias externas y por el Jefe Delegacional.
Jefatura de Unidad Departamental de Seguridad Publica
Funciones

Investigar, gestionar y dar respuesta a los asuntos en materia de Seguridad PUblica que sean de competencia de la Direccién.
Asesorar en los asuntos legales que sean turnados a la Direccion.

Emitir los documentos de opinidn sobre Seguridad Publica, requeridos por el Director.
Establecer y procurar el mantenimiento de un acervo bibliografico y hemerogréafico actualizado en materia Seguridad Publica.
Realizar estudios y propuestas sobre los requerimientos turnados a la Delegacion que pertenezcan al rubro de Policia.

Realizar el seguimiento de los acuerdos de aspecto legal que sean tomados en juntas Inter o extra institucionales, asi como en los
Comités y Subcomités Delegacionales de Seguridad Publica.

Canalizar ante las autoridades correspondientes aquellos asuntos de vialidad enviados por la Delegacién o por la ciudadania, cuando los
mismos no sean competencia de la Direccidn.
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Coordinar el intercambio de informacion, planes y programas en materia juridica con las instituciones de Seguridad Publica y
Procuracion de Justicia.

Atender a los ciudadanos que requieran orientacion en materia de Seguridad Publica, a efecto de que cumplan con sus obligaciones y
hagan usos de sus derechos.

Recibir y dar tramite a las denuncias Ciudadanas de materia de seguridad publica y en las que se originen por la mala actuacién de los
elementos policiacos.

Recibir y dar tramite a las denuncias Ciudadanas en materia de Recuperacién de la Vialidad.
Direccién de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo

Funciones

Promover la constitucion y funcionamiento del Comité Delegacional de Proteccion Civil.

Fomentar la participacion activa de todos los sectores de la poblacion, en la formulacion del Programa Delegacional de Proteccion Civil
y someter éste, a consideracion de la Secretaria de Proteccion Civil del Gobierno del Distrito Federal.

Instrumentar las politicas y estrategias para prevenir o disminuir la ocurrencia de desastres, sus impactos directos o agregados y el
desencadenamiento de estos.

Promover la participacion voluntaria de los habitantes de la Delegacion, a través de la integracién y capacitacion de brigadas vecinales.
Vigilar la instalacién y operacion del sistema de monitoreo.

Solicitar la intervencion del Comité Delegacional de Proteccién Civil y de las areas integrantes de la “Estructura Interna de Emergencia”,
en situaciones de alto riesgo, siniestro o desastre.

Determinar las politicas y estrategias informativas en caso de alto riesgo, siniestro o desastre, para la oportuna divulgacion de los
mensajes e instrucciones que determinen las instituciones gubernamentales.

Operar el Sistema de Prevision de Siniestros Delegacionales.
Aplicar las medidas tendientes a mantener la seguridad y el orden publico en caso de siniestro.

Planear la realizacion de simulacros.

Las demas que por razén de su encargo establezca la normatividad aplicable y las que le instruya la Jefatura Delegacional de
conformidad con sus atribuciones y facultades.

Coordinacion de Proteccion Civil
Funciones

Realizar las acciones para prevenir o disminuir la ocurrencia de desastres.
Coordinar las acciones de las brigadas vecinales encaminando la participacidon de los habitantes de la demarcacion.

Coordinar la instalacion y operacidon del sistema de deteccion, monitoreo y alerta a efecto de asegurar la realizacion de las acciones de
prevencion y auxilio.

Coordinar las acciones inmediatas para la atencion de la poblacion en situaciones de siniestro o desastre.

Intervenir en los ejercicios de simulacros que efectiien las instituciones puablicas y privadas, a efecto de supervisar su desarrollo y
otorgarles visto bueno.

Coordinar y mantener el Sistema de Atencién Prehospitalaria por medio de unidades de soporte basico, intermedio y avanzado de vida
para la atencién de la poblacién en caso de siniestro.

Realizar las acciones de revision de instalaciones para prevenir la ocurrencia de siniestros en eventos tradicionales.
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Lider Coordinador de Proyectos “C” (1)

Funciones

Revision de Programas Internos de Proteccion Civil de las instituciones privadas, con el objeto de que cada una establezca e implemente
acciones y procedimientos de prevencion, auxilio y restablecimiento, que interactien para proporcionar un estado de seguridad y

prevenir desastres dentro de la Delegacion en zonas de riesgo.

Elaborar informes de seguimiento derivados de las solicitudes que presenten las diferentes instituciones publicas y privadas de
conformidad con la legislacion aplicable vigente.

Elaborar guias que establezcan acciones, con la finalidad de minimizar los efectos provocados por la presencia de fendmenos
perturbadores, a efecto de salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y su entorno de la poblacion en general.

Coordinacioén de Zonas de Alto Riesgo

Funciones

Identificacion, andlisis y diagnéstico de las zonas de riesgo en el territorio delegacional, para detectar los peligros y vulnerabilidad a los
que se encuentran expuestas la poblacion y las instalaciones estratégicas, para reducir o anular los efectos que pudieran causar los
fendmenos naturales y antropogénicos, en pro de la salvaguarda de la poblacion, sus bienes y el entorno.

Emitir opiniones técnicas, mediante la revision y evaluacion de los sitios de riesgo y de mayor vulnerabilidad en la demarcacion, a fin de
dar atencidn a la demanda que ingresa a través del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana (CESAC) y por otros medios, asimismo,
diagnosticar y evaluar los riesgos generados por los fendmenos naturales y antropogénicos, contando con la asesoria técnica de personal
especializado y capacitado en las areas de ingenieria o arquitectura.

Coordinacién y seguimiento de los programas interinstitucionales, mediante la direccién y monitoreo permanente de los sitios de riesgo
durante la temporada de lluvias y estiaje, asi como realizacion de actividades enfocadas a su prevencion mediante sugerencias de
acciones u obras a realizar para mitigacion, y asi reducir los efectos que pudieran causar estos fendmenos de origen
hidrometereorolégico.

Actualizacion permanente del Atlas de Riesgos Delegacional, mediante la recopilacion, manejo y organizacion de la informacion
obtenida en campo y a través de algun otro medio, de tal forma que nos permita analizar, prevenir y atender de manera répida y eficaz las
eventualidades y desastres naturales, manteniendo actualizado el Sistema de Informacion de Riesgos y Peligros en el Territorio
Delegacional, lo que permitira tener identificada la problematica y los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los servicios vitales,
sistemas estratégicos, las personas sus bienes y el entorno.

Lider Coordinador de Proyectos “C” (1)

Funciones

Realizar visitas técnicas para emitir opiniones de riesgo.

Apoyar en la coordinacion de Recorridos de Grupo Interinstitucional, durante la Temporada de Lluvias y Estiaje.

Realizar el seguimiento de la implementacion de los Programas de Alto Riesgo.

Realizar el seguimiento de la implementacion de los programas preventivos de Proteccion Civil.

Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales

Coordinacién de Concertacion y Fortalecimiento Ciudadano

Funciones

Formular los planes, politicas del area y difundir la legislacion y normatividad vigente en materia de participacion ciudadana.

Proponer espacios de concertacion para la solucién de conflictos vecinales.

Atender de manera personalizada a los habitantes de la jurisdiccion, asi mismo hacer la gestion ante las areas correspondientes, en
relacion a controversias de la comunidad.
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Captar, evaluar y supervisar la operacion del sistema de informacion de la problematica social y politica por colonia, barrio, unidad
habitacional pueblo u otro.

Asesorar la participacion de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Supervisar con organizaciones de colonos, asociaciones y representaciones vecinales, los servicios que deben realizarse en su comunidad
en concertacion con las autoridades.

Disefiar, implementar y dar seguimiento a los programas de simplificacion administrativa y mejoramiento de la atencién al publico en
materia de concertacion.

Fomentar la participacion ciudadana en actos de gobierno, comunitario y/o de naturaleza civico-politico con el propdsito de acrecentar la
solidaridad entre los habitantes de la delegacién.

Elaborar los Convenios Especificos de Participacion Ciudadana, para la ejecucion de obra con participacion ciudadana.
Supervisar la participacion de los vecinos en la ejecucion de obra con participacion ciudadana.
Supervisar las acciones realizadas por los concertadores.
Elaborar las Constancias de Participacion Ciudadana.
Elaborar y presentar informes de las actividades realizadas por la Coordinacion.
Lider Coordinador de Proyectos “C” (2)
Intervenir en la elaboracion de Planes y Politicas de Concertacion.
Apoyar en la difusion de la Legislacién y normatividad vigente de Participacién Ciudadana y asesorar a la ciudadania en esta materia.
Realizar el seguimiento de las peticiones captadas en los recorridos del Jefe Delegacional.
Direccién Territorial La Era
Funciones
Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe

Delegacional en Alvaro Obregén.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestidn de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.

Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccion Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la problemética en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.
Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicion de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios pablicos.

Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacién y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccidn Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.
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Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccidn Territorial, la cual registrara
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integracion de los informes de la gestién puablica de la Direccion Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas areas de la Direccidn Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucién de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccion civil en coordinacion con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccién de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacion.

Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participacion ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacion ciudadana, con la Direccion General de Desarrollo Delegacional.

Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asfaltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucion de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccion
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccion General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.

Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de arboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparacion y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccién General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su ambito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.

Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacion y de desarrollo comunitario.
Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial La Era

Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.
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Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccién Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.

Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccidn Territorial mediante el sistema informatico,
para proporcionar reportes oportunos de la situacién laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la
plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccion Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccién Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccion Territorial.

Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccion Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacion con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccion Territorial.

Mantener comunicacion con Centro de Servicios y Atencidn Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccion Territorial.

Coordinar la atencidn, en el d&mbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a traves de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al area correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.

Coordinar la integracion de los informes de la gestién publica que soliciten las areas centrales de la Delegacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccion Territorial en el ambito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano la supervisién de los trabajos de obra por contrato en:
instalacion de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacion de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacion con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el ambito de su competencia.

Implementar acciones para el manejo de los residuos sélidos domiciliarios y de la construccién asi como evitar tiros clandestinos.

Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccion de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccion Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.

Coordinar la ejecucion por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.
Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.
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Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.

Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de arboles y la recoleccién del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucion en pipas de agua tratada para el mantenimiento de areas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacion de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacién a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccion General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoguinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.

Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.

Coordinar y supervisar la realizacién de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padrén de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via publica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.

Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.

Proponer y fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacion, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacion de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccién Territorial.

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccion social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacién de los recursos asignados a los programas
de participacion comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccién General de Desarrollo Social.

Coordinar la celebracion de ceremonias civicas en el ambito correspondiente a la Direccion Territorial.
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Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direccion Territorial.

Vincular la participacion de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusién de la gestion publica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccion Territorial San Angel
Funciones

Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe

Delegacional en Alvaro Obregon.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestién de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.

Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccion Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la probleméatica en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.

Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicidn de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios publicos.

Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacion y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccidn Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.

Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccion Territorial, la cual registrard
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion puablica de la Direccion Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas areas de la Direccion Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucién de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccidn civil en coordinacion con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccion de Proteccién Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacién.
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Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participaciéon ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacion ciudadana, con la Direccion General de Desarrollo Delegacional.

Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asféltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucién de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccién
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccion General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.

Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de arboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparacion y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccién General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su &mbito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.
Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacion y de desarrollo comunitario.

Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial San Angel
Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.

Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccidon Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.

Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccion Territorial mediante el sistema informético,
para proporcionar reportes oportunos de la situacion laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la
plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccién Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccion Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.



29 de Junio de 2011 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 51

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccién Territorial.

Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccion Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacion con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccion Territorial.

Mantener comunicacion con Centro de Servicios y Atencidn Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccién Territorial.

Coordinar la atencidn, en el d&mbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a traves de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al area correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion publica que soliciten las areas centrales de la Delegacién, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccion Territorial en el &mbito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano la supervisién de los trabajos de obra por contrato en:
instalacion de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacion de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacién con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el ambito de su competencia.
Implementar acciones para el manejo de los residuos solidos domiciliarios y de la construccion asi como evitar tiros clandestinos.

Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccién de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccion Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.

Coordinar la ejecucién por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.

Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.

Coordinar la ejecucion por administracién del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.

Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de arboles y la recoleccion del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucidon en pipas de agua tratada para el mantenimiento de &reas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacién de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacion a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccién General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoquinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.

Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.
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Coordinar y supervisar la realizaciéon de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padron de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via pablica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.

Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.

Proponer y fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacién, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacién de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccién Territorial.

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccion social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacion de los recursos asignados a los programas
de participacién comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccidon General de Desarrollo Social.
Coordinar la celebracién de ceremonias civicas en el &mbito correspondiente a la Direccion Territorial.

Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direccidn Territorial.

Vincular la participacién de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusion de la gestioén publica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccidn Territorial Centenario
Funciones

Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe

Delegacional en Alvaro Obregén.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestion de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.
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Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccion Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la problematica en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.

Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicién de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios pablicos.

Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacidn y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccion Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.

Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccidn Territorial, la cual registrara
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integraciéon de los informes de la gestion puablica de la Direccién Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas &reas de la Direccion Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucion de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccion civil en coordinacién con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccién de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacion.

Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participacion ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacidn ciudadana, con la Direccidn General de Desarrollo Delegacional.

Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asfaltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucién de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccién
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccién General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.

Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de arboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparaciéon y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Servicios Urbanos de la Delegacion.
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Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su ambito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.

Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacién y de desarrollo comunitario.
Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial Centenario

Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.

Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccién Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.
Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccidn Territorial mediante el sistema informatico,
para proporcionar reportes oportunos de la situacion laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la

plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccién Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccion Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccién Territorial.

Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccidn Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacion con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccién Territorial.

Mantener comunicacién con Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccién Territorial.

Coordinar la atencién, en el dmbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a través de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al area correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.
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Coordinar la integracion de los informes de la gestion publica que soliciten las areas centrales de la Delegacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccion Territorial en el ambito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direcciéon General de Obras y Desarrollo Urbano la supervision de los trabajos de obra por contrato en:
instalacion de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacién de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacién con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el ambito de su competencia.
Implementar acciones para el manejo de los residuos solidos domiciliarios y de la construccion asi como evitar tiros clandestinos.

Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccién de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccion Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.

Coordinar la ejecucién por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.

Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.
Coordinar la ejecucion por administracién del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.

Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de &rboles y la recoleccion del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucion en pipas de agua tratada para el mantenimiento de areas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacién de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacién a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccion General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoquinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.

Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.

Coordinar y supervisar la realizacion de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padrén de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via pablica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.

Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.
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Proponer y fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacion, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacion de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccién Territorial.

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccion social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacion de los recursos asignados a los programas
de participacion comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccidon General de Desarrollo Social.
Coordinar la celebracién de ceremonias civicas en el &mbito correspondiente a la Direccion Territorial.

Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direccion Territorial.

Vincular la participacién de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusion de la gestion publica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccién Territorial Plateros

Funciones

Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe

Delegacional en Alvaro Obregén.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestion de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.

Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccion Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la problematica en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.

Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicion de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios pablicos.
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Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacion y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccidn Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.

Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccion Territorial, la cual registrara
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integraciéon de los informes de la gestion puablica de la Direccién Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas areas de la Direccién Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucion de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccion civil en coordinacion con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccién de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacion.

Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participacién ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacion ciudadana, con la Direccidn General de Desarrollo Delegacional.

Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asfaltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccidn General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucién de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccién
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccion General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.

Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de arboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparacion y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su &mbito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.

Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacién y de desarrollo comunitario.
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Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial Plateros
Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.

Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccién Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.

Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccion Territorial mediante el sistema informético,
para proporcionar reportes oportunos de la situacion laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la
plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccion Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccién Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccién Territorial.

Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccidn Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacién con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccién Territorial.

Mantener comunicacién con Centro de Servicios y Atencion Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccién Territorial.

Coordinar la atencién, en el dmbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a través de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al area correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion publica que soliciten las areas centrales de la Delegacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccién Territorial en el &mbito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direcciéon General de Obras y Desarrollo Urbano la supervision de los trabajos de obra por contrato en:
instalacion de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacion de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacion con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el ambito de su competencia.

Implementar acciones para el manejo de los residuos solidos domiciliarios y de la construccion asi como evitar tiros clandestinos.
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Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccién de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccion Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.

Coordinar la ejecucién por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.

Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.

Coordinar la ejecucion por administracién del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.

Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de arboles y la recoleccion del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucidn en pipas de agua tratada para el mantenimiento de &reas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacion de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacion a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccién General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoquinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.

Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.

Coordinar y supervisar la realizacion de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padron de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via pablica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.

Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.

Proponer y fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacién, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacion de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccién Territorial.

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccién social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.
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Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacion de los recursos asignados a los programas
de participacion comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccidon General de Desarrollo Social.
Coordinar la celebracién de ceremonias civicas en el &mbito correspondiente a la Direccion Territorial.

Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direccion Territorial.

Vincular la participacién de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusién de la gestion publica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccion Territorial Jalalpa

Funciones

Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe

Delegacional en Alvaro Obregén.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestion de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.

Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccion Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la problematica en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracion de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.

Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicion de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios publicos.

Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacion y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccién Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.

Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccidn Territorial, la cual registrara
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion puablica de la Direccion Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas areas de la Direccion Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucion de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccion civil en coordinacién con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccion de Proteccién Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacién.

Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participacion ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacién ciudadana, con la Direccidn General de Desarrollo Delegacional.

Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asfaltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucién de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccién
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccion General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.

Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de arboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparacion y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su &mbito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.

Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacién y de desarrollo comunitario.
Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial Jalalpa

Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.

Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccién Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.
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Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccion Territorial mediante el sistema informatico,
para proporcionar reportes oportunos de la situacién laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la
plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccion Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccién Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccién Territorial.

Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccidn Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacion con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccién Territorial.

Mantener comunicacion con Centro de Servicios y Atencidn Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccion Territorial.

Coordinar la atencién, en el dmbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a través de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al &rea correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion publica que soliciten las areas centrales de la Delegacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccion Territorial en el &mbito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direcciéon General de Obras y Desarrollo Urbano la supervision de los trabajos de obra por contrato en:
instalacién de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacion de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacion con la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el ambito de su competencia.
Implementar acciones para el manejo de los residuos sélidos domiciliarios y de la construccion asi como evitar tiros clandestinos.

Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccion de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracién del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccion Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.
Coordinar la ejecucion por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.
Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.
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Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de arboles y la recoleccién del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucion en pipas de agua tratada para el mantenimiento de areas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacion de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacion a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccion General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoquinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.

Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.

Coordinar y supervisar la realizacién de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padrén de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via publica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.

Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.

Proponer y fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacién, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacion de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccién Territorial.

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccion social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacién de los recursos asignados a los programas
de participacion comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccién General de Desarrollo Social.
Coordinar la celebracién de ceremonias civicas en el ambito correspondiente a la Direccion Territorial.

Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direcci6n Territorial.
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Vincular la participacion de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusion de la gestion publica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccién Territorial Tolteca
Funciones

Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe

Delegacional en Alvaro Obregén.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestion de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.

Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccion Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la probleméatica en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.

Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicion de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios publicos.

Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacion y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccidn Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.

Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccion Territorial, la cual registrard
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion puablica de la Direccion Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas areas de la Direccién Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucién de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccion civil en coordinacion con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccion de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacién.

Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participacién ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacion ciudadana, con la Direccion General de Desarrollo Delegacional.
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Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asfaltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucién de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccién
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccion General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.

Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de arboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparacién y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su &mbito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.

Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacién y de desarrollo comunitario.
Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial Tolteca

Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.

Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccién Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.
Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccion Territorial mediante el sistema informético,
para proporcionar reportes oportunos de la situacién laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la

plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccién Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccién Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccidn Territorial.
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Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccidn Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacion con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccion Territorial.

Mantener comunicacion con Centro de Servicios y Atencidn Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccién Territorial.

Coordinar la atencién, en el dmbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a través de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al &rea correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.

Coordinar la integracion de los informes de la gestion publica que soliciten las areas centrales de la Delegacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccion Territorial en el ambito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano la supervision de los trabajos de obra por contrato en:
instalacion de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacion de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacién con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el ambito de su competencia.
Implementar acciones para el manejo de los residuos solidos domiciliarios y de la construccion asi como evitar tiros clandestinos.

Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccién de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccion Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.

Coordinar la ejecucion por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.

Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.
Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.

Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de arboles y la recoleccién del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucion en pipas de agua tratada para el mantenimiento de areas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacion de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacién a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccion General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoquinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.
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Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.

Coordinar y supervisar la realizacion de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padrén de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via publica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.

Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.

Proponer y fomentar la suscripcion de convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacién, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacion de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccién Territorial.

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccion social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacién de los recursos asignados a los programas
de participacion comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccién General de Desarrollo Social.
Coordinar la celebracién de ceremonias civicas en el ambito correspondiente a la Direccion Territorial.

Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direccion Territorial.

Vincular la participacion de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusién de la gestion publica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccion Territorial Las Aguilas

Funciones
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Dirigir, coordinar y controlar, el ejercicio de las facultades que en materia Administracion, Juridica y de Gobierno y de Servicios le han
sido delegadas en los ordenamientos juridicos respectivos, conforme a las politicas generales, que para tal efecto expida el Jefe
Delegacional en Alvaro Obregon.

Coordinar las acciones para la realizacion de eventos en plazas publicas, que se realicen conforme a las tradiciones y festividades tipicas
de los pueblos y comunidades, asi como coadyuvar en la gestién de las autorizaciones y apoyo a las oficinas centrales de la Delegacion.

Atender las audiencias y recorridos solicitados por los diferentes sectores sociales y representaciones vecinales en el territorio.
Representar a la Delegacion ante la comunidad en los actos de gobierno, circunscritos a la Direccién Territorial.

Programar recorridos por el territorio de la Direccion Territorial para detectar la probleméatica en materia de servicios urbanos que
inciden en las condiciones de Seguridad Publica Delegacional promoviendo los senderos seguros.

Participar en las Coordinaciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia de las colonias de su &mbito territorial.

Coordinar, Supervisar y Controlar las funciones administrativas, financieras, contables, presupuéstales y de adquisiciones de bienes y
servicios, de la Direccion Territorial.

Promover la disposicidn de residuos sélidos, fomentando la clasificacion y recuperacion de espacios publicos.

Coordinar el seguimiento de las acciones y propuestas, por la comunidad del perimetro territorial, que se recojan durante los recorridos y
audiencias publicas que lleve a cabo la Direccion Territorial.

Controlar y evaluar que el servicio de informacion y asesoria que se brinda a los ciudadanos de los tramites y servicios que proporciona
la Direccidn Territorial sea conforme a los lineamientos establecidos.

Dirigir y coordinar que la captacion y registro de la demanda ciudadana, sea a través del sistema CESAC de la Direccion Territorial, asi
como verificar que sea canalizada al area Delegacional correspondiente de manera correcta.

Dirigir y coordinar que se le informe al ciudadano sobre la atencién de su demanda a través de la Direccion Territorial, la cual registrard
el resultado de la misma en el sistema del CESAC.

Coordinar la integracion de los informes de la gestién puablica de la Direccion Territorial que soliciten las areas centrales de la
Delegacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Asignar el parque vehicular a las areas de la Direccion Territorial, de acuerdo a las actividades y funciones que desempefian, asi como
vigilar su mantenimiento y resguardo.

Asignar el personal de base, eventual y de servicio social a las distintas areas de la Direccion Territorial de acuerdo a su perfil
profesional, asi como administrar y mantener actualizada la plantilla del personal que tenga adscrito.

Coordinar espacios de concertacion para la solucion de controversias vecinales con la intervencion de las areas correspondientes.

Gestionar las acciones en materia de proteccidn civil en coordinacion con las Direcciones Generales Juridica y de Gobierno, de Obras y
Desarrollo Urbano, de Servicios Urbanos y la Direccion de Proteccion Civil y Zonas de Alto Riesgo de la Delegacion.

Coordinar dentro del perimetro territorial, campafias encaminadas a promover la cultura de participaciéon ciudadana, asi como el
fortalecimiento de los canales de participacion ciudadana, con la Direccion General de Desarrollo Delegacional.

Coordinar las acciones rehabilitar y dar mantenimiento a la carpeta asféltica, en lo que se refiere al bacheo, dentro del perimetro
territorial, con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacion.

Coordinar la atencién de las demandas de desazolve dentro del perimetro territorial con la Direccion General de Obras y Desarrollo
Urbano de la Delegacion.

Coordinar la ejecucién de los programas de balizamiento de las vialidades secundarias dentro del perimetro territorial, con la Direccién
General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Coordinar las acciones de poda de arboles en via publica, dentro del perimetro territorial, con la Direccion General de Servicios Urbanos
de la Delegacion.
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Solicitar la ejecucion de la demanda de poda y tala de &rboles dentro del perimetro territorial, con el Direccion General de Servicios
Urbanos.

Coordinar servicios de reparacion y mantenimiento de luminarias en las vias secundarias dentro del perimetro territorial, con la
Direccién General de Servicios Urbanos de la Delegacion.

Solicitar la reparticion de agua potable en carros tanque, en las zonas que presenten falta de agua dentro del perimetro territorial, con la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano de la Delegacién.

Reparar de fugas de agua de primer nivel y coordinar con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano las acciones que rebasen
su ambito de accion.

Lider Coordinador de Proyectos “A” (2)

Apoyar en las actividades relacionadas con los Recursos Humanos, Materiales y Financieros para el funcionamiento de la Direccion
Territorial.

Apoyar en las actividades relacionadas con las obras publicas y los servicios urbanos.

Apoyar en las actividades relacionadas con los asuntos juridicos, de participacion y de desarrollo comunitario.
Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Territorial Las Aguilas

Funciones

Agilizar y proporcionar los insumos urgentes y de imprevistos mediante las compras permitidas dentro de la normatividad vigente para
el manejo del fondo revolvente.

Instrumentar los mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad autorizada para el control y manejo de
recursos materiales, financieros y humanos.

Controlar y supervisar el parque vehicular asignado a la Direccidn Territorial, asi como el mobiliario y equipo, conforme a la
normatividad vigente.

Vigilar y controlar el ejercicio presupuestal de la Direccion Territorial.
Asegurar administrativamente el registro y clasificacion del personal adscrito a la Direccién Territorial mediante el sistema informatico,
para proporcionar reportes oportunos de la situacién laboral detallada del personal de estructura, eventual y honorarios, de acuerdo a la

plantilla autorizada.

Tramitar ante la instancia correspondiente, los asuntos relacionados a la administracion de recursos materiales, financieros y de factor
humano de la Direccion Territorial.

Contabilizar y justificar las erogaciones realizadas mediante el fondo revolvente.

Llevar a cabo el control de las entradas y salidas de los Sub-almacenes de la Direccién Territorial. Asi como reportes e informes de la
existencia de materiales, herramienta y maquinaria correspondientes.

Realizar el seguimiento al programa de capacitacion del personal de la Direccion Territorial.

Controlar y supervisar los servicios generales que se proporcionan al personal de la Direccion Territorial, de acuerdo a los lineamientos
que emita la Direccion General de Administracion, agilizando los insumos requeridos para su funcionamiento.

Mantener comunicacion con la Ventanilla Unica Delegacional, con el objeto de dar asesoria sobre los tramites que ofrece la Sede
Delegacional.

Gestionar las solicitudes de tramites de: Expedicion de Certificado de Residencia, Expedicion de Cédula de Identidad y/o Cartilla Militar
que presenta la ciudadania en la Oficina de Tramites y Servicios de la Direccion Territorial.

Mantener comunicacion con Centro de Servicios y Atencidn Ciudadana Delegacional (CESAC), con el objeto de dar seguimiento a las
demandas servicios de la comunidad que vive en la circunscripcion asignada a la direccion Territorial.
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Coordinar la atencidn, en el d&mbito de su competencia, de la demanda ciudadana captada a través de recorridos, via telefonica,
comparecencia personal, ciudadana u otros medios, asi como registrar y canalizar al &rea correspondiente dicha demanda a través del
CESAC Delegacional.

Coordinar la integracion de los informes de la gestién publica que soliciten las areas centrales de la Delegacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Ejecutar, controlar y/o supervisar las demas funciones que le sean conferidas por el titular de la Direccion Territorial en el ambito de su
competencia.

Coordinar con la en la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano la supervisién de los trabajos de obra por contrato en:
instalacion de luminarias, desazolve, reencarpetado, ampliacion de carpeta, balizamiento, banquetas y guarniciones.

Programar, en coordinacién con la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano el servicio gratuito del reparto del agua potable en
carros tanque, en zonas con falta de agua o baja presion.

Coordinar y asegurar la adecuada atencion de la demanda de servicios en el &mbito de su competencia.
Implementar acciones para el manejo de los residuos sélidos domiciliarios y de la construccién asi como evitar tiros clandestinos.

Asegurar y supervisar las acciones para la prestacion del servicio de limpia (recoleccion de basura, retiro de ramas, materiales, cascajo y
otros que obstruyan el libre transito).

Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento a luminarias de las vias secundarias y areas comunes (parques, plazas,
camellones etc.) de la Direccién Territorial.

Coordinar y atender las demandas de desazolve.

Coordinar la ejecucion por administracion del desazolve de registros, coladeras pluviales, pozos de visita.

Contribuir en la elaboracion del Programa Operativo Anual, en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos.
Coordinar la ejecucion por administracion del mantenimiento de las areas verdes, parques y jardines de la Territorial.

Coordinar la ejecucion por administracion de los trabajos de poda y tala de arboles y la recoleccién del material producto de la poda y
tala.

Coordinar la distribucion en pipas de agua tratada para el mantenimiento de areas verdes.

Coordinar y administrar la ejecucion de los programas de balizamiento, sefializacion de la carpeta asfaltica y nomenclatura de las
vialidades secundarias.

Recabar y canalizar la informacién a la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano y a la Direccion General de Servicios Urbanos
para la integracion de los reportes de actividades mensual y trimestral.

Coordinar la ejecucion por administracion el programa de mantenimiento a las vialidades secundarias en cuanto a bacheo, construccion y
reparacion de guarniciones, y banquetas, adoquinamiento, rampas, muros de contencion y topes, conforme a la normatividad.

Coordinar, apoyar e informar a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano sobre la atencion y reparacion de fugas de agua
potable.

Coordinar y supervisar la realizacién de jornadas de limpieza e imagen urbana, en espacios de la Direccion Territorial, asi como la
implementacion de programas de concientizacion para el uso y el aprovechamiento del agua.

Coadyuvar con Proteccion Civil y la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, el apoyo con la comunidad en situaciones de
contingencias por incendios, inundaciones, grietas.

Realizar el levantamiento del padrén de los camellones, areas verdes remanentes y otros espacios destinados a la via pablica y las areas
naturales protegidas.

Promover y consolidar los mecanismos e instrumentos de participacion ciudadana, para el desarrollo y fortalecimiento de la misma.
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Establecer coordinacion permanente con las diferentes instancias del Gobierno Delegacional para la implementacion de acciones,
programas y proyectos de participacion Ciudadana.

Proponer y fomentar la suscripcién de convenios de colaboraciéon con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales, a fin de complementar los programas en materia de desarrollo social, de las Direcciones Territoriales.

Coordinar la participacion de los 6rganos de representacion ciudadana en las acciones de gobierno.
Impulsar la participacion de la comunidad en la planeacién, ejecucion y supervision del ejercicio de Gobierno.

Analizar los diagndsticos de las colonias, unidades habitacionales y predios de la territorial, para integrarlos a los programas de
desarrollo social.

Participar en la formulacion de Programas tendientes al Desarrollo Territorial.
Elaborar la memoria de la gestion publica de la Direccion Territorial.

Coordinar con la Direccién General de Desarrollo Social la implementacion de programas de salud, control canino, proteccion social,
adultos mayores y todos aquellos programas desconcentrados.

Coordinar y supervisar la integracion de los expedientes y documentos, para la comprobacién de los recursos asignados a los programas
de participacion comunitaria.

Coordinar la instrumentacion de programas de Desarrollo y Participacién Comunitaria, de manera coordinada con la Direccién General
de Desarrollo Delegacional.

Participar en las Campafias de Salud propuestas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccién General de Desarrollo Social.
Coordinar la celebracién de ceremonias civicas en el ambito correspondiente a la Direccion Territorial.

Coordinar la Integracion y elaboracion del informe correspondiente de avance fisico de actividades autorizadas (POA), y adicionales de
la Direccion Territorial.

Vincular la participacion de diversos grupos sociales en planes y programas delegacionales.

Dar seguimiento a las peticiones de las Organizaciones Sociales y Representaciones Ciudadanas en el marco de los programas
delegacionales correspondientes.

Instrumentar acciones de difusion de la gestién pulblica, a través de jornadas de difusion, entrega de medios impresos, asambleas
ciudadanas informativas, recorridos o giras del C. Jefe Delegacional, visitas domiciliarias entre otros.

Direccion General Juridica y de Gobierno
Direccion de Verificacion Administrativa
Funciones

Coordinar a través de la unidad administrativa correspondiente las visitas y procedimientos de verificacion administrativa que practique
la Delegacion Alvaro Obregén en el ambito de su competencia conforme al marco normativo vigente; salvaguardando los principios
estratégicos establecidos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar a la Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios, asi como
de las Jefaturas de Unidad Departamental de Verificacion de Obra y de Calificacion de Infracciones; también a los Lideres
Coordinadores de Proyectos en las diligencias, actuaciones y resoluciones relativas a las visitas de verificacion en forma directa o
mediante persona acreditada conforme a las normas aplicables, cuya funcién sea verificaciones ordenadas y ejecutar las resoluciones en
apego a derecho y demas personal comisionado o asignado por el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal.

Proponer al Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno de la Delegacién Alvaro Obregon la programacion, seguimiento y
evaluacion de la actividad verificadora. Asi como a los postulantes a verificadores o verificadoras para los efectos de seleccion,



72 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Junio de 2011

capacitacion o esquemas de evaluacion de nuevo ingreso 0 permanencia que establezcan los lineamientos y/o directrices
correspondientes emitidos por el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, la Contraloria General del Distrito Federal
o la Oficialia Mayor del Distrito Federal segun sea el caso.

Coordinar con las demas unidades administrativas de la Delegacién Alvaro Obregon en la creacion, alimentacion y actualizacion de un
Padrén y/o Censo por materias de sus respectivas competencias que contengan como minimo lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento de Verificacién Administrativa para el Distrito Federal.

Coordinar con el Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal los procedimientos de seleccion aleatoria para la
verificacion conjunta y/o separada con base en el Padron y/o Censo por materias de sus respectivas competencias. Asi como la
actualizacion de los mismos con la periodicidad que marquen los lineamientos respectivos. En este concepto se contemplan los casos
urgentes o fortuitos que por su actividad altamente riesgosa, riesgosa o regulada se decida actuar en forma conjunta o el Instituto de
Verificacion Administrativa del Distrito Federal decida atraer el caso en forma auténoma.

Participar por designacion directa del Jefe Delegacional y/o el o la Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno en el Consejo
General del Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal.

Establecer los pardmetros para las unidades administrativas adscritas a la Direccion de un sistema de identificacion de expedientes para
la verificacién administrativa por materias que sera aplicado de manera homogénea por las unidades administrativas adscritas a la
Direccién de Verificacion Administrativa de Alvaro Obregon. Asi como un sistema de rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Proponer al Titular de Direccién General Juridica y de Gobierno programas de visitas de verificacion voluntaria a efectos de publicar los
mecanismos, periodos y condiciones en que seran aplicadas las visitas por materias y plazos.

Acordar para firma con el Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno las resoluciones donde se establezcan sanciones
pecuniarias, asi como la imposicién y cumplimiento de las sanciones donde se establezcan la obligacion de corregir las omisiones,
medidas de seguridad o irregularidades administrativas detectadas en las visitas, en materia de establecimientos mercantiles, proteccién
civil, medio ambiente, anuncios y obra.

Otorgar el visto bueno a las unidades administrativas adscritas a la Direccién cuando éstas tengan que expedir certificaciones, copias o
constancias, vinculadas a expedientes de verificacion administrativa y/o resoluciones de personas fisicas o morales, conforme a la Ley de
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y el Codigo Fiscal del Distrito Federal.

Coordinar la elaboracion de informes que les sean solicitados por el Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno o por
cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico administrativo y érganos desconcentrados de la Administracién Publica
del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia, a través de las unidades administrativas adscritas a la Direccion.

Verificar que la unidad administrativa correspondiente, concluya de conformidad a las disposiciones vigentes al momento de iniciarse
los procedimientos de sustanciacion y resolucion de los asuntos que se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigor de la
Ley que crea al Instituto de Verificacién Administrativa del Distrito Federal, dandose vista al mismo de la resolucion una vez que inicie
operacion conforme a los articulos transitorios de la misma.

Canalizar a la unidad administrativa respectiva la orientacion, informacién y/o queja entre particulares que hayan solicitado
verificaciones administrativas de cualquier materia, para solucionar sus diferencias vecinales o de interés general.

Verificar de manera aleatoria el desahogo de procedimientos administrativos en las unidades administrativas adscritas a la Direccion de
Verificacion Administrativa de la Delegacion Alvaro Obregén, en apego a la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal
y el Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal.

Realizar las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa les asigne el
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Infracciones

Funciones

Elaborar los proyectos de resoluciones derivadas de las visitas y procedimientos de verificacién administrativa que practique la
Delegacién Alvaro Obreg6n en el ambito de su competencia conforme al marco normativo vigente; salvaguardando los principios

estratégicos establecidos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en materias de establecimientos mercantiles, proteccion civil,
medio ambiente, anuncios y obra y/o construcciones.
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Elaborar las resoluciones para firma del Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno donde se establezcan sanciones
pecuniarias 0 medidas cautelares totales o parciales, temporales o definitivas, o bien, donde se establezcan la obligacion de corregir las
omisiones, medidas de seguridad o irregularidades administrativas detectadas en las visitas o procedimientos de verificacion
administrativa de la Delegacion Alvaro Obregdn, en materias de establecimientos mercantiles, proteccion civil, medio ambiente,
anuncios, obra y/o construcciones.

Turnar a la Coordinacién de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios, o bien
Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras, la resolucion firmada por el Director General Juridico y de Gobierno para la
ejecucion de la misma. Y en caso, de resoluciones donde la persona fisica 0 moral se haya opuesto a la diligencia, solicitara a la
Direccion de Seguridad Publica, la coordinacion respectiva para el auxilio de la fuerza publica, al momento de ejecucidn por parte de la
Coordinacién de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios; o bien la Jefatura de
Unidad Departamental de Verificacion de Obras.

Elaborar resolucion, sobre los casos en que la Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio
Ambiente y Anuncios o la Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras integren informe justificado sobre impedimento
para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo de cualquiera de los servidores publicos que realicen acciones de
verificacién administrativa, de conformidad con el articulo de la Ley que sefiale de impedimentos, excusas y recusaciones; la cual a
través de la Direccion de Verificacion Administrativa, sera sometida a acuerdo del Director General Juridico y de Gobierno, y en su
caso, la firma del Titular de la Direccién General.

Formular informes que les sean solicitados por los titulares de la Direccion de Verificacion Administrativa o de la Direccién General
Juridica y de Gobierno o por cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico administrativo y 6rganos desconcentrados de
la Administracién Publica del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia.

Establecer un sistema de identificacion de expedientes para las resoluciones derivadas de la verificacion administrativa por materias de
establecimientos mercantiles, medio ambiente, proteccion civil, anuncios, obras y/o construcciones; asi como de recursos de
inconformidad turnados al area juridica de la Direccién General Juridica y de Gobierno; impedimentos, excusas recusaciones que sera
aplicado de manera homogénea por las unidades administrativas adscritas a la Direccion de Verificacion Administrativa de Alvaro
Obregon. Asi como un sistema de rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Concluir de conformidad a las disposiciones vigentes al momento de iniciarse los procedimientos de analisis y resolucion de los asuntos
que se encuentren

en trdmite al momento de la entrada en vigor de la Ley que crea al Instituto de Verificacion Administrativa del Distrito Federal, dandose
vista al mismo de la resolucién una vez que inicie operacion conforme a los articulos transitorios de la misma.

Turnar a la Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios, o bien, a la
Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras, para el desahogo o ejecucién de resoluciones firmadas por el titular de la
Direcciéon General Juridica y de Gobierno, derivados de procedimientos administrativos; en apego a la Ley del Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal y el Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal en el dambito de su
competencia. Asi como demas disposiciones legales y administrativa vinculadoras por materia.

Integrar y mantener actualizada una base de datos de personas fisicas 0 morales sancionadas para consulta y/o elaboracion de informes
segun sea el caso en la emision de resoluciones derivadas de verificaciones administrativas por materia y clasificacion de las mismas.

Dar atencién puntual y concreta sobre resoluciones derivadas de verificaciones administrativas por materia en la atencion de procesos
jurisdiccionales de jueces 0 magistrados seglin sea el caso solicitado a través del rea juridica respectiva de la Direccion General Juridica
y de Gobierno de la Delegacién Alvaro Obregdn, o bien su coordinacién con ésta para su atencion.

Turnar a la unidad administrativa juridica correspondiente de la Direccién General Juridica y de Gobierno, los expedientes de las
resoluciones firmadas por el titular de la Direccién General Juridica y de Gobierno, derivadas de verificaciones administrativas y
elaboradas por la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion Infracciones; en el caso de interposicion de Recursos
Administrativos de Inconformidad para su andlisis y dictaminacidn resolucién conforme a derecho, imparcial y objetivamente.

Turnar a la unidad administrativa correspondiente de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano, Juridica y Gobierno y
Servicios Urbanos, asi como la Direccion de Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente de la Delegacién Alvaro Obregén, los
expedientes de las resoluciones derivadas de verificaciones administrativas, para los efectos legales y/o administrativos correspondientes
de cancelacién de autorizaciones, permisos 0 registros y mantener actualizados sus padrones, censos 0 inventario de licencias,
manifestaciones, permisos o registros ingresados por Ventanilla Unica Delegacional conforme al Manual de Tramites y Servicios al
Publico del Distrito Federal.
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Realizar las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras
Funciones

Elaborar la documentacion fundada y motivada para el desahogo de visitas y etapas de los procedimientos de verificacion administrativa
que practique la Delegacion Alvaro Obregon en el ambito de construcciones y/o obras conforme al marco normativo vigente,
salvaguardando los principios estratégicos establecidos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Cumplir el desahogo de todas y cada una de las etapas que integran los procedimientos administrativos por las materias de su
competencia, en apego a la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el Reglamento de Verificacion Administrativa
para el Distrito Federal en el ambito de obras y/o construcciones del Distrito Federal, asi como demés disposiciones legales y
administrativas vinculadoras en la materia y turnar a la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién de Infracciones el expediente
completo para su resolucion.

Dar atencién puntual y concreta a cada una de las etapas del procedimiento derivadas de verificaciones administrativas en materia de
obras y/o construcciones en la atencion de solicitudes de la Coordinacion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana 6 Jefatura de
Unidad Departamental de Informacion Pablica segln sea el caso solicitado, o bien su coordinacién con éstas para su atencion.

Distribuir las cargas de trabajo al personal técnico-operativo asignado a su area, asi como realizar una base de datos sobre control,
administracién y gestion de los asuntos del personal a su cargo. Elaborar la agenda semanal de cada personal para identificar actividades
diarias y atencion de asuntos cuyos elementos basicos seran: nombre del verificador, nimero de expediente, accion a realizar y horario
de realizacion; si son varias acciones en un dia deben estar registradas todas sin excepcion.

Realizar el control y evaluacion de las funciones del personal técnico operativo asignado a su cargo. Elaborar un carnet de personal que
realiza actividades dentro del proceso de verificacién administrativa que contenga de manera enunciativa y no limitativa los siguientes
aspectos: fotografia reciente, registro de firma y antefirma, datos generales y registro laboral, ademas de un ejercicio caligrafico de no
mas 200 caracteres para identificacion de rasgos de escritura.

Elaborar informe justificado para que la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Infracciones pueda analizar y elaborar
resolucion sobre los casos en que se exprese impedimento para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo de cualquiera de
los servidores publicos que realicen acciones de verificacion administrativa, de conformidad con el articulo de la Ley que sefiale de
impedimentos, excusas y recusaciones.

Formular informes que les sean solicitados por el o la Titular de la Direccion de Verificacién Administrativa o de la Direccion General
Juridica y de Gobierno o por cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico administrativo y 6rganos desconcentrados de
la Administracién Publica del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia.

Establecer un sistema de identificacion de expedientes para la integracion, sustanciacion y calificacion de cada etapa del procedimiento
de la verificacion administrativa en materia de obras y/o construcciones que sera aplicado de manera homogénea por las unidades
administrativas adscritas a la Direccion de Verificacion Administrativa de Alvaro Obregén. Asi como un sistema de rendicion de cuentas
transparente y oportuna.

Concluir de conformidad a las disposiciones vigentes al momento de iniciarse los procedimientos de sustanciacion y desahogo de los
asuntos que se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigor de la Ley que crea al Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, conforme a los articulos transitorios de la misma.

Dar atencion puntual y concreta sobre etapas del procedimiento derivadas de verificaciones administrativas por materia de obras y/o
construcciones, en la atencién de procesos jurisdiccionales de jueces, magistrados o ministerios publicos, asi como la Comision de
Derechos Humanos local o federal y Procuradurias en materia ambiental, segun sea el caso solicitado a través del area juridica respectiva
de la Direccién General Juridica y de Gobierno de la Delegacion Alvaro Obregén, o bien su coordinacion con ésta para su atencion.

Formular programas de trabajo y anteproyectos de programas para consideracion de la Direccién de Verificacion Administrativa y/o
Direccion General Juridica y de Gobierno en materia de obras y/o construcciones dentro del ambito del procedimiento de verificacion
administrativa en apego a derecho.
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Formular esquemas de mejora en los sistemas de atencion ciudadana que ingresen por los canales oficiales establecidos por el 6rgano
politico administrativo en el ambito de su competencia. Asi como atender si es el caso, o desahogar las solicitudes ingresadas via la
Coordinacion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.

Tener trato con el pablico, exclusivamente para el desahogo de las etapas del procedimiento de verificacion administrativa, Por lo que
establecera un sistema de citas, programacion de audiencias y control de recepcion de documentos vinculados al mismo para la adecuada
integracion del expediente y el registro de ingresos de personas a las &reas donde se desahogaran las diligencias dentro de las
instalaciones de la Delegacién Alvaro Obregon, elaborar nueva orden de notificacion visita y/o verificacion, para firma de la Direccion
General Juridica y de Gobierno a efecto de ejecutar la resolucién emitida por la misma, respecto a la calificacion de la infraccion o
resultado procedente.

Ejecutar, a través del personal asignado o técnico operativo correspondiente por materia de obras y/o construcciones, segun sea el caso,
las resoluciones que se emitidas por la Direccién General Juridica y de Gobierno, derivado de la conclusion de etapas del procedimiento
de verificacion administrativa en apego a derecho.

Integrar y mantener actualizada una base de datos de personas fisicas 0 morales sujetas a procedimiento de verificacién administrativa
para consulta y/o elaboracion de informes segun sea el caso. Asi como las Ordenes y Actas de Verificacion Administrativa turnadas a la
Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Infracciones, para la elaboracion de la resolucion respectiva, que serd sometida al
acuerdo del Director General Juridico y de Gobierno a través de la Direccidn de Verificacion Administrativa y en su caso, firma del
Titular de la Direccién General.

Realizar las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa les asigne el
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Coordinacién de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios.

Funciones

Elaborar la documentacion fundada y motivada para el desahogo de visitas y etapas de los procedimientos de verificacion administrativa
que practique la Delegacion Alvaro Obregén en el dmbito de su competencia conforme al marco normativo vigente; salvaguardando los
principios estratégicos establecidos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en materias de establecimientos mercantiles,
proteccidn civil, medio ambiente y anuncios.

Cumplir el desahogo de todas y cada una de las etapas que integran los procedimientos administrativos por las materias de su
competencia, en apego a la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el Reglamento de Verificacion Administrativa
para el Distrito Federal en el ambito de su competencia. Asi como demas disposiciones legales y administrativa vinculadoras por materia
y pasarla a la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacion de Infracciones el expediente completo para su resolucion.

Dar atencion puntual y concreta sobre etapas del procedimiento derivadas de verificaciones administrativas por materia en la atencién de
solicitudes del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana 6 Jefatura de Unidad Departamental de Informacion Pablica segln sea el caso
solicitado, o bien su coordinacién con éstas para su atencion.

Distribuir las cargas de trabajo al personal técnico-operativo asignado a su area, asi como realizar una base de datos sobre control,
administracién y gestion de los asuntos del personal a su cargo. Elaborar la agenda semanal de cada personal para identificar actividades
diarias y atencidn de asuntos cuyos elementos basicos seran: nombre del verificador; nimero de expediente, accion a realizar y horario
de realizacion. Si son varias acciones en un dia deben estar registradas todas sin excepcion.

Realizar el control y evaluacion de las funciones del personal técnico operativo asignado a su cargo. Elaborar un carnet de personal que
realiza actividades dentro del proceso de verificacién administrativa que contenga de manera enunciativa y no limitativa los siguientes
aspectos: fotografia reciente, registro de firma y antefirma, datos generales y registro laboral ademas de un ejercicio caligréafico de no
mas 200 caracteres para identificacion de rasgos de escritura.

Elaborar informe justificado para que la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién de Infracciones, pueda analizar y elaborar
resolucion sobre los casos en que se exprese impedimento para intervenir o conocer de un procedimiento administrativo de cualquiera de
los servidores publicos que realicen acciones de verificacién administrativa, de conformidad con el articulo de la Ley que sefiale de
impedimentos, excusas y recusaciones.

Formular informes que les sean solicitados por el o la Titular de la Direccién de Verificacién Administrativa o de la Direccién General
Juridica y de Gobierno o por cualquier dependencia, unidad administrativa, érgano politico-administrativo y drganos desconcentrados de
la Administracion Publica del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia.
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Establecer un sistema de identificacion de expedientes para la integracién y sustanciacién de cada etapa del procedimiento de la
verificacion administrativa por materias de establecimientos mercantiles, medio ambiente, proteccion civil y anuncios, que sera aplicado
de manera homogénea por las unidades administrativas adscritas a la Direccion de Verificacion Administrativa de Alvaro Obregdn. Asi
como un sistema de rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Concluir de conformidad a las disposiciones vigentes al momento de iniciarse los procedimientos de sustanciacion y desahogo de los
asuntos que se encuentren en tramite al momento de la entrada en vigor de la Ley que crea al Instituto de Verificacion Administrativa del
Distrito Federal, conforme a los articulos transitorios de la misma.

Dar atencion puntual y concreta a cada etapa del procedimiento derivada de verificaciones administrativas por material en la atencién de
procesos jurisdiccionales de jueces, magistrados ¢ ministerios publicos, asi como la Comisién de Derechos Humanos local o federal y
Procuraduria en materia ambiental, segln sea el caso solicitado a través del area juridica respectiva de la Direccién General Juridica y de
Gobierno de la Delegacion Alvaro Obregdn, o bien su coordinacion con ésta para su atencion.

Formular programas de trabajo y anteproyectos de programas para consideracion de la Direccion de Verificacion Administrativa y/o
Direccion General Juridica y de Gobierno en las diversas materias a desarrollar dentro del ambito del procedimiento de verificacion
administrativa en apego a derecho.

Formular esquemas de mejora en los sistemas de atencién ciudadana que ingresen por los canales oficiales establecidos por el 6rgano
politico administrativo en el ambito de su competencia. Asi como atender, si es el caso o desahogar las solicitudes ingresadas via la
Coordinacion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana

Tener trato con el pablico, exclusivamente para el desahogo de las etapas del procedimiento de verificacion administrativa, Por lo que
establecera un sistema de citas, programacion de audiencias y control de recepcion de documentos vinculados al mismo para la adecuada
integracion del expediente y el registro de ingresos de personas a las areas donde se desahogaran las diligencias dentro de las
instalaciones de la Delegacion Alvaro Obregén.

Ejercer sus atribuciones coordinadamente con las demés unidades administrativas de apoyo técnico operativo del Organo Politico-
Administrativo y sus Direcciones de adscripcion para el mejor despacho de los asuntos de su competencia.

Elaborar una nueva orden de notificacion, visita y/o verificacion para firma de la Direccion General Juridica y de Gobierno a efecto de
ejecutar la resolucion emitida por la misma, respecto a la calificacion de la infraccidn o resultado procedente.

Ejecutar a través del personal asignado o técnico operativo correspondientes por materia, segin sea el caso, las resoluciones que se
emitidas por la Direccion General Juridica y de Gobierno, derivado de la conclusion de etapas del procedimiento de verificacion
administrativa en apego a derecho.

Integrar y mantener actualizada una base de datos de personas fisicas 0 morales sujetas a procedimiento de verificacién administrativa
para consulta y/o elaboracion de informes segun sea el caso. Asi como las Ordenes y Actas de Visita de Verificacion Administrativa
turnadas a la Jefatura de Unidad Departamental de Calificacién de Infracciones, para la elaboracion de la resolucion respectiva, que sera
sometida al acuerdo del Director General Juridico y de Gobierno a través de la Direccion de Verificacion Administrativa y en su caso
firma del titular de la Direccién General.

Las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del Distrito Federal, sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el Titular de
la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Elaborar la opinion fundada y motivada para el desahogo de visitas y/o verificaciones administrativas que practique la Delegacion
Alvaro Obregén en el &mbito de anuncios conforme al marco normativo vigente; salvaguardando los principios estratégicos establecidos
en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Colaborar con la Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios, asf
como con la Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras en las etapas, que integran los procedimientos administrativos
por la materia de su competencia, en apego a la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el Reglamento de
Verificacion Administrativa para el Distrito Federal en el dmbito de su competencia, asi como demas disposiciones legales y
administrativa vinculadoras en materia de anuncios.

Dar atencion puntual y concreta sobre las opiniones en materia de anuncios en la atencion de solicitudes de la Coordinacion del Centro
De Servicios y Atencion Ciudadana 6 Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Publica segun sea el caso solicitado, 0 bien su
coordinacion con éstas para su atencion.
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Formular informes que les sean solicitados por el o la Titular de la Direccidn de Verificacion Administrativa o de la Direccion General
Juridica y de Gobierno o por cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico administrativo y 6rganos desconcentrados de
la Administracion Pablica del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia.

Participar en los programas, cursos u cualquier otra actividad coordinada o via invitacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda del Distrito Federal y la unidad administrativa correspondiente de la Delegacion Alvaro Obregon.

Realizas las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa les asigne el
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Elaborar la opinién fundada y motivada para el desahogo de visitas y/o verificaciones administrativas que practique la Delegacion
Alvaro Obregon en el dmbito de proteccion civil conforme al marco normativo vigente; salvaguardando los principios estratégicos
establecidos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Colaborar con la Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios, asi
como con la Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obras en las etapas, que integran los procedimientos administrativos
por la materia de su competencia, en apego a la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito

Federal y el Reglamento de Verificacion Administrativa para el Distrito Federal en el &mbito de su competencia, asi como demas
disposiciones legales y administrativa vinculadoras en materia de proteccion civil.

Dar atencion puntual y concreta sobre las opiniones en materia de proteccion civil en la atencién de solicitudes de la Coordinacién del
Centro de Servicios y Atencion Ciudadana o Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Pablica segun sea el caso solicitado, o
bien su coordinacion con éstas para su atencion.

Formular informes que les sean solicitados por el o la Titular de la Direccién de Verificacién Administrativa o de la Direccién General
Juridica y de Gobierno o por cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico administrativo y 6rganos desconcentrados de
la Administracion Publica del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia.

Participar en los programas, cursos u cualquier otra actividad coordinada o via invitacion con la Secretaria de Proteccion Civil del
Distrito Federal y la unidad administrativa correspondiente de la Delegacion Alvaro Obregén.

Realizar las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa les asigne el
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Elaborar la opinién fundada y motivada para el desahogo de visitas y/o verificaciones administrativas que practique la Delegacion
Alvaro Obregdn en el &mbito de medio ambiente conforme al marco normativo vigente; salvaguardando los principios estratégicos
establecidos en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Colaborar con la Coordinacion de Verificacion de Establecimientos Mercantiles, Proteccion Civil, Medio Ambiente y Anuncios, asi
como con la Jefatura de Unidad Departamental de Verificacion de Obra en las etapas, que integran los procedimientos administrativos
por las materias de su competencia, en apego a la Ley del Procedimiento Administrativo del Distrito Federal y el Reglamento de
Verificacion Administrativa para el Distrito Federal en el ambito de su competencia, asi como demas disposiciones legales y
administrativa vinculadoras en materia de medio ambiente.

Dar atencion puntual y concreta sobre las opiniones en materia de medio ambiente en la atencién de solicitudes de la Coordinacion del
Centro de Servicios y Atencién Ciudadana y la Jefatura de Unidad Departamental de Informacién Publica segun sea el caso solicitado, o
bien su coordinacion con éstas para su atencion.

Formular informes que les sean solicitados por el o la Titular de la Direccion de Verificacién Administrativa o de la Direccion General
Juridica y de Gobierno o por cualquier dependencia, unidad administrativa, 6rgano politico administrativo y 6rganos desconcentrados de
la Administracion Publica del Distrito Federal en aquellos asuntos que resulten de su competencia.
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Participar en los programas, cursos u cualquier otra actividad coordinada o via invitacién con la Secretaria de Medio Ambiente del
Distrito Federal, la Procuraduria Ambiental y de Ordenacion Territorial y la Direccion de Conservacion y Preservacion del Medio
Ambiente de la Delegacion Alvaro Obregon.

Realizar las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa les asigne el
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Direccién Juridica

Funciones

Realizar la defensa juridica de los intereses de la Delegacion en todos aquellos juicios en los que la misma sea parte, representando a la
Delegacidn ante los tribunales correspondientes donde se afecten sus intereses.

Rendir los informes Previos, Justificados, contestaciones de demanda de nulidad que corresponden a la Direccién General Juridica y de
Gobierno y de la Direccion Juridica; asi como proponer para su firma los que correspondan a la diversas Unidades Administrativas que
conforman este Organo Politico —Administrativo.

Dirigir la estrategia juridica de todos y cada uno de los asuntos civiles, mercantiles, contencioso administrativos y averiguaciones previas
en los que este 6rgano Politico-Administrativo sea parte, interponiendo las excepciones y defensas en los juicios ya sea como parte
actora o como demandada: promoviendo los recursos de alzada y promoviendo el juicio de garantias cuando sea necesario.

Atender y dar seguimiento a los requerimientos que son formulados a este Organo Politico-Administrativo por los distintos érganos de
procuracion e imparticion de justicia.

Intervenir en la revision y dictaminacion de los contratos y convenios en los que la Delegacion sea parte, vigilando que los intereses de la
misma queden debidamente garantizados.

Establecer los términos y condiciones para proporcionar la asesoria juridica a las diferentes areas de la Delegacion, asi como a la
poblacién de la misma.

Coadyuvar con la Direccion General para rendir los informes que son solicitados a la Delegacién por la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal y dar seguimiento a las quejas correspondientes hasta su total conclusién.

Dirigir los sistemas de identificacion de expedientes que se encuentren en las areas de su adscripcion a efecto de que sean consultados
por las demas areas y sirvan de sustento para una rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Cumplir con las demas atribuciones que de manera directa le asignen o le deleguen el C. Jefe Delegacional y/o los titulares de la
Direccién General Juridica y de Gobierno, la Direccién Juridica y/o la Coordinacion Juridica.

Coordinacion de Evaluacion de Politicas Normativas
Funciones
Coordinar funciones de enlace entre el personal de estructura y la Direccion General, en aquellos asuntos que puedan ser delegados.

Coordinar funciones de enlace entre la ciudadania y la Direccion General, en las gestiones que ya han sido atendidas por las diferentes
areas y sin grado de dificultad, reduciendo los tiempos de espera.

Realizar el seguimiento y coordinar el cumplimiento de los acuerdos celebrados entre la Direccién General y los ciudadanos.

Coordinar el proceso de recibir, turnar y realizar el seguimiento, para que los diversos tramites relacionados con la Direccién General se
realicen en tiempo y forma.

Solicitar y coordinar la entrega de la informacion de las actividades encomendadas a las direcciones de area, con el prop6sito de realizar
la evaluacion correspondiente.

Solicitar y coordinar que las areas de la Direccion General mantengan actualizada en el sitio de Internet Delegacional la informacion
requerida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.
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Coordinar con el encargado de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica, la atencion de los requerimientos que realicen los
particulares, con el fin de proporcionar oportunamente la informacion disponible en la Direccion General y areas que la conforman.

Coordinar y atender los requerimientos de la Contraloria Interna y dar seguimiento a las recomendaciones de la misma.

Coordinar que los controles de gestion sean canalizados a las areas respectivas que integran la Direccién General para su dptima
atencion.

Coordinar las acciones de la Direccion General para canalizar a la ciudadania con las areas competentes y desahogar las audiencias para
la solucién a la problematica planteada.

Establecer y coordinar mecanismos para el eficiente el desempefio en la Direccion General.

Cumplir con las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.
Sin perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y Aquellas que de manera directa les asigne el o la
Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Coordinacion Juridica
Funciones

Coordinar con las Jefaturas de Unidad Departamental de Amparos y de lo Contencioso Administrativo, la defensa juridica de los
intereses del Organo Politico-Administrativo, supervisando se rindan los Informes Previos, Justificados, contestaciones de demanda,
ofrecimientos de pruebas, objecion de documentos, compareciendo en las audiencias y demas diligencias jurisdiccionales, de
conformidad con derecho y de acuerdo a los tiempos procesales.

Coordinar y proponer la estrategia juridica a efecto de que se realice la defensa juridica del Organo Politico-Administrativo en materia
Civil y Mercantil, iniciando las acciones correspondientes, contestando escritos de demanda, ofreciendo las pruebas, objetando
documentos, compareciendo en las audiencias y demas diligencias jurisdiccionales, emitiendo alegatos observando el marco juridico y
los términos procesales.

Revisar y en su caso modificar los proyectos de los recursos de: revision de amparo, revision contenciosa administrativo, apelacion,
reclamacion y queja, en los juicios que lo requieran en virtud del sentido en que se resolvieron; y respecto de los procedimientos
substanciados en segunda instancia resueltos en contra de los intereses de éste Organo Politico-Administrativo revisar y en su caso
modificar los proyectos de los escritos iniciales del juicio de amparo.

Coordinar las actividades de la Jefatura de Unidad de Convenios y Contratos a efecto de que se asista a las diferentes etapas de las
Licitaciones Publicas y de las Invitaciones a cuando menos tres participantes, actos en los que se coadyuvara con el area competente
emitiendo Unicamente opiniones juridicas respecto de aspectos legales.

Supervisar el andlisis y revision de los Convenios, Contratos y demas instrumentos juridicos necesarios para el debido funcionamiento
del Organo Politico-Administrativo, salvaguardando los intereses juridicos y administrativos del mismo.

Analizar, revisar y proponer la estrategia juridica para coadyuvar con las Unidades Administrativas del Organo Politico-Administrativo,
para la presentacion de querellas o denuncias ante las Procuradurias Generales de la Republica y la de Justicia del Distrito Federal, por
la comision de hechos constitutivos de delito en agravio de este Organo Politico-Administrativo, constituyéndose como coadyuvante del
Agente del Ministerio Publico (Federal o local), para la integracion y seguimiento de las averiguaciones en que la Delegacion sea parte,
hasta su determinacion definitiva.

Coordinar y supervisar la substanciacion de los procedimientos de recursos de inconformidad, proponiendo su resolucién; asi como los
relativos a la certificacion de actas constitutivas de sociedades cooperativas de acuerdo a lo establecido en la Ley de Sociedades
Cooperativas y a la Circular CJSL/11/2004.

Supervisar que se preste asesoria juridica gratuita a la comunidad obregonense, tendiente a favorecer a los habitantes de la demarcacion
que lo soliciten, asi como la asesoria juridica que requieran las diferentes Unidades Administrativas de éste Organo Politico-
Administrativo, proporcionando la asesoria y apoyo juridico a los funcionarios y areas de la Delegacién en el cumplimiento de sus
atribuciones.

Disefiar, establecer, dirigir y evaluar los sistemas y procedimientos de trabajo requeridos para el correcto y oportuno cumplimiento de las
funciones de las Jefaturas de Unidad Departamental de Amparos, Convenios y Contratos, Contencioso Administrativo y Bufete Juridico
y Unidad Técnica.
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Coordinar los sistemas de identificacion de expedientes de los juicios, averiguaciones previas y procedimientos administrativos
resguardados en las Jefaturas de Unidad Departamental de Amparos, Convenios y Contratos, Contencioso Administrativo y Bufete
Juridico y Unidad Técnica, a efecto de que sean consultados por las demas areas y sirva de sustento para una rendicion de cuentas
transparente y oportuna.

Cumplir con las demés funciones que de manera directa le asignen o le deleguen el C. Jefe Delegacional y/o los titulares de Direccion
General Juridica y de Gobierno y/o la Direccién Juridica.

Jefatura de Unidad Departamental de Amparos
Funciones

Elaborar proyectos de Informes Previos y Justificados, dentro del término sefialado, relativo a los Juicios de Amparos, en los que
autoridades de esta Delegacion sean sefialadas como Autoridades Responsables.

Desahogar los requerimientos formulados por los Juzgados de Distrito en Materia Administrativa y los Tribunales Colegiados de Primer
Circuito en Materia Administrativa.

Comparecer en las audiencias interlocutorias y Constitucionales, asi como en las diligencias que resulten necesarias dentro del
procedimiento del juicio de garantias.

Interponer los recursos de revision, reclamacién o queja que resulten convenientes asi como el primer los incidentes necesarios y
verificar el cumplimiento de sentencias y la ejecucion de mandatos judiciales, como las tramitaciones que sean necesarias para ello.

Establecer un sistema de identificacién de expedientes que deberd mantener actualizado y en el que se indique la integracion,
substanciacion y etapa procesal en que se encuentren los procedimientos que le sean encomendados a efecto de que sea consultado por
las demas areas y sirva de sustento para una rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Cumplir con las demas funciones que de manera directa le asignen o le deleguen el C. Jefe Delegacional y/o los titulares de Direccion
General Juridica y de Gobierno, la Direccion Juridica y/o la Coordinacién Juridica.

Jefatura de Unidad Departamental de Convenios y Contratos
Funciones

Asistir o instruir a personal a su cargo acuda a las diferentes etapas de las Licitaciones Pablicas y de las Invitaciones a cuando menos tres
participantes, actos en los que se coadyuvara con el area competente emitiendo Unicamente opiniones juridicas respecto de aspectos
legales.

Realizar el estudio y andlisis, elaborando el proyecto de opinion juridica respecto de convenios, contratos y demas instrumentos
Juridicos, elaborados por las Unidades Administrativas competentes y que asi lo requieran y estén relacionados con las funciones,
facultades y competencias de las Direcciones Generales y las Unidades Administrativas dependientes de estas, que sean necesarias para
el cumplimiento de sus actividades administrativas, con la finalidad de salvaguardar los intereses juridicos, sociales y administrativos de
este Organo.

Prestar asesoria juridica en materia de elaboracién de convenios y contratos a los funcionarios de las diferentes areas de la Delegacion,
implementando las medidas que se requieran, en su caso, para su seguimiento o término.

Establecer un registro de los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos necesarios para el debido funcionamiento del Organo
Politico-Administrativo, que suscriban las Direcciones Generales, en el que se identifiquen numéricamente que deberd mantener
actualizado y en el que se indique la integracion a efecto de que sea consultado por las demas areas y sirva de sustento para una
rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Cumplir con las demés funciones que de manera directa le asignen o le deleguen el C. Jefe Delegacional y/o los titulares de Direccion
General Juridica y de Gobierno, la Direccion Juridica y/o la Coordinacién Juridica.

Jefatura de Unidad Departamental de Contencioso Administrativo

Funciones
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Elaborar proyectos de contestacion de demandas de nulidad instauradas contra autoridades de este Organo Politico- Administrativo
sefialadas como demandadas.

Desahogar requerimientos formulados por el tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, ofrecer ante ese Tribunal
pruebas, comparecer en las audiencias respectivas y demas diligencias procesales.

Interponer, en su caso, Recursos de Apelacion, Reclamacién, Quejas y Recursos de Revision Contenciosa Administrativa.

Verificar la ejecucion de sentencias dictadas por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal y las tramitaciones
que resulten necesarias para dar cabal cumplimiento a las érdenes y mandatos judiciales emitidos por las autoridades competentes.

Establecer un sistema de identificacion de expedientes que deberd mantener actualizado y en el que se indique la integracion,
substanciacion y etapa procesal en que se encuentren los procedimientos que le sean encomendados a efecto de que sea consultado por
las demas areas y sirva de sustento para una rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Cumplir con las demas funciones que de manera directa le asignen o le deleguen el C. Jefe Delegacional y/o los titulares de Direccion
General Juridica y de Gobierno, la Direccion Juridica y/o la Coordinacién Juridica.

Jefatura de Unidad Departamental de Bufete Juridico y Unidad Técnica
Funciones

Coadyuvar con las distintas Unidades Administrativas y/o areas del Organo Politico-Administrativo, para la presentacion de querellas o
denuncias ante la Procuraduria General de la Republica y/o la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, por la comision de
hechos constitutivos de delito en agravio de esta Desconcentrada, asi como constituirse en coadyuvante del Agente del Ministerio
Publico, para la integracion y seguimiento de las averiguaciones en que la Delegacion sea parte, hasta su determinacion definitiva.

Otorgar directamente, los servicios de asesoria gratuita que requiera la poblacién en Alvaro Obregén.

Atender los problemas especificos de técnica y procedimiento juridico que internamente le soliciten las &reas de la Direccion General y/o
las demas Unidades Administrativas de la Delegacion.

Analizar y emitir opinion acerca de los fundamentos y procedimientos juridicos apropiados para la correcta operacion de cada una de las
areas de la Delegacion.

Integrar los expedientes relativos a los recursos de inconformidad interpuestos ante el Jefe Delegacional, por los particulares que se vean
afectados por resoluciones que pongan fin a los procedimientos administrativos en materia verificacion administrativa, obras de
construccion y establecimientos mercantiles, asi como proyectar los actos procesales e intraprocesales que se emitan dentro de los
mismos.

Integrar los expedientes relativos a la certificacion de actas constitutivas de sociedades cooperativas de acuerdo a lo establecido en la
Ley de Sociedades Cooperativas y los puntos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Octavo de los Lineamientos para otorgar Certificaciones
en términos del articulo 124 fraccion XXV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, contenidos en la
Circular CJSL/11/2004, de fecha diecisiete de mayo de dos mil cuatro, suscrita por la entonces Consejera Juridica y de Servicios Legales
del Distrito Federal, asi como proyectar los actos procesales e intraprocesales que se emitan dentro de los mismos.

Tramitar todos los requerimientos formulados por los distintos érganos de procuracién e imparticion de justicia, asi como por la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Establecer un sistema de identificacion de expedientes que debera mantener actualizado y en el que se indique la integracion,
substanciacion y etapa procesal en que se encuentren los procedimientos que le sean encomendados a efecto de que sea consultado por
las demas areas y sirva de sustento para una rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Cumplir con las demés funciones que de manera directa le asignen o le deleguen el C. Jefe Delegacional y/o los titulares de Direccion
General Juridica y de Gobierno, la Direccion Juridica y/o la Coordinacién Juridica.

Direccion de Gobierno

Funciones
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Promover y supervisar el cumplimiento de las directrices emitidas por la Direccién Juridica y de Gobierno en la tramitacion y
autorizacion de los diferentes tramites de su competencia.

Elaborar, supervisar, controlar y realizar el seguimiento del Programa Operativo Anual (POA) vy de los Programas Emergentes y
Especiales, necesarios para la ejecucion de las funciones de las areas y mejoramiento del buen gobierno.

Proponer normas y procedimientos administrativos para que las unidades administrativas técnico operativas adscritas a la Direccion de
Avrea, realicen visitas fisicas a los sitios o ubicaciones, para corroborar lo manifestado por los solicitantes de licencias, permisos,
autorizaciones o concesiones en materias de mercados publicos, via publica, concentraciones, establecimientos mercantiles y en general.

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Aviso de la Declaracion de Apertura para Establecimientos Mercantiles, asi como
los de Suspension o Cese de Actividades.

Supervisar, controlar y realizar el seguimiento de los trdmites de Licencias de Funcionamiento por Traspaso de Establecimientos
Mercantiles;

Supervisar, controlar y realizar el seguimiento de los trdmites de Licencia de Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Aviso de Revalidacion de Licencias de Funcionamiento para Establecimientos
Mercantiles;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Aviso de Suspension o Cese de Licencias de Actividades de Establecimientos
Mercantiles;

Supervisar y realizar el seguimiento de los trdmites de Expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional Obligatorio;
Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Expedicién de Certificaciones de Residencia;

Dirigir y controlar lo relativo a expedicion de Licencias de Manejo y otorgamiento de placas de circulacion y demas asuntos afines;
Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Permisos Temporales para Festividades;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Avisos y Permisos para la Celebracion de Espectaculos Publicos.

Supervisar y realizar el seguimiento de los trdmites de Cédulas de Empadronamiento para Ejercer Actividades Comerciales en Mercados
Publicos y Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los trdmites de Permisos Temporales para el Cierre de Locales en Mercados Publicos y
Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Autorizacion para Cesion de Derechos de Cédulas de Empadronamiento de
Locales en Mercados Publicos y Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Permisos para la Remodelacién de Locales en Mercados Publicos y
Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Autorizacién para Cambios de Giro de Locales Comerciales en Mercados
Pablicos y Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Permisos para Ejercer el Comercio en la Via Publica;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Permisos para Trabajadores No Asalariados en la Via Publica;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Reubicacion y Cambios de Giro a Comerciantes y a Trabajadores No Asalariados
en la Via Publica;

Supervisar y realizar el seguimiento de los trAmites relacionados con el Programa de Reordenamiento de Comerciantes y Trabajadores
No Asalariados en la Via Publica;

Coordinar y Supervisar Tianguis y Mercados sobre Ruedas, en Via Pablica;

Analizar la reubicacion de Tianguis y Mercados sobre Ruedas en Via Pablica;
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Coordinar el retiro de Bienes y Enseres de Comerciantes y Trabajadores No Asalariados de la Via Pablica;

Proponer a la Direccion General la instrumentacién de los procedimientos de recuperacion de los predios del dominio publico que sean
propiedad del Gobierno del Distrito Federal, de conformidad con lo que establece la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico
del Distrito Federal.

Informar al Director General aquellos casos en los que sea procedente proponer la expropiacion de inmuebles por causa de utilidad
publica o la ocupacidn total o parcial de bienes propiedad privada.

Acordar con la Direccion General la definicion y aplicacion de los procedimientos relativos a identificar los problemas relacionados con
la tenencia de la tierra en la Delegacion, procesar la informacion relativa y promover alternativas de solucién, en su caso.

Instruir y Resolver los Procedimientos de Recursos de Inconformidad, promovidos en contra de Actos Administrativos emitidos por
personal adscrito a la Direccion de Gobierno;

Coadyuvar con el area competente ante la instancia correspondiente en todo lo que se derive de los actos administrativos en que participe
el Titular de la Direccion de Gobierno y el personal adscrito a dicha Direccion;

Establecer los mecanismos de evaluacion, control y promocion del personal adscrito a la Direccion;

Acordar con el titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno todos los asuntos relevantes de su competencia.

Establecer un sistema de identificacién de expedientes para la integraciéon y una base de datos sustanciacion de cada etapa del
procedimiento de su materia que serd aplicado de manera homogénea por las unidades administrativas adscritas a la Direccion de
Gobierno de Alvaro Obregén. Asi como un sistema de rendicion de cuentas transparente y oportuna.

Realizar las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa les asigne el
o0 la Titular de la Direccioén General Juridica y de Gobierno.

Coordinacién de Mercados y Via Publica

Funciones

Coordinar y supervisar las funciones y actividades del personal adscrito a la Coordinaciéon de Mercados, Via Pudblica y Tianguis, asi
como establecer los controles de asistencia, evaluacion y desempefio laboral de éstos.

Proponer los criterios y modificaciones respecto a los trdmites y actos administrativos que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de su cometido.

Supervisar y realizar el seguimiento de los trdmites de cédulas de empadronamiento para ejercer actividades comerciales en Mercados
Publicos y Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de permisos temporales para el cierre de locales en Mercados Publicos y
Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de autorizacion para cesion de derechos de cédulas de empadronamiento de locales
en Mercados Publicos y Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de Permisos para la Remodelacion de Locales en Mercados Publicos y
Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de autorizacion para cambios de giro de locales comerciales en Mercados Publicos y
Concentraciones;

Coordinar la seleccion y rotacion de administradores, veladores, inspectores y supervisores adscritos a las Unidades Departamentales de
la Coordinacion;

Autorizar la Expedicion de permisos temporales para festividades y romerias.

Autorizar la cesion de derechos de cédulas de empadronamiento de locales en Mercados Publicos y Concentraciones;
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Autorizar Permisos para la remodelacion de locales en Mercados Publicos y Concentraciones;

Supervisar y realizar el seguimiento de los tramites de permisos para ejercer el Comercio en la Via Publica;
Autorizar Permisos para Ejercer el Comercio en la Via Piblica;

Autorizar Permisos para trabajadores No Asalariados en la Via Pablica;

Autorizar Reubicaciones y cambios de giro a Comerciantes y a trabajadores No Asalariados en la Via Publica;

Autorizar y Supervisar Tramites relacionados con el Programa de Reordenamiento de Comerciantes y Trabajadores No Asalariados en la
Via Publica;

Coordinar y supervisar los Tianguis;
Autorizar y reubicar los Tianguis, Concentraciones y Mercados sobre Ruedas en Via Publica;

Supervisar y retirar bienes y enseres de Comerciantes, Tianguis, Concentraciones y Trabajadores No Asalariados de la Via Pablica, que
obstruyan vialidades, accesos a casas habitacion, rampas de minusvalidos, comercio establecido.

Sancionar a oferentes de los Tianguis y Mercados Sobre Ruedas, que no cumplan con sus medidas de los puestos, tanque de gas de 10
kilogramos, batas, peso exacto de mercancias, higiene e imagen de puesto.

Solicitar el apoyo de la fuerza publica para el cumplimiento de su cometido;
Coordinar la atencién de requerimiento de informacion relacionada con las actividades del Area;

Informar periddicamente y cuando sea requerido, por el Director de Gobierno respecto de las actividades realizadas por la Coordinacion
de Mercados y Via Publica y Tianguis;

Coadyuvar con las Instancias respectivas en lo relacionado con las funciones de Mercados, Tianguis, Concentraciones y Via Publica;

Las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Pdblica del Distrito Federal, sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el o la Titular
de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Mercados

Funciones

Capacitar, asesorar, supervisar y evaluar a los servidores publicos adscritos a la Unidad de Mercados;

Proponer al Coordinador de Mercados y Via Publica, la rotacion de Administradores, Veladores, Supervisores, Inspectores y demas
personal de la Unidad, y en su caso, a quienes deban cubrir vacantes;

Integrar, actualizar y resguardar el padrén de comerciantes ubicados en Mercados Publicos y Concentraciones;
Coordinar la inspeccion y supervision del funcionamiento, servicios y mantenimiento de los Mercados Pdblicos y Concentraciones;

Gestionar y tramitar lo necesario para que los Mercados y Concentraciones se encuentren en estado 6ptimo de funcionamiento y
competitividad comercial;

Coadyuvar para la integracion de mesas directivas en los Mercados y Concentraciones, procurando la participacion, armonia y
convivencia entre los comerciantes;

Analizar, atender y contestar las demandas ciudadanas en materia de Mercados, Concentraciones y Romerias.

Tramitar, elaborar y someter a la consideracion y autorizaciéon del Coordinador de Mercados y Via Puablica los procedimientos de:
Expedicion, Actualizacion, Refrendo y Cancelacion de Cédulas de Empadronamiento para actividades comerciales en Mercados y
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Concentraciones; Cobro de Derecho de Piso; Cambio de Nombre, Cambio de Giro y Ampliacién de Giro; Permisos Temporales para
Festividades en el interior y areas circundantes de los Mercados y Concentraciones; Permisos Temporales para el Cierre de Locales en
Mercados y Concentraciones; Permisos para la Remodelacion de locales de Mercados y Concentraciones;

Informar peridédicamente y cuando se le requiera, al Coordinador respecto de sus funciones y procedimientos;

Las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el o la Titular
de la Direccién General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Via Publica

Funciones

Establecer mecanismos de prevencion para evitar la instalacion de comerciantes, trabajadores no asalariados o cualquier obstaculo en la
via publica que no se encuentre debidamente justificado;

Promover la reubicacion de comerciantes y trabajadores no asalariados en la via pablica en zonas propicias para ello, en Coordinacién
con los responsables del Programa de Reordenamiento del Comercio en Via Publica.

Apoyar a los Coordinadores del Programa de Reordenamiento del Comercio en Via Publica en materia de inspeccion, notificacion y
asesoramiento a comerciantes y a trabajadores no asalariados en la via pablica;

Planear y ordenar el retiro de puestos, bienes y enseres de comerciantes y trabajadores no asalariados que se encuentren en la via pablica
sin la autorizacion correspondiente y aquellos que incumplan la normatividad que regula su actividad y/o representen riesgo, de
conformidad con los procedimientos legales conducentes, previa autorizacion del Coordinador de Mercados y Via Publica.

Resguardar y entregar los puestos, bienes y enseres que retiren de la via pablica, de conformidad con la normatividad aplicable.

Establecer las medidas necesarias para la supervisién, capacitacion, control y evaluacion de los Inspectores de Via Publica en el
desempefio de sus funciones, asi como proponer la remocion de éstos y a las personas que deban cubrir las vacantes;

Tramitar, elaborar y en su caso acordar la autorizacion con el Coordinador de Mercados y Via Publica de permisos para el
aprovechamiento de vias pablicas a comerciantes, oferentes y trabajadores no asalariados;

Evaluar y proponer al Coordinador de Mercados y Via Publica y a los responsables del Programa de Reordenamiento del Comercio en
Via Publica, las zonas en donde debe prohibirse el comercio, asi como las zonas propicias para ello;

Consignar ante el Juez Civico a los comerciantes y trabajadores no asalariados que obstruyan la via publica de manera reincidente o
cometan faltas graves, de conformidad con el Reglamento de Mercados del Distrito Federal;

Coadyuvar con las instancias competentes para la promocién y desahogo de procedimientos legales, motivados por el retiro de
obstaculos en la via publica;

Analizar, atender y contestar las peticiones de la ciudadania en materia de Via Publica;

Solicitar el apoyo de la fuerza pablica para el cumplimiento de su cometido;

Informar periédicamente y cuando lo requiera el Coordinador de Mercados y Via Publica lo relacionado con sus funciones y actividades;
Las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el o la Titular
de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Tianguis

Funciones

Coordinar la supervision de la instalacién, funcionamiento y retiro de los Tianguis y Mercados sobre Ruedas en los horarios
establecidos, asi como la limpieza de los lugares ocupados por éstos, al retirarse;
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Coordinar y tramitar los servicios de vialidad y seguridad publica para evitar que se obstaculice la vialidad en las zonas en que se
ubiquen tianguis y mercados sobre ruedas;

Promover y coordinar la organizacién de los oferentes, para lograr el autocontrol en Tianguis y Mercados sobre Ruedas asi como que
cuenten con los permisos tanto de comercializacién por parte de las Autoridades competentes, como de aprovechamiento de la via
publica por parte de la Delegacion;

Establecer los mecanismos de coordinacion y apoyo ante las Instancias que intervienen en Tianguis y Mercados sobre ruedas;

Coordinar y en su caso retirar a los comerciantes en via publica que incumplan con el Reglamento de Mercados en la parte aplicable a
Tianguis y Mercados sobre Ruedas;

Coordinar, planear y ejecutar la reubicacion de Tianguis y Mercados sobre Ruedas previo acuerdo con el Coordinador de Mercados y
Via Publica y las demas instancias que participan;

Solicitar el apoyo de la fuerza publica para el cumplimiento de su cometido;

Tramitar, elaborar y en su caso poner a la consideracién del Coordinador de

Mercados y Via Pablica los permisos para instalacion de Lecherias;

Atender y contestar las peticiones ciudadanas en materia de Tianguis y Mercados sobre Ruedas en el &mbito de su competencia;

Establecer los mecanismos de control y evaluacion del personal adscrito a su Unidad y en su caso proponer al Coordinador de Mercados
y Via Publica, su remocién y a las personas que deban ocupar las vacantes que se generen;

Informar periédicamente y cuando lo requiera el Coordinador de Mercados y Via Publica, lo relacionado con sus actividades asi como
coadyuvar con las instancias que lo requieran en materia de Tianguis y Mercados sobre Ruedas;

Las realizar las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal,
sin perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne
el o la Titular de la Direccién General Juridica y de Gobierno.

Coordinacién de Gobierno

Funciones

Acordar con el Director de Gobierno, la autorizacion para la expedicion, revalidacion y traspaso de licencias de funcionamiento de giros
mercantiles y de servicios; de igual manera, promover la autorizacion de giros complementarios procedentes, y coordinar el

cumplimiento de las normas establecidas en las leyes competentes.

Coordinar que se lleven a cabo las acciones para el control de las Declaraciones de Apertura de los Establecimientos Mercantiles que no
requieren Licencia de Funcionamiento.

Verificar la existencia de un adecuado control de los Avisos de Suspension y Cese de actividades de los Establecimientos Mercantiles.
Coordinar la elaboracion y actualizacion del Padrén de los Establecimientos Mercantiles que operan dentro de la Delegacion.

Coordinar la prestacion de servicios en materia de expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional y Constancias de Residencia e
Identificacion, formalizando lo correspondiente de acuerdo a las Normas Establecidas.

Acordar con el Director de Gobierno la Autorizacion de los permisos para eventos, bailes en salones de fiestas, musica viva, variedad,
presentacion de obras teatrales y eventos en general: asi como los horarios para el acceso a los mismos; su desarrollo y cumplimiento de
las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la correcta prestacion de servicios que demanda la poblacion en la Delegacion Alvaro Obregén en materia de Licencias de
Manejo, placas y demas relativos, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades en la materia.

Realizar as demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas que de manera directa le asigne el o la Titular
de la Direccion General Juridica y de Gobierno.
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Jefatura de Unidad Departamental de Servicio Militar Nacional y Sociedades de Convivencia
Funciones

Coordinar los asuntos de difusion, tramite, registro y control de las actividades del Servicio Militar Nacional Obligatorio y apoyo a las
Direcciones Territoriales en la Materia.

Orientar permanentemente a la poblacion sobre el funcionamiento, servicios y requisitos para acudir a las Juntas de Reclutamiento y
otros servicios relacionados con el cumplimiento de las disposiciones ciudadanas.

Coordinar lo relativo en materia de expedicion de Constancias de Residencias e Identificacién, asi como apoyar a las Direcciones
Territoriales en la Materia.

Coordinar los asuntos de difusion, trAmite, registro y control de las Sociedades de Convivencia.

Orientar permanentemente a la poblacién sobre el funcionamiento, servicios y requisitos para solicitar la creacién y/o inscripcién de
sociedades de convivencia.

Coordinar lo relativo en materia de expedicién de comprobantes de Sociedades de Convivencia.

Realizar las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el o
la Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios al Publico

Funciones

Orientar y difundir permanentemente a la poblacion sobre el funcionamiento, servicios y requisitos necesarios para los trdmites de
Licencias y Control Vehicular que realiza la Oficina de Servicio al Piblico y Control Vehicular.

Operar y controlar lo relativo, en materia de expedicion de Licencias para conducir, altas y bajas de placas de circulacion y demas
asuntos afines.

Requerir oportunamente a las autoridades correspondientes la papeleria, calcomanias y otros enseres que requiera, para el adecuado
desarrollo de sus actividades.

Preparar los Informes que periédicamente se entreguen a las autoridades del Gobierno del Distrito Federal.

Realizar las demés atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, sin
perjuicio de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el o
la Titular de la Direccion General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Licencias, Giros Mercantiles y Espectaculos Publicos

Funciones

Tramitar la expedicion, revalidacion y traspasos de licencias para establecimientos mercantiles y de servicios, conforme a las
disposiciones de la Ley de Establecimientos Mercantiles.

Aplicar por disposicion de Ley de la materia y el Codigo Fiscal del Distrito Federal la o las multas correspondientes por revalidaciones

extemporaneas a licencias de establecimientos mercantiles.

Llevar un adecuado control de los avisos de suspension y cese de actividades de los establecimientos mercantiles que operan en la
demarcacion territorial.

Atender las solicitudes de permiso para bailes en salones de fiesta, musica viva, presentacion de obras teatrales, diversiones publicas y
eventos en general, conforme al Reglamento respectivo.

Promover la regularizacion de la documentacion correspondiente, asi como mantener actualizado el Padrén de Giros mercantiles, que
funcionen en su jurisdiccion y otorgar autorizaciones de funcionamiento de los giros sujetos a las leyes y reglamentos aplicables.
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Llevar a cabo las acciones necesarias para el adecuado control de los establecimientos mercantiles y de servicios que funcionen con
Declaracion de Apertura.

Formular y actualizar el padrén de giros mercantiles y de servicios de la Demarcacion Territorial.

Las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y aquellas funciones que de manera directa le asigne el o la Titular
de la Direccidn General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Regularizacion y Tenencia de la Tierra

Funciones

Proporcionar a la comunidad asesoria juridica en materia de regularizacion territorial, canalizando a los interesados ante las instancias
correspondientes.

Verificar que se realice la captura y registro de la demanda presentada por los vecinos de la demarcacion.
Realizar el analisis de la demanda, para determinar el grado de ingerencia que tiene la Delegacion.

Proponer, coadyuvar y dar seguimiento de avances ante la Direccién General de Regularizacion Territorial o Coordinacién de
Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

Dar tramite a las solicitudes de opinién o de informacién que presenten las Dependencias competentes en materia de regularizacion
territorial.

Realizar gestiones ante diversas Dependencias de la Direccion General del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda del Distrito Federal y la Direccion General de Proteccion Civil, a efecto de coadyuvar con dichas
instancias en el proceso de regularizacién de la tenencia de la tierra.

Solicitar a las diferentes areas de la Delegacion se efectlien las obras y se introduzcan los servicios publicos que sean necesarios, a efecto
de que las diferentes colonias de la Delegacion puedan avanzar en sus procesos de regularizacion.

Las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal. Sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y Aquellas que de manera directa le asigne el o la Titular de la
Direccién General Juridica y de Gobierno.

Jefatura de Unidad Departamental de Asentamientos Irregulares
Funciones

Implementar y coordinar las acciones necesarias para detectar y registrar los asentamientos irregulares en los predios del dominio
publico, propiedad del Gobierno del Distrito Federal.

Realizar las visitas de campo que sean necesarias, a efecto de establecer un monitoreo constante en los inmuebles del dominio publico
propiedad del Gobierno del Distrito Federal, que sean mas susceptibles de sufrir invasiones.

Coadyuvar en la implementacion y ejecucion de los procedimientos administrativos de recuperacion de predios del dominio publico
propiedad del Gobierno del Distrito Federal.

Elaborar una base de datos sobre el patrimonio inmobiliario que posea el Gobierno del Distrito Federal dentro de esta Delegacion.
Coordinar que en su oportunidad se instrumenten las acciones necesarias para iniciar los procedimientos administrativos respectivos.

Dar parte a las autoridades competentes en caso de aquellos asentamientos ubicados en predios que no sean propiedad del Gobierno del
Distrito Federal.

Las demas atribuciones generales establecidas en el Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal. Sin perjuicio
de las que establezcan otras disposiciones juridicas y administrativas. Y Aquellas que de manera directa le asigne el o la Titular de la
Direccion General Juridica y de Gobierno.

Direccion General de Administracion
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Coordinacion de Informética

Funciones

Atender con eficiencia y eficacia las demandas sobre las tecnologias de informacion (TI), que requieran las areas Delegacionales,
desarrollando soluciones altamente flexibles, de féacil uso y seguras, con tecnologia de punta, favoreciendo el mejor desempefio

institucional.

Disefiar los mecanismos necesarios para identificar cuales son las soluciones que pueden dar un valor agregado y mejores resultados en
los programas informaticos.

Coordinar el intercambio interinstitucional, evitando con ello duplicidad de esfuerzos y gastos en las unidades administrativas del
Gobierno del Distrito Federal para la implantacion de nuevos sistemas informaticos.

Desarrollar e implementar mecanismos de capacitacion acorde con las tendencias tecnoldgicas y los requerimientos Delegacionales para
un mejor desarrollo en materia de Tecnologias de Informacién (TI).

Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades sobre el analisis, creacién, desarrollo, administracién y mantenimiento de los
sistemas, equipos y servicios informaticos.

Determinar los lineamientos metodolégicos para implantar las normas y procedimientos necesarios para lograr la utilizacién 6ptima de
los bienes y servicios informéticos Tecnologias de Informacion (TI).

Apraobar el programa de mantenimiento que permita la mejor utilizacion de los bienes informaticos.

Evaluar y autorizar la aplicacion de nuevas tecnologias de informacion que permitan la optimizacién del equipo de computo.
Desarrollar mecanismos de coordinacion entre las areas Delegacionales para brindar el apoyo técnico en sus tareas.

Aplicar las diferentes leyes, normas, lineamientos, reglamentos y procedimientos en el &mbito de su competencia.

Proporcionar las herramientas necesarias para que la informacion que deba ser publicada dentro de las paginas de Internet e Intranet esté
al alcance de las necesidades Delegacionales.

Aprobar los elementos informéticos necesarios para brindar los servicios de comunicacién como son: correo electronico, Internet e
Intranet que puedan ser de facil acceso tanto a empleados y permitan una comunicacion con la ciudadania.

Planear y estructurar la red Delegacional para su adecuado uso, en seguridad y administracion de recursos.

Asegurar y mantener la integridad y buen funcionamiento de la red de datos, mediante la planeacion y estructuracion del ambiente y
segmentacion; mantenimiento, administracioén y configuracion de servidores, seguridad en la red, Ip’s Firewall, Site de servidores,
accesos a usuarios, respaldos diarios de la informacion y aplicaciones, equipos de comunicacion y comparticion de equipos por red,
enlaces dedicados y proteccion de antivirus.

Proporcionar el servicio, mantenimiento y administrar el servidor de correos institucional.

Administrar y proporcionar el mantenimiento a la informacion cartografica Delegacional contenida en diferentes planos y bases de datos
en coordinacion con areas internas, centrales u otras instancias.

Supervisar que se proporcione el mantenimiento preventivo y correctivo a la planta informatica con adecuado control y seguimiento.

Determinar por el tipo de falla si el bien informatico requiere enviarse a mantenimiento correctivo para hacer efectiva la garantia en el
caso de aquellos que todavia la tienen vigente por parte del fabricante.

Asesorar, y en su caso ejecutar acciones que permitan la ampliacién de la red Delegacional y su mantenimiento en coordinacion con
areas internas u otras instancias externas.

Determinar técnicamente que los bienes ofertados para la compra de software, hardware y consumibles informaticos sean con la calidad
y conforme a los estandares que emite el Comité de Informatica.

Verificar la permanente actualizacion de antivirus, asi como su instalacion automatica o manual en los bienes informaticos, analizando el
software que mas se acople a las necesidades propias de operacion de la Delegacion.
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Asegurar un adecuado control de software, hardware y estandarizar el uso que resulte mas conveniente para la Delegacion, asi como la
actualizacion de los planos de ubicacién de los bienes y servicios con que cuenta cada oficina.

Planear, estructurar y configurar la red de datos de la Delegacion administrando y resguardando la integridad de este servicio.

Establecer e implementar los mecanismos de seguridad en Tecnologias de Informacion (TI), contra ataques externos e internos para en
caso de contingencia, seguir prestando este servicio.

Determinar conforme a los requerimientos Delegacionales el programa de capacitacion y desarrollo en el &mbito de Tecnologias de
Informacion.

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Funciones

Apoyar en la integracion de los informes a las diferentes instancias.

Apoyar en la actualizacion del inventario de bienes informaticos con su ubicacion fisica y responsables de resguardo.
Apoyar en la integracion de los Programas de Mantenimiento Preventivo del equipo de computo Delegacional.
Apoyar en la implementacion del mantenimiento correctivo.

Apoyar en la actualizacion en materia tecnoldgica, proponiendo mejoras para la optimizacién del equipo existente, asi como para futuras
adquisiciones.

Apoyar en el servicio de “vacunacién” de equipo infectado por virus o malware.

Colaborar en la emisién de los informes del estado fisico en que se encuentran los equipos, para ser enviados a las diferentes areas de la
delegacion para su uso y resguardo.

Colabora en la configuracion e instalacion del software autorizado en los equipos de computo.
Colaborar en el proceso de asignacion, reasignacion y baja de equipo informatico.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacién y Mantenimiento de Equipos Informaéticos
Funciones

Analizar, ejecutar, asegurar y registrar las diferentes actividades, sobre reingenieria de aplicativos, mantenimiento, puesta a punto,
capacitacion y soporte técnico en el funcionamiento de los diferentes sistemas Delegacionales.

Asegurar que se realicen cada una de las etapas de los proyectos, desde su desarrollo hasta su puesta en produccion.

Proporcionar a las areas el apoyo para la automatizacion de procesos, de la que se derivan el andlisis, investigacion, desarrollo,
capacitacion y soporte técnico en la utilizacion y configuracion de los sistemas de Informacion.

Operar los métodos y procedimientos para establecer estdndares en materia de andlisis, disefio, programacion, documentacion e
implantacion de sistemas.

Programar la recepcién, implantacion, asesoria y capacitacion en la utilizacién de los sistemas de informacion enviados por otros
6rganos desconcentrados.

Elaborar y actualizar los manuales técnico y operativo a nivel de usuario de sistemas.
Proporcionar los elementos de seguridad de acceso y contrasefias de los sistemas informaticos.
Recomendar y estandarizar el uso del software que resulte mas conveniente para la Delegacion.

Proporcionar a los usuarios asesoria y apoyo en la elaboracion de formatos, gréficas, documentos, impresiones, scaneo, presentaciones;
instalacion, configuracion y respaldo de equipos en sistemas, software y redes.
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Asegurar el éptimo funcionamiento de los equipos de comunicacion de la red Delegacional, cableado y equipo activo en interiores y
exteriores de las areas conectadas a la red.

Realizar el monitoreo de virus en los servidores y computadoras personales con acceso a la red asi como equipos fuera de la red, para en
caso de contagio inmediatamente tomar las medidas preventivas para su limpieza y evitar en la medida de lo posible desperfectos en los
equipos.

Direccién de Recursos Humanos

Funciones

Implementar el proceso de la planeacion, empleo y registro; asi como la expedicion de constancias laborales, documentos de
identificacién; ademas la actualizacion de la informacion béasica del personal adscrito.

Implementar el control de registro de asistencia y puntualidad para el otorgamiento de prestaciones y aplicacién de sanciones.

Supervisar la actualizacion de la plantilla de personal autorizada a la unidad administrativa, mediante las conciliaciones respectivas con
la Direccion General de Administracion de Personal.

Coordinar la operacion y control del programa de contratacion de servicios (honorarios).

Coordinar la operacion y control de los programas de contratacion de trabajadores eventuales ordinarios y extraordinarios.
Coordinar que se atiendan los requerimientos de los Subcomités mixtos de capacitacion, escalafén y de seguridad e higiene.
Solicitar que se integre el control de las cifras operativas de la gestion de los recursos humanos.

Vigilar la validacion y autorizacion de la aplicacion de los movimientos de personal y conceptos nominales ordinarios y extraordinarios
y documentacidn soporte.

Verificar los procesos de registro de alta del personal ante el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), etc.

Coordinar la aplicacién de la normatividad laboral vigente, condiciones generales de trabajo, ley del ISSSTE, etc.
Supervisar el correcto otorgamiento de las prestaciones, estimulos y recompensas.

Vigilar la aplicacion de sanciones administrativas, judiciales y de orden civil de caracter interno y externo.
Vigilar el adecuado manejo de las relaciones laborales individuales y colectivas.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de prepuesto de gasto de servicios personales.

Vigilar la integracion y validacion de las néminas para el tramite y para el pago de las mismas.

Verificar que el pago se realice oportunamente asi como la comprobacion de las néminas.

Verificar el control y seguimiento del presupuesto de gasto del personal autorizado.

Vigilar que se emita el reporte de los movimientos de personal, conceptos nominales, prestaciones, estimulos, asi como el reporte de
némina en cada periodo.

Supervisar el Programa Anual de Capacitacion para que se lleve adecuadamente de conformidad con sus etapas correspondientes.
Coordinar todas las acciones necesarias para que se apliquen las sanciones administrativas judiciales y de orden civil.

Manejar las relaciones laborales individuales y colectivas que propicien un ambiente satisfactorio que permita a la Unidad
Administrativa atender sus funciones sustantivas.

Vigilar el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Escalafén y de Seguridad e Higiene, de igual manera los requerimientos del
Subcomité Mixto de Capacitacion. Asimismo, vigilar se cumpla con los acuerdos emitidos por estos 6rganos colegiados.
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Investigar y proponer alternativas de solucién en los casos de demandas laborales a la Delegacion y realizar el seguimiento.
Jefatura de Unidad Departamental de Relaciones Laborales
Funciones

Vigilar que la administracion del personal se ajuste a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo y demas normas laborales
vigentes.

Otorgar y dar seguimiento a las prestaciones a que tiene derecho el trabajador en el marco normativo que rige la relacion laboral en el
otorgamiento de las mismas, en materia de Seguridad e Higiene, Vestuario, etc.

Aplicar las sanciones derivadas de la inobservancia de las Condiciones Generales de Trabajo en su ambito de competencia.

Aplicar las sanciones administrativas o judiciales que a consecuencia de un proceso seguido a un trabajador, determinen las autoridades
competentes.

Atender en el ambito de su competencia las relaciones laborales individuales y colectivas que propicien un clima laboral satisfactorio.
Detectar y prever situaciones que pudieran causar conflictos laborales.

Proporcionar la informacion que requiera la Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene para el desarrollo de sus actividades.
Atender las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los acuerdos que genere la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
Participar en la estimacion anual del presupuesto de gasto del personal.

Realizar el control de cifras operativas y renglones incorporados al sistema informatico.
Mantener y explotar informacion estadistica y significativa respecto de los renglones bajo su responsabilidad.

Proporcionar la informacidn que requiera la Subcomision Mixta de Escalafon para el desarrollo de sus actividades.
Atender las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los acuerdos que genere la Comision Mixta de Escalafon.
Coordinacién de Gestiéon y Evaluacion Administrativa

Funciones

Implantar, coordinar y evaluar el Sistema de Innovacion y Calidad Administrativa.

Coordinar con las deméas Direcciones Generales la actualizacién de los Procesos Administrativos.

Realizar la integracion y requerimiento de la informacién para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia en materia de Recursos
Humanos.

Vigilar la aplicacion de la normatividad que en materia de administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de
servicios emita la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Vigilar y coordinar el cumplimiento de la entrega de informacion que como Organo Politico Administrativo se deba enviar a las
diferentes areas de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar al interior de la Direccion General de Administracion, la atencién de solicitudes de informacion que canalice la Unidad de
Enlace.

Establecer mecanismos para que se favorezca la rendicion de cuentas, de manera que se pueda valorar el desempefio de la Direccién
General de Administracion.

Vigilar que las areas de la Direccion General de Administracion publiquen y actualicen anualmente, en forma impresa o en los
respectivos sitios de Internet de acuerdo con sus funciones, la informacion requerida en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion.
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Coordinar la recopilacién, anélisis e integracion de la Informacion necesaria para la carpeta de trabajo de las sesiones del Comité de
Control y Evaluacion.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas de la Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por la Contraloria General.

Coordinar la entrega de documentos para la revision a la Cuenta Publica que realicen los Organos Fiscalizadores.

Dar oportuno seguimiento a las recomendaciones que se generen por parte de los Organos Fiscales.

Controlar el proceso de recibir, turnar y dar seguimiento a los asuntos recibidos diariamente.

Dar solucion efectiva (en tiempo y calidad) a los maltiples asuntos generados diariamente.

Medir y evaluar al personal directivo de cada &rea de la Direccion General de Administracion.

Coordinacion de Nominas y Desarrollo de Personal

Funciones

Coordinar y controlar el programa de contratacion de Servicios Profesionales (contrato de honorarios, capitulo 3000).

Coordinar la integracion, control y operacién del Programa Anual de Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales con cargo a
la partida 3301 (fiscales y autogenerados).

Coordinar y controlar los programas de contratacion de los trabajadores Eventuales Ordinarios, Extraordinarios y Programas Especiales.

Coordinar la integracion, control y operacion del Programa Anual de Contratacion de Personal Eventual con cargo a la partida 1202
(Fiscales y Autogenerados).

Integrar y validar la ndmina para el pago al personal de confianza, base y eventual, asi como de tramitar los recursos para el pago de la
misma.

Coordinar que el pago se realice oportunamente dentro de los calendarios establecidos. Asimismo, realizar la comprobacion de la némina
real pagada.

Coordinar la elaboracién y proceso de las néminas de personal eventual y prestadores de servicios profesionales, realizando el pago en
base al calendario.

Integrar y elaborar los reportes requeridos por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, en relacion a las materias de su
competencia.

Coordinar la integracion de cifras relacionadas con el costo de la némina en cada periodo de contratacion, asi como las cifras estadisticas
sobre el comportamiento del Ejercicio Presupuestal en capitulos 1000, 3301 y 3302.

Coordinar y supervisar que el programa anual de capacitacion se cumpla en todas sus etapas, y el trabajador desarrolle sus
potencialidades.

Gestionar la apertura de cuentas ante la Institucion Bancaria para los trabajadores que opten por ese sistema de pago.

Mantener y actualizar los mecanismos de coordinacién permanente con la Institucion Bancaria, en caso que se encuentre vinculada con
el pago al trabajador.

Coordinar y supervisar el cumplimiento del programa de ensefianza abierta.
Coordinar y supervisar el cumplimiento del programa de servicio social.

Coordinar el registro y control de altas y bajas ante el ISSSTE del personal eventual.
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Lider Coordinador de Proyectos “C”
Funciones

Integrar el Marco Juridico de la Direccién de Recursos Humanos, en lo referente a Capacitacion y Desarrollo de Personal, Prestadores de
Servicio Social y Practicas Profesionales, Ensefianza Abierta.

Apoyar en la elaboracién y desarrollo del Programa Anual de Capacitacion del Organo Politico-Administrativo.
Lider Coordinador de Proyectos “B”
Funciones

Integrar el Marco Juridico de la Direccion de Recursos Humanos, en lo referente a los diferentes tipos de contratacion: Base, Lista de
Raya Base y Estructura.

Jefatura de Unidad Departamental de Ndmina, Pagos y Capacitacion

Funciones

Dar seguimiento a las afectaciones que por movimientos, prestaciones, estimulos, sanciones, incidencias, conceptos nominales y otras,
que las Jefaturas de Unidad Departamental de la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién General de Administracion y Desarrollo
de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, hayan incorporado al sistema informatico y que formaran parte de la
némina de la Unidad Administrativa.

Conciliar las cifras generadas por movimientos, conceptos y prestaciones aplicados en los diferentes periodos de pago.

Generar el estimado del costo de la némina en cada periodo de pago y efectuar el tramite para la solicitud de la liberacion de recursos.
Recibir y revisar los recibos para el pago de los trabajadores.

Realizar oportunamente, de acuerdo con los calendarios establecidos, el pago quincenal a los trabajadores.

Aplicar en el sistema informatico los recibos no cobrados por los trabajadores, dando seguimiento a aquellos que hayan incurrido por
tercera ocasion en la situacion de esta naturaleza.

Consolidar y efectuar en los calendarios y de acuerdo con el procedimiento respectivo la comprobacion de la némina real pagada.
Generar por sistema las cifras que determinan el costo de la nédmina real pagada.

Consolidar los estimulos elaborados por las Jefaturas de Unidad Departamental de la Direccion de Recursos Humanos, asi como los
correspondientes a renglones automaticos propios a la némina para efectos de la validacién del proyecto de presupuesto del pago de

personal.

Emitir reportes de las cifras de control para el calculo de la ndmina que se generaron por la incorporacién y/o ajuste de movimientos y
conceptos aplicados en la quincena.

Generar cifras para la conciliacion institucional de la némina y para el seguimiento del ejercicio del gasto del personal en cada periodo.
Mantener y explotar informacion estadistica significativa respecto de los renglones bajo su responsabilidad.

Controlar y dar seguimiento a la vigencia de los contratos de prestadores de servicios profesionales, eventuales ordinarios y
extraordinarios.

Validar y tramitar los conceptos nominales extraordinarios.

Resguardar el expediente e implementar los mecanismos de control de asistencia para el personal contratado como Prestadores de
Servicios Profesionales Eventuales Ordinarios, Extraordinarios o para Programas Especiales.

Aplicar la normatividad que en materia de capacitacién y servicio social que emita la Direccion General de Administracién y Desarrollo
de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Llevar a cabo la deteccion de necesidades de capacitacion en cada una de las areas de la Delegacién, con base a la Metodologia que
envia la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.
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Elaborar el Programa Anual de Capacitacion con base a la deteccion de necesidades y presentarlo ante la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Difundir los cursos de capacitacion entre las areas y los trabajadores de la Delegacién, para su inscripcion a los cursos de acuerdo a las
actividades que realizan.

Supervisar la operacion y desarrollo de los cursos, con el fin de que estos cumplan con las expectativas y necesidades de las distintas
areas de la Delegacion.

Establecer un estricto control sobre los expedientes de los cursos para validar y presentar ante el Director de Recursos Humanos las
facturas de las empresas para su tramite.

Coordinar la elaboracién del informe de ensefianza abierta.

Canalizar a los prestadores de servicio social, de acuerdo a su perfil académico, a cada una de las areas que demandan personal para
apoyar sus actividades.

Elaborar informes periddicos de los cursos realizados y establecer un banco de datos que permitan generar estadisticas de cursos y
trabajadores capacitados, asi como de servicio social.

Atender las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los acuerdos que genere la Comision Mixta de Capacitacion.

Llevar a cabo la deteccién de necesidades de servicio social y practicas profesionales en cada una de las areas de la Delegacidn, con base
a la metodologia que envia la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal.

Elaborar el programa anual de servicio social y practicas profesionales, obtener su registro ante el Instituto Politécnico Nacional y la
Universidad Nacional Auténoma de México y presentarlo ante la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal.

Supervisar la operacién y desarrollo de los tramites de prestacion de servicio social y practicas profesionales con el fin de que estos
cumplan las expectativas y necesidades de las distintas areas de la Delegacion

Integrar, controlar y operar el Programa Anual de Contratacion de Prestadores de Servicios Profesionales con cargo a la partida 3301
(fiscales y autogenerados).

Integrar, controlar y operar el Programa Anual de Contratacion de Personal Eventual con cargo a la partida 1202 (Fiscales y
Autogenerados).

Elaborar y procesar las néminas de Personal Eventual y Prestadores de Servicios Profesionales, realizando el pago en base al calendario.
Registrar y controlar altas y bajas ante el ISSSTE del personal eventual.

Coordinacién de Operacion y Movimientos de Personal
Funciones

Coordinar y supervisar las operaciones de movimientos de personal tales como: Altas, bajas, licencias, reanudaciones, promociones,
reinstalaciones, constancias de nombramientos, credenciales.

Coordinar el manejo de las plantillas, tabuladores y presupuesto.
Coordinar el registro y controles de personal.

Vigilar en némina los conceptos que afectan a los sueldos de los trabajadores, como son: sueldos, prestaciones, deducciones, pagos a
terceros y pagos extraordinarios.

Generar los resimenes nominales para validacion.

Coordinar y supervisar el proceso de planeacién, de empleo y de registro; asi como expedir las constancias laborales y demas
documentos de identificacion y de mantener actualizada la informacion bésica del personal adscrito a la Delegacion.

Controlar y vigilar la operacion del proceso de registro de asistencia y puntualidad para los efectos del otorgamiento de prestaciones, asi
como para la aplicacion de las sanciones asociadas al mismo. De igual manera mantener en 6ptimas condiciones de operacion los
gabinetes de control de asistencia.
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Administrar la plantilla de personal autorizada para la Unidad Administrativa por la Oficialia Mayor, a través de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, por cuanto se refiere a su control y
actualizacion permanente en los distintos tipos de ndmina, asi como por los tipos de personal: Confianza y Base.

Coordinar y dar seguimiento al calculo del capitulo 1000.

Traspasar el presupuesto por disposicion y readscripcion del personal.

Gestionar la constancia de percepciones y retenciones del personal de estructura y técnico operativo.

Coordinar los procesos de registro de alta del personal ante los terceros institucionales como ISSSTE, SAR, FONAC, Seguro
Institucional y otros.

Vigilar la correcta observancia y apego a la Normatividad Laboral Vigente, Condiciones Generales de Trabajo y deméas normas
laborales.

Coordinar el otorgamiento de las prestaciones econdmicas y sociales a que tienen derecho los trabajadores de Base (némina 1) y Lista de
Raya Base (némina 5).

Participar en la estimacion y elaboracién del presupuesto anual de los Servicios Personales (Capitulo 1000).
Vigilar el cumplimiento a la aplicacion a los ordenamientos de autoridad judicial competente por concepto de pensiones alimenticias
aplicadas al personal de Base (némina 1) y Lista de Raya Base (némina 5) que se gestionan ante la Direccién General de Administracion

y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar el proceso para la aplicacion de los conceptos nominales ordinarios y extraordinarios del personal de base, en sistema de
noémina, asi como el resguardo de la documentacion soporte de los mismos.

Coordinar la emisién de reporte de las cifras de control de los movimientos de personal, conceptos nominales, prestaciones, estimulos y
de néminas en cada periodo.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacion

Funciones

Administrar la plantilla de personal, apoyandose en la conciliacion del nimero y caracteristicas de plazas autorizadas por la Oficialia
Mayor, a través de la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito

Federal.

Validar y aplicar al sistema de némina informatico (SIDEN) los movimientos de personal: altas, bajas, licencia, reanudaciones,
reinstalaciones, promociones, regularizaciones salariales y suspensiones.

Validar y alimentar al sistema de afectaciones diversas, por conceptos nominales generados por recuperacion de sueldos, recuperacion de
aguinaldo, reintegros, ajustes positivos y negativos.

Controlar y dar seguimiento a la vigencia de movimientos temporales por licencias, interinatos, suspensiones.

Generar las constancias de nombramiento y de movimientos de personal.

Participar en la estimacion del presupuesto por concepto de Servicios Personales (Capitulo 1000).

Realizar el control de cifras para la estimacion y validacion del calculo de némina.

Proporcionar la informacion que requiera la Subcomisién Mixta de Escalafon para el desarrollo de sus actividades.
Atender las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los acuerdos que genere la Comision Mixta de Escalafén.
Incorporar al sistema informatico las modificaciones diversas, tales como: R.F.C., C.U.R.P., estado civil, sexo y nombre.

Mantener actualizada la informacion de adscripciones, zonas pagadoras y ubicaciones fisicas.
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Mantener y explotar informacion estadistica y significativa respecto de los renglones bajo su responsabilidad.

Remitir a la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal las
ordenes de descuento por concepto de asignacion de pensiones alimenticias que instruya la autoridad respectiva, para ser incorporadas al
Sistema de Nomina.

Atender las acciones iniciales en la contratacion de candidatos de nuevo ingreso o reingreso, tanto en lo que refiere a la afiliacion al
ISSSTE, baja y modificaciones salariales, asi como la designacion de beneficiarios del Seguro de Vida Institucional y en general de todo
lo relacionado con el cumplimiento de los requisitos normativos vigentes, en cuanto a prestaciones sociales.

Generar, actualizar, resellar y en su caso reexpedir, las credenciales de identificacion de los trabajadores.

Atender las necesidades de expedicion de constancias laborales y hojas de servicio, certificacion de los documentos de los trabajadores,
apoyandose en el expediente del trabajador.

Generar la informacion para el proceso de pago de prestaciones econémicas por estimulo al personal conforme a los articulos 122 al 129
y 148 fracciones XII y XIlI de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal, asi como al apoyo econémico
para Utiles escolares.

Jefatura de Unidad Departamental de Planeacién y Registro

Funciones

Efectuar acciones de reclutamiento y seleccion interna y/o externa de candidatos para cubrir las necesidades de las areas delegacionales,
con base en los perfiles y requerimientos de los puestos.

Integrar los expedientes definitivos de los candidatos aceptados, atender su guardia y administracién, asi como complementar
permanentemente los expedientes y registros activos, quedando bajo el resguardo los documentos originales y por movimientos de
personal que genere el trabajador durante su trayectoria laboral.

Atender las solicitudes de los 6rganos de control del Gobierno del Distrito Federal, Procuracién de Justicia de cualquier instancia oficial
que requiere informacion sobre los datos personales, laborales y de cualquier trabajador adscrito a la Delegacion, que tenga controversia
administrativa o judicial.

Atender los procesos de readscripcion de personal interno y de otras Unidades Administrativas que solicitan su readscripcion a esta
Delegacion.

Certificar los documentos de registro de asistencia de los trabajadores, apoyandose en el sistema informatico y el expediente del
trabajador.

Mantener actualizado en sistema los datos relativos al inventario de trabajadores sujetos a registros de asistencia y de los que disfrutan de
exencion autorizada, asi como los permisos Y justificaciones solicitados a través del Documento Multiple de Incidencias, a través de la
recepcion y tramite ante la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal.

Administrar el sistema de asistencia y puntualidad de los trabajadores y actualizar las inasistencias, impuntualidades u omisiones diarias
en los diferentes turnos de las jornadas laborales que presenten los trabajadores.

Dar el mantenimiento y actualizacion de los equipos o mecanismos de registro y control de asistencia.
Direccién de Recursos Financieros
Funciones

Coordinar la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, asi como el Programa Operativo Anual y la presentacion de la informacién al
area central para su incorporacion a la Cuenta Pablica del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar el registro, control y anélisis de los recursos asignados de la Delegacion Alvaro Obregdn en el Presupuesto de Egresos.

Revisar y analizar de los estados presupuéstales emitidos de manera mensual por la Coordinacion de Control Presupuestal.
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Revisar y firmar las Cuentas por Liquidar Certificadas emitidas, para su pago, realizadas por la Coordinacion de Pagos vy
Contabilidad.

Coordinar la formulacion de los Estados Financieros emitidos por la Coordinacién de Pagos y Contabilidad, asi como su revision e
interpretacion

Validar los reportes emitidos para la integracion de la carpeta del Comité de Control y Auditoria.
Asistir a las reuniones del Subcomité de Obras y Adquisiciones para su autorizacion.
Atender los requerimientos de los Organos Fiscalizadores internos y externos.

Informar a la Direccion General de Administracidn con relacién al desempefio de las funciones encomendadas y los demas que en el
ambito de su competencia le encomiende la superioridad.

Coordinacién de Control Presupuestal
Funciones

Proponer, acordar e informar a las autoridades correspondientes las normas sobre los procedimientos para la operacion y
ejercicio del presupuesto autorizado a la Delegacion.

Revisar periddicamente el registro de las modificaciones al presupuesto autorizado, ademas de las conciliaciones del Presupuesto
Delegacional.

Coordinar la integracion y validacion de los Programas Operativos elaborados por las areas de la Delegacién, a fin de que las metas
sean cumplidas de acuerdo a lo programado.

Supervisar el registro de las autorizaciones correspondientes, el apego a las normas y a los procedimientos para la operacion y
ejercicio del presupuesto asignado, elaborando la evolucion del Ejercicio Presupuestal.

Revisar la evolucion del Ejercicio Presupuestal que lo integra, asi como el registro de las modificaciones al Presupuesto
autorizado, ademas de las conciliaciones del Presupuesto Delegacional.

Supervisar el registro de las erogaciones derivadas de los compromisos contraidos por la Delegacion

Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Delegacion solicitando su autorizacion vy tramite ante la
Subsecretaria de Egresos del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar la elaboracion del Informe de Avance Presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios Personales” de manera trimestral.
Jefatura de Unidad Departamental de Andlisis y Programacion
Funciones

Elaborar el informe de Avances y Resultados, con el proposito de informar a la Direccion de Contabilidad, Normatividad y Cuenta
Publica, asi como al Organo de Control Interno, la situacién Programatica-Presupuestal de la Delegacion en forma trimestral.

Solicitar, revisar y analizar de manera mensual los avances fisicos emitidos por las diferentes Areas Delegacionales, para la elaboracion
de informes trimestrales.

Realizar aclaraciones ante el Organo de Control Interno de las variaciones fisicas y financieras de los informes trimestrales.
Informar a las Areas internas las variaciones fisicas conforme a la programacion anual.

Realizar conciliacion del avance fisico con las areas ejecutoras del gasto.

Instrumentar medidas para que las areas ejecutoras del gasto Delegacional, se apeguen a la Normatividad vigente, al calendario

autorizado, ademas de informar los procedimientos necesarios para la modificacion de metas fisicas y financieras, a efecto de
proporcionar informacion veraz y oportuna a las areas centrales, internas y de control.
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Elaborar el Informe de Avance Presupuestal del Capitulo 1000 “Servicios Personales” de manera trimestral.

Capturar los avances Programatico-Presupuéstales con Recursos Federales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (PASH) de manera trimestral.

Elaborar los Informes de Clasificacion de Gasto de Inversidn: Proyecto de Inversion y Programa de Adquisiciéon de manera mensual.
Formular el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Operativo Anual y remitirlo a las autoridades respectivas.

Elaborar los Informes de Cuenta Publica.

Jefatura de Unidad Departamental de Control Presupuestal

Funciones

Elaborar registros de control internos a nivel resultado, subresultado, actividad institucional, tipo de recurso, fuente de financiamiento,
partida, origen de recurso, digito identificador, destino de gasto y programa de financiacion, asi como por las diferentes areas que
conforman este Organo Politico-Administrativo.

Llevar el control de las autorizaciones de suficiencia presupuestal del presupuesto asignado a este Organo Politico-Administrativo.
Elaborar y tramitar los movimientos de Afectaciones Presupuéstales para su revision y en su caso autorizacion por parte de la
Subsecretaria de Egresos dependiente de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y registrar en el sistema de control
presupuestal interno de esta Delegacion los movimientos registrados.

Elaborar y tramitar los Documentos Mdltiples en sus diferentes modalidades para su revision y en su caso autorizacion por parte de la
Subsecretaria de Egresos dependiente de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y registrar en el sistema de control

presupuestal interno de esta Delegacion los movimientos registrados.

Integrar en forma mensual los reportes de la evolucion presupuestal de las diferentes areas operativas que conforman esta Delegacion
para su conciliacion correspondiente.

Integrar y emitir en forma mensual el reporte correspondiente al presupuesto comprometido para su envio a la Subsecretaria de Egresos
del Gobierno del Distrito Federal.

Llevar a cabo la conciliacion mensual de las cifras de control interno de la evolucién presupuestal, con las que envia la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal y elaborar las cédulas de conciliacion correspondientes.

Coordinacién de Pagos y Contabilidad
Funciones

Supervisar la recepcién de documentacion que a través de la Ventanilla de Gestion presentan las Unidades Administrativas para su
tramite de pago y seguimiento, conforme a la Normatividad establecida en la materia.

Verificar y vigilar la aplicacion de las normas generales del sistema contable para el registro de las operaciones, con el fin de garantizar
que la informacién financiera, presupuestal y contable sea homogénea, permitiendo su consolidacion, para la elaboracion del informe
para el cierre de la Cuenta Publica del Gobierno del Distrito Federal.

Coordinar las acciones relativas a la guarda y custodia de la documentacion contable presupuestal, a fin de dar atencion a las areas
internas y externas que la requieran para consulta.

Supervisar la elaboracion de las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC’S) e integracién de la documentacién comprobatoria y/o
justificativa del gasto, asi como de verificar la partida presupuestaria.

Verificar la documentacidn presentada por las Unidades Administrativas, asi como la elaboracién de cheques y devoluciones de acuerdo
a las politicas internas del mismo.

Revisar los cheques elaborados en sus diferentes conceptos que solicitan las unidades administrativas, asi como los enviados a la
Tesoreria del Distrito Federal.

Revisar las posiciones diarias de saldos bancarios y conciliaciones mensuales.
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Coordinar y supervisar la informacién que se presenta en sus diferentes etapas como son: -Ingresos por aprovechamientos y productos de
aplicacion automatica y conciliaciones de los mismos.

-Captacidn de ingresos y egresos gravados con el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.)
-Folios no utilizados de Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC’S).

-Retenciones del Impuesto Sobre la Renta (ISR).

-Supervisar las conciliaciones entre las diferentes unidades como son:

-Obras por contrato.

-Almacenes

-Activo Fijo

-Presupuesto Ejercido.

-Disponibilidad de contratos

Atender los requerimientos de los Organos Fiscalizadores internos y externos.

Informar a la Direccién de Recursos Financieros con relacion al desempefio de las funciones encomendadas y los demas que en el
ambito de su competencia le encomiende la superioridad.

Jefatura de Unidad Departamental de Tesoreria

Funciones

Recibir de la Coordinacion de Pagos y Contabilidad relacion con documentacion original de Proveedores, Prestadores de Servicios,
Fondo Revolvente, Comprobaciones, Suficiencias Presupuéstales, Contratos, Néminas y Fianzas, para su revision de los requisitos

fiscales, legales, administrativos y normativos.

Supervisar la devolucién a las Unidades Administrativas, Proveedores y/o Prestadores de Servicio, de la documentacién comprobatoria
que no cumple con los requisitos.

Dar seguimiento a la documentacion que esta debidamente requisitada, tramitandola ante la Coordinacion Presupuestal para suficiencia.

Revisar la elaboracion de las Cuentas por Liquidar Certificadas en cuanto a clave presupuestal, beneficiario, importe, retenciones,
concepto, fecha, folio y cuenta bancaria.

Proporcionar la documentacion de las Cuentas por Liquidar Certificadas liberadas, turnando estas a la Jefatura de Unidad Departamental
de Contabilidad.

Verificar los cheques por reintegros, retenciones de impuesto, recuperacion de llamadas telefénicas, devolucién de néminas, sanciones a
proveedores ante la Tesoreria del Distrito Federal.

Elaborar los siguientes informes mensuales:

* Cuentas por Liquidar Certificadas en tramite

* Pasivos para cierre contable

* Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.) de egresos

* Folios no utilizados de Cuentas por Liquidar Certificadas
* Disponible de Contratos

Atender los requerimientos de los Organos Fiscalizadores internos y externos.

Informar a la Coordinacién de Pagos y Contabilidad con relacion al desempefio de las funciones encomendadas y los demas que en el
ambito de su competencia le encomiende la superioridad.
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Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad

Funciones

Recibir de la Unidad Departamental de Tesoreria la documentacion original para su registro oportuno, en el sistema de contabilidad
autorizados, todas las operaciones que se deriven del Ejercicio Presupuestal, asi como aquellas operaciones que afecten su patrimonio,
incrementandolo o disminuyéndolo.

Supervisar el registro contable mediante pélizas de egresos, ingresos, diario, asi como su captura y validacién.

Verificar que las cuentas colectivas, concilien con los auxiliares, permitiendo el control unitario o individual de los saldos que las
integran.

Elaborar y presentar la declaracion por retenciones de la némina eventual del 3.7 % y 9.34 % a favor del ISSSTE.

Elaborar la relacion de retenciones de aportaciones de los contratos de obras de estimaciones del 1.5%, 2.0% y 0.2% para el pago con
CLC a los beneficiarios.

Guardar y custodiar la documentacién contable presupuestal da atencion a las Areas Administrativas y externas que la requieran.

Elaborar el reporte y resumen de retenciones efectuadas por concepto de Servicios Profesionales, Arrendamiento de Inmuebles y
Honorarios.

Conciliar con las diferentes areas los informes de Almacenes, Activo Fijo, Obras Pablicas por contrato y presupuesto ejercido.
Atender los requerimientos de los Organos Fiscalizadores Internos y Externos.

Informar a la Coordinacion de Pagos y Contabilidad con relacidn al desempefio de las funciones encomendadas y los deméas que en el
ambito de su competencia le encomiende la superioridad.

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Funciones

Supervisar que la adquisicion de los recursos materiales de la Delegacion se realice conforme a la Normatividad vigente.
Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones, conforme al presupuesto autorizado para la Delegacion.

Integrar la carpeta para presentar ante el Comité de Adquisiciones, los casos de excepcion previstos en el articulo 54 de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, para su dictamen correspondiente.

Participar en la integracién del Comité de Adquisiciones, conforme al manual de integracion y funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de servicios vigente.

Instrumentar y mantener actualizados los procedimientos de adquisicion de acuerdo a la Normatividad vigente.

Verificar que se apliquen los montos méximos de actuacion establecidos en el Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Distrito Federal, para el Ejercicio Presupuestal correspondiente.

Verificar que las adquisiciones, de bienes restringidos sefialados en las disposiciones de racionalidad y austeridad cuenten con
autorizacion del Jefe Delegacional.

Verificar que se presenten en tiempo y forma los informes de las adquisiciones requeridos por las autoridades competentes.
Verificar que se instrumente el modelo de contrato de adquisiciones y/o contratacion de servicios, establecido por la Oficialia Mayor.
Verificar que las adquisiciones de bienes y/o contratacion de servicios se realicen con proveedores y prestadores de servicio que no se

encuentren inhabilitados y que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales ante el Distrito Federal, como lo
establece el Art. 464 del Cddigo Fiscal.
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Participar en la contratacion de los servicios necesarios referente a la Limpieza, Fumigacion, Fotocopiado, Telefonia,
Radiocomunicacion, Suministro de Gas, Recarga de Extintores, Mantenimiento a Maquinas y Relojes Chocadores, Aseguramiento de
Inmuebles, Vehiculos, Maquinaria, Mobiliario y Equipo, Mantenimiento y Reparacién de las Unidades Vehiculares que integran el
Parque Vehicular de la Delegacion.

Proporcionar oportuna y adecuadamente los servicios que requiere la Delegacién en Fotocopiado, Fumigacién, Radiocomunicacion,
Telefonia, Suministro de Gas, Recarga de Extintores, Mantenimiento a Maquinas y Relojes Chocadores, Correspondencia, Mensajeria,
Archivo, Transporte, Intendencia, Cerrajeria, Pintura, Plomeria, Electricidad, Carpinteria, Herreria y Mantenimiento del Parque
Vehicular.

Administrar y resguardar en forma eficiente el almacén general y el taller mecénico interno bajo tutela de la Delegacion.

Administrar el suministro de las dotaciones de lubricantes, combustibles y refacciones automotrices.

Vigilar y supervisar la realizacion del inventario general de los bienes muebles e inmuebles patrimonio de la Delegacion.

Representar a esta Delegacion en el Subcomité de Intercomunicaciones y el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
del Gobierno del Distrito Federal.

Desarrollar e implementar los sistemas y procedimientos que permitan la adecuada administracion de los servicios generales de la
Delegacion.

Participar en las reuniones del Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Delegacion,
conforme a la Normatividad Juridica y Administrativa aplicable.

Supervisar la elaboracion y remite a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, los informes sobre los servicios generales,
almacenes, inventarios, vehiculos y maquinaria de la Delegacion, en base a los lineamientos establecidos en la Circular Uno Bis.

Coordinacién de Adquisiciones y Arrendamientos
Funciones
Participar en la formulacion del Programa Anual de Adquisiciones de la Delegacion.

Programar la adquisicion, suministro de materiales, bienes muebles y prestacion de servicios con base a las necesidades prioritarias de la
Delegacion.

Coordinar que los contratos de adquisiciones generados cumplan con la Normatividad vigente, llevar un control y seguimiento de los
mismos.

Coordinar conforme a la Normatividad correspondiente, la adquisicion de los bienes materiales y prestacion de servicios requeridos para
la operacién y funcionamiento del Organo Politico Administrativo.

Coordinar que la recepcion y registro de requisiciones de compra y solicitudes de servicio, se realicen de acuerdo a los controles y
lineamientos establecidos.

Coordinar la formulacion de los contratos de adquisiciones y prestacion de servicios requeridos por las Areas Delegacionales.
Coordinar y Establecer los controles de las adquisiciones y/o contratacion de servicios realizados.

Coordinar y Establecer los controles y registros necesarios para mantener actualizados los compromisos y los contratos suscritos de
adquisicion de bienes y/o servicios.

Coordinar y Establecer los mecanismos necesarios para la debida integracion, guarda y custodia de los expedientes de las adquisiciones
de bienes y/o servicios realizados.

Supervisar y, en su caso gestionar sanciones de acuerdo a los contratos estipulados, para la debida adquisicion de bienes y prestacion de
servicios.

Coordinar la presentacion de informes al Comité de Adquisiciones de la Delegacion, sobre los contratos de adquisicién fincados, con
base a la periodicidad establecida.
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Evaluar las propuestas de cotizacion presentadas por los proveedores inscritos en el Padron de Proveedores de la Delegacion, que
satisfaga los requerimientos de calidad, costo, servicio y oportunidad.

Coordinar la actualizacion del padron de proveedores y prestadores de servicios del Organo Politico Administrativo.

Revisar que se cumplan con los montos maximos de actuacion establecidos en el decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Distrito Federal, para el Ejercicio Presupuestal correspondiente, para la celebracion de procesos de adjudicacion.

Programar la ejecucion de las Licitaciones Publicas de Adquisicién, Invitaciones Restringidas a cuando menos 3 Proveedores y/o
Adjudicaciones Directas de bienes, necesarias para atender los requerimientos de las areas Delegacionales, conforme a lo establecido en
la Ley de Adquisiciones del Distrito Federal.

Elaborar y someter ante el Comité de Adquisiciones de la Delegacion, los casos de contratacién de adquisiciones y servicios que por su
monto y/o excepcion a la Licitacion Publica, sea necesario su autorizacion.

Llevar a cabo un estricto control y supervision de los bienes y servicios contratados, a efecto de que se proporcionen en apego a las
condiciones estipuladas en los contratos celebrados.

Llevar a cabo un control del Ejercicio Presupuestal en materia de adquisiciones y contratacion de servicios, a efecto de evitar Sobregiros.

Establecer estrecha comunicacion con las areas usuarias, a efecto de comprobar y, en su caso, aplicar medidas correctivas, para la
efectiva entrega de bienes materiales y prestacion del servicio.

Recibir, registrar y analizar las requisiciones y solicitudes de servicio, turnadas por las areas de la Delegacion.
Cotizar con los proveedores y prestadores de servicios, a través de las invitaciones correspondientes, los requerimientos de las areas, que
estan en posibilidades de cubrirse con los recursos existentes en la Delegacién y elaborar las tablas comparativas de cotizacion

respectivas para su contratacion.

Elaborar contratos, adjudicando los mismos a las ofertas que constituyan las mas convenientes a los intereses de la Delegacion, y de
aquellas que sean dictaminadas por el Comité de Adquisiciones.

Elaborar los contratos de adquisicion y de servicios conforme al formato validado por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno del Distrito Federal.

Supervisar que las adjudicaciones y Servicios contratados se proporcionen en las condiciones de calidad y costos establecidos en las
ordenes de servicio.

Establecer una estrecha coordinacion con el area presupuestal, con el objeto de que se cuente con disponibilidad de recursos para las
contrataciones de bienes materiales y/o prestacidn de servicios que sean necesarias.

Someter a consideraciéon del Director de Recursos Materiales y Servicios Generales el Programa Anual de Adquisiciones de la
Delegacién para el Ejercicio correspondiente.

Jefatura de Unidad Departamental de Concursos
Funciones

Verificar que los procesos de adjudicacion se realicen en estricto apego a la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal y su
Reglamento.

Operar los mecanismos de informacion necesarios, para tener pleno conocimiento sobre proveedores incumplidos o boletinados por el
Area Central.

Verificar que los procesos de Licitaciones Publicas Nacionales o Internacionales invariablemente se publiquen en COMPRANET, la
Gaceta Oficial del Distrito Federal y el Diario Oficial de la Federacion.

Coordinar los procesos de Licitacion Publica e Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores.
Elaborar las bases de Invitacion Restringida y Licitacion Publica, tanto locales como federales.

Elaborar los cuadros comparativos para la emision de fallos.
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Jefatura de Unidad Departamental de Contratos

Funciones

Elaborar y mantener actualizado el padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios.
Realizar la elaboracién de las carpetas de trabajo del Comité de Adquisiciones.

Elaborar los contratos en materia de adjudicaciones y prestacion de servicios, conforme al formato validado por la Consejeria Juridica y
de Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal.

Revisar contratos elaborados, verificar No. de folio de la requisicion y del contrato y rubricar.
Recibir contratos autorizados, citar al proveedor para la firma de este, y solicitar fianza, cuando se requiera.

Recibir contrato firmado por el proveedor y fianza, remitir copia de contrato al almacén y copia del contrato y fianza a Recursos
Financieros.

Coordinacién de Almacenes, Mantenimiento y Control Vehicular
Funciones

Coordinar la elaboracion de los informes periddicos que solicita la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, sobre Almacenes y
Mantenimiento, Administracion de Riesgos, Intercomunicacion Telefonica y Fotocopiado:

Vigilar el aprovechamiento de los Bienes que integran el patrimonio Delegacional.

Coordinar la recepcion de bienes de conformidad con el contrato respectivo y se codifiquen con la clave CAMBS vigente, difundir y
mantener actualizado el catalogo de claves.

Establecer programas y procedimientos para el levantamiento de inventarios fisicos en las &reas de almacenamiento.
Informar la existencia de los bienes de consumo de lento y nulo movimiento.
Supervisar el registro y control de bienes instrumentales, asi como su resguardo correspondiente.

Supervisar las donaciones y llevar un control sobre los bienes ofrecidos que sean necesarios y con vida util.

Coordinar los servicios de fotocopiado, intendencia, mensajeria y de mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles, que se otorgan a
las areas que integran la Sede Delegacional.

Supervisar los movimientos de lineas telefonicas e informar al sector central modificaciones al inventario telefonico.
Vigilar el cumplimiento de los contratos relativos a los servicios.

Coordinar los servicios que requieren del proveedor a través del area de contratos.

Coordinar la aplicacion del Programa Integral de Aseguramiento a vehiculos, contenidos y personal en via publica.

Participar en las reuniones del Comité Delegacional de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la Delegacion,
conforme a la Normatividad Juridica y Administrativa aplicable.

Instrumentar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular y maquinaria, a fin de asegurar el 6ptimo
servicio de las unidades.

Realizar los informes que la Normatividad vigente sefiala en esta materia.

Atender los servicios de reparacion y mantenimiento a las unidades y maquinaria que integran el parque vehicular de conformidad a la
solicitud de reparacion del area de adscripcion.

Suministrar la dotaciéon de vales de combustibles y lubricantes a los vehiculos y maquinaria, conforme a lo establecido por la
Normatividad vigente.
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Elaborar y llevar a cabo el cumplimiento del Programa de Verificacion Vehicular semestralmente, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Gobierno del Distrito Federal.

Realizar ante las autoridades correspondientes el tramite de altas y bajas del parque vehicular adscrito a esta desconcentrada.
Efectuar anualmente ante la Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, el pago correspondiente a la tenencia y derechos vehiculares.
Elaborar los requerimientos de refacciones automotrices a utilizarse en el parque vehicular a través del taller interno.

Establecer controles para la adecuada distribucion y uso de las refacciones automotrices.

Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes e Inventarios

Funciones

Controlar y registrar la entrada de los bienes a través de las facturas verificando las caracteristicas de los mismos, segun las
especificaciones del pedido y contrato, observando la oportuna entrega, la calidad y la garantia comprometida en el mismo.

Realizar el registro de salida de los articulos, que son requeridos por las diferentes areas de la Delegacion, al sistema de registro permite
establecer los niveles minimos y maximos de existencias y con ello coadyuvar al desarrollo éptimo de los programas operativos de la
Delegacion.

Elaborar los informes relativos a almacenes e inventarios para su envio a la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal a la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en base a la Normatividad vigente, asi como la Circular Uno-Bis.
Reportar los Bienes de Lento y Nulo Movimiento que se encuentran en el almacén que no tengan movimiento, a fin de que sean
boletinados entre todas las Unidades Administrativas, para su reaprovechamiento.

Realizar inventarios fisicos de activo circulante en el Ejercicio, los resultados se reportan a fin de afio.

Llevar el registro de altas de bienes instrumentales adscritos a la Delegacion Alvaro Obregdn de conformidad con los lineamientos que
marca la Normatividad emitida por la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Realizar en apego al programa de verificacion fisica que efecta el personal de la Oficina de Control de Bienes, y procede a elaborar y
requisitar el resguardo correspondiente al empleado que le sea asignado un bien conforme a lo dispuesto en la Normatividad respectiva
durante dos periodos de acuerdo al programa presentado. La captura y el control de los diversos movimientos que permite mantener
actualizado el Padrén Inventarial de la Delegacion.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Generales

Funciones

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones de la Sede Delegacional y Oficinas anexas con el fin de
proporcionar un ambiente favorable para un mejor desempefio del personal que labora en las areas, mediante la solicitud de servicio de
mantenimiento, se proporcionaran los servicios de: pintura, cerrajeria, carpinteria, herreria, telefonia, plomeria, electricidad, fotocopiado,
mensajeria e intendencia.

Realizar la reparacion de mobiliario con base en las 6rdenes de servicio que emiten las diversas areas de la Delegacion, de acuerdo a las
disponibilidades presupuéstales.

Supervisar el servicio de limpieza en las oficinas de la Sede Delegacional, anexas y edificios que se contemplen en el contrato anual para
este fin.

Verificar que se realice de acuerdo a las necesidades el suministro de gas a las diversas instalaciones de la Delegacion.

Revisar el cumplimiento a los contratos establecidos, con los diferentes prestadores de servicios, y gestiona ante la Direccion de
Recursos Financieros el pago correspondiente.

Controlar el uso racional de las llamadas de larga distancia, oficiales y no oficiales dentro de las areas que integran la Delegacion.
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Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano

Funciones

Autorizar los Programas y Presupuestos de Obra Publica de la Delegacion.
Evaluar los Programas y Presupuestos de Obra Publica de la Delegacion.

Decretar la terminacion anticipada de los Contratos de Obra Pablica por motivos de interés general o fuerza mayor y cuando la
Delegacion lo considere conveniente a sus intereses.

Rescindir administrativamente los Contratos de Obra Pablica en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
Suspender temporalmente, en todo o en parte la Obra Publica contratada.

Autorizar las modificaciones a los plazos u otros aspectos establecidos en la convocatoria de Obra Publica o en las Bases del Concurso.
Informar a la Contraloria sobre las personas fisicas y morales que se encuentren impedidas para celebrar contratos de Obra Publica por
haber incurrido en alguna falta.

Evaluar y revisar antes del fallo las propuestas y de entre las mismas elegir la ganadora.

Autorizar al contratista a subcontratar a otra persona para ejecutar los trabajos objetos del contrato de Obra Publica.

Justificar el incremento del porcentaje de los anticipos para los convenios que se celebren en términos del articulo 56 de la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal, hasta por el 20 por ciento para compra o adquisicién de materiales en caso de obra o proyecto, excepto para
los importes resultantes.

Autorizar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos.

Autorizar la modificacion de los Contratos de Obra Publica mediante la formalizacion de convenios siempre y cuando existan razones
fundadas y explicitas.

Firmar los convenios especiales que contengan las nuevas condiciones de modificacion a los Contratos de Obra Publica.

Informar a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria, a méas tardar el dltimo dia habil de cada mes, de las autorizaciones otorgadas en el
mes calendario inmediato anterior sobre los montos y plazos autorizados en los convenios especiales.

Exigir al Contratista el pago de las cantidades que se generen por indemnizacién, una vez que se hagan efectivas las garantias
constituidas.

Autorizar en casos especiales los servicios complementarios en que la Delegacion podra realizar Obra Publica con personal de su propia
estructura.

Determinar y autorizar la celebracion de Contratos de Obra Publica bajo el procedimiento de Invitacién Restringida, cuando los
procedimientos de Licitacion Publica no sean iddneos dando aviso a la Contraloria General para su intervencion.

Enviar a Secretaria de Finanzas y a la Contraloria General el informe de las operaciones que se realicen mediante el procedimiento de
invitacion restringida.

Determinar y autorizar la contratacién de Obra Publica mediante los procedimientos de Invitacién a cuando Menos Tres Concursantes o
por Adjudicacién Directa cuando el importe de cada operacién no exceda los montos maximos establecidos en el Presupuesto de Egresos
del Distrito Federal.

Apraobar en casos excepcionales el incremento en los porcentajes de inversion total autorizados, para efectuar operaciones mediante el
procedimiento de Adjudicacion Directa.

Remitir y dar contestacion a la Secretaria de Finanzas y a la Contraloria General, sobre informacién relativa a los actos y contratos de
Obra Publica que celebre la Delegacion.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que
celebre la Delegacion.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.
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Proporcionar todo tipo de informacion que solicite el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Coordinacion de Desarrollo Urbano

Funciones

Coordinar la atencion y resolucién de demandas ciudadanas relacionadas con la construccion.

Vigilar que los Registros de Manifestacion de Construccion cumplan cabalmente con las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Construcciones para el Distrito Federal vigente y demas disposiciones aplicables, asi como las Licencias de Construccion Especial que
se otorguen a la ciudadania cumplan con las normas y Reglamentos aplicables en la materia, asi como el correcto pago de los derechos

establecidos en el Codigo Fiscal para el Distrito Federal.

Vigilar que los proyectos que se registren cumplan con las disposiciones establecidas con los usos de suelo identificados en el Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano vigente asi como lo indicado en la Ley de Desarrollo Urbano y su Reglamento.

Coordinar y vigilar el buen funcionamiento de las Unidades Departamentales de Desarrollo Urbano, Manifestaciones, Licencias de
Construccion y Anuncios, de Alineamientos y NUimeros Oficiales, incluidos los aspectos juridicos y normativos de las mismas.

Establecer enlaces con otras dependencias Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI), Secretaria de Transportes y Vialidad
(SETRAVI), Secretaria de Finanzas, Secretaria de Medio Ambiente, en todo lo relacionado con el Uso de suelo y Servicios Pablicos y en
general con el programa Delegacional de Desarrollo Urbano.

Otorgar licencias para instalaciones subterraneas y aéreas en vias publicas.

Participar en las funciones del Comité de Nomenclatura, incluyendo la asignacién de nuevos nombres de calles y la reorganizacién de
los nimeros oficiales de los predios.

Concertar y ejecutar juntas de trabajo con los comités vecinales para resolver sus demandas y estudiar y promover acciones para el
mejoramiento urbano y arquitectonico de la delegacion.

Expedir licencias o permisos para la fijacion, instalacién o colocaciéon de anuncios en los términos de las Leyes, Reglamentos y
Disposiciones Administrativas aplicables en la materia.

Realizar inspecciones en los anuncios que se encuentran en proceso de instalacion o colocacion, dentro del territorio de la Delegacion,
incluyendo sus zonas rurales, para vigilar que se apeguen a las licencias otorgadas.

Aplicar las sanciones que correspondan a las violaciones del Reglamento de Anuncios para el Distrito Federal en vigor.
Controlar y realizar el seguimiento de las Licencias de Anuncios en todas sus modalidades.

Coordinar que se realicen las visitas oculares para atender y dar seguimiento a las demandas ciudadanas.
Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno, para que éste practique sus investigaciones asi
como la informacidn y respuestas a la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion o cualquier otra entidad normativa.

Realizar las deméas funciones que de manera directa le asigne el Coordinador de Desarrollo Urbano y el Director General de Obras y
Desarrollo Urbano.

Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo Urbano.
Funciones
Elaborar de estudios bésicos para la planeacion urbana.

Participar con otras dependencias Secretaria de Desarrollo y Vivienda (SEDUVI), Secretaria de Transportes y Vialidad (SETRAVI),
Secretaria de Finanzas, Secretaria de Medio Ambiente, en todo lo relacionado con el uso de suelo y la planeacion del territorio.

Elaborar e implementar Estudios para mejorar la vialidad en la demarcacion territorial de Alvaro Obregon.
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Elaborar propuestas sobre uso de suelo en zona urbana y suelo de conservacion en la demarcacion territorial de Alvaro Obregén.

Realizar estudios sobre usos de suelo y equipamiento urbano del perimetro de la Delegacion.

Proponer sistemas que coadyuven al control y seguimiento del crecimiento urbano.

Proponer Programas de Ordenamiento Urbano para la zona de pueblos y asentamientos irregulares.

Analizar y realizar lo necesario para atender los trdmites establecidos en el Articulo 26, referente a la modificacion del Programa
Delegacional de Desarrollo Urbano, a lo establecido en el Articulo 74 referente a los cambios de Usos de Suelo ambos Articulos
referentes a la Ley de Desarrollo Urbano para el Distrito Federal vigente, asi como la aplicacion de la Norma de Ordenacion General No.
13y la opiniones relacionadas con los Estudios de Impacto Urbano referidos en la Ley mencionada

Realizar el seguimiento de los acuerdos que sean tomados en juntas Inter o extra institucionales, asi como en los Comités y Subcomités
Delegacionales de Vialidad, en el &mbito de su competencia.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones asi
como la informacidn y respuestas a la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion o cualquier otra entidad normativa.

Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Coordinador de Desarrollo Urbano y el Director General de Obras y
Desarrollo Urbano.

Jefatura de Unidad Departamental de Manifestaciones, Licencias de Construccién y Anuncios
Funciones

Revisar y analizar y en su caso revocar y/o anular los Registros de Manifestacién de Construccidn para ejecutar obras de construccion,
modificacidn, conservacion y mejoramiento de inmuebles en los términos de las Leyes, Reglamentos y Disposiciones Administrativas.

Realizar inspecciones periddicas en las obras que se encuentran en construccion, dentro del territorio de la Delegacion, incluyendo sus
zonas rurales para vigilar que se apeguen a las Manifestaciones Registradas ante la Coordinacion de Ventanilla Unica Delegacional.

Aplicar las sanciones que correspondan a las violaciones del Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal vigente en términos
que correspondan a la materia aplicable.

Controlar y realizar el seguimiento de las Licencias de Construccién Especial en todas sus modalidades a excepcion de las instalaciones
subterraneas.

Registrar y controlar los expedientes para verificar que se apeguen a la Normatividad aplicable.

Analizar y proponer el registro por Acuerdo (Regularizacion de construccion de viviendas por Acuerdo publicado el 2 de Marzo del afio
2000).

Realizar el Control y seguimiento de las Licencias de Anuncios en todas sus modalidades.
Realizar las visitas oculares para atender y dar seguimiento a las demandas ciudadanas en el &mbito de construcciones y anuncios.
Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones asi
como la informacion y respuestas a la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion o cualquier otra entidad normativa.

Realizar las deméas funciones que de manera directa le asigne en Coordinador de Desarrollo Urbano y el Director General de Obras y
Desarrollo Urbano.

Jefatura de Unidad Departamental de Alineamientos y Numeros Oficiales
Funciones

Calificar y preparar las autorizaciones de las solicitudes para Licencias de Fusion, Subdivisién y/o Relotificaciones de predios en suelo
urbano y de conservacion.
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Calificar y preparar las Constancias de Alineamiento y Numero Oficial.

Determinar la autorizacion de las solicitudes de Licencia de Construccion Especial referentes al uso y ocupacion de via publica, preparar
y calificar las autorizaciones de las Licencias de Construccion Especial en la modalidad de instalaciones subterraneas.

Contestar escritos varios referidos a consultas y quejas de Demandas ciudadanas, Usos de Suelo, Alineamientos, Nimeros Oficiales y
Licencias de Construccion Especial en la modalidad de instalaciones subterraneas.

Recibir, Organizar y supervisar los Vistos Buenos de Seguridad y Operacion de las construcciones en los Términos del Reglamento de
Construcciones del Distrito Federal vigente.

Calificar y preparar las autorizaciones para rompimiento de banqueta y guarniciones en via puablica.

Creacion de Programas Especiales relacionados con los nimero oficiales asi como la coordinacién con otras dependencias para la
actualizacion de Laminas de Alineamientos, Nimeros Oficiales y derechos de via.

Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones asi
como la informacion y respuestas a la Jefatura de Unidad Departamental de Acceso a la Informacion o cualquier otra entidad normativa.

Preparar y dar seguimiento conjuntamente con la Coordinacion de Desarrollo Urbano para llevar el Comité Delegacional de
Nomenclatura.

Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Coordinador de Desarrollo Urbano y el Director General de Obras y
Desarrollo Urbano.

Direccion de Obras

Funciones

Autorizar los Programas y Presupuestos de Obra Publica de la Direccién de Obras.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, ejecutar, evaluar y supervisar la Obra Publica a cargo de la Delegacion Alvaro Obregon.
Participar en la revisién y otorgamiento de los contratos, convenios y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier
otra indole dentro del éambito de su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso, de las unidades
administrativas que estan adscritas a la misma.

Llevar a cabo los estudios previos a la realizacion de los diversos proyectos en cuanto a la configuracion topografica y recopilacion de la
informacion para el planteamiento de soluciones a los problemas de vialidad, vivienda y desarrollo social que se requieran para

garantizar la estabilidad de las obras por realizar.

Ejecutar los Proyectos a Desarrollar de Acuerdo con el Plan Rector de Desarrollo Urbano y Obras segun la Ley de Desarrollo Urbano del
Distrito Federal y la Ley de Obras Publicas en el &mbito local y federal, asi como sus Reglamentos.

Dirigir la ejecucion de Obras por Contrato y/o Administracion a cargo de la Delegacion.

Evaluar los procesos de construccién para que se cumpla en tiempo y forma con los Programas de Obra.

Dirigir la elaboracion de los programas y presupuestos de obra que serviran de base para los Anteproyectos de obras a ejecutar.
Establecer los requerimientos de la infraestructura de la Demarcacion.

Implementar estudios y proyectos para el aprovechamiento del agua potable, aguas pluviales y de desperdicio.

Coordinar la realizacién de obras para evitar y controlar inundaciones y hundimientos de origen hidraulico.

Coordinar y verificar que la ejecucion de los programas de obras para el mantenimiento, rehabilitacién y construccidn del abastecimiento
de Agua Potable, servicio de drenaje y alcantarillado de las redes secundarias sea conforme autorizacion y normas que al efecto expida la

autoridad competente.

Solicitar la elaboracién de proyectos de obras viales conforme al desarrollo urbano de la demarcacion.
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Instrumentar las medidas para mejorar la vialidad, circulacion y seguridad de los vehiculos y peatones en vialidades primarias.

Coordinar y verificar que la ejecucion de los programas de obras para el mantenimiento, rehabilitacién y construccion de vialidades
secundarias, guarniciones y banquetas sea en estricto apego al marco normativo aplicable.

Coordinar que se realice la construccion de los edificios, bibliotecas, escuelas, museos y centros de servicio social, cultural y deportivo.

Vigilar que las Obras Puablicas por Contrato y Administracion para el mantenimiento, rehabilitacion y construccion de centros
educativos, sociales, culturales y deportivos, se realicen con estricto apego al marco normativo aplicable.

Implementar la captacion de informacién sobre programas realizados de obras viales y conservacion para que sea tramitado en las
diferentes Dependencias.

Promover la localizacién de sitios para atender la demanda ciudadana en cuestion deportiva.
Vigilar que las obras que se realicen con participacion ciudadana se lleven a cabo con estricto apego a la normatividad vigente.

Vigilar que las Jefaturas de Unidad Departamental a su cargo envien a la Direccidon Técnica los informes de avances de obras por
contrato y administracion.

Coordinar con las areas adscritas la integracion de expedientes, para la contratacion de Obra PuUblica, vigilando que contengan proyecto,
presupuesto, catalogo y programa para su envio a la Direccién Técnica.

Participar en la junta o juntas de aclaraciones de Obra Publica.
Coordinar la participacion de las areas a su cargo en las Visitas de Obra y Juntas Aclaratorias de las Licitaciones que asi lo requieran.
Designar la supervision interna previo al inicio de las obras.

Autorizar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos y volimenes de obra, aln no ejecutados, asi como cambio de
frentes con estricto apego a la normatividad vigente, cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el contrato.

Solicitar a la Direccién Técnica la Formalizacion de convenios cuando las condiciones de cada contrato varien vigilando que las
modificaciones se hagan con estricto apego a la normatividad vigente y al programa establecido cuando concurran circunstancias de
orden econémico no previstas en el contrato.

Suscribir las facturas para pagos de estimaciones, autorizando el resumen y la caratula de estimacion.

Verificar los avances y volumenes de obra que se presenten en las estimaciones de obras publicas ejecutadas por contrato que ingresen
los contratistas.

Recibir bajo su responsabilidad las obras, dentro del plazo que se haya establecido en el contrato.

Coordinar que se realice la verificacion de la terminacién de los trabajos realizados por parte del Contratista y que estén debidamente
concluidos dentro del plazo pactado en el Contrato de Obra Publica.

Proponer al Director General de Obras y Desarrollo Urbano la Rescision Administrativa de los Contratos de Obra Publica, en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista o la terminacion anticipada de los Contratos de Obra Publica por razones de
interés general.

Comunicar a la Contraloria General el inicio y la terminacion de los trabajos de Obra.

Requerir por escrito al contratista para que este se presente a finiquitar la obra.

Notificar al contratista para llevar a cabo el acto de liquidacion de la Obra Publica.

Coordinar que se conserve y resguarde por un lapso de cinco afios toda la documentacion comprobatoria de los actos y contratos de
Obra Publica que celebre la Delegacion.

Suscribir las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las
obras por administracion.
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Vigilar que los almacenes y bodegas de las areas a su cargo cumplan con la normatividad vigente, estableciendo medidas para su mejor
funcionamiento y operatividad.

Coordinar que se comunique a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Coordinar que se proporcione toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus
investigaciones.

Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director General de Obras y Desarrollo Urbano.
Coordinacién de Programas Comunitarios
Funciones

Planear y Organizar los Programas Operativos Anuales y controlar que el presupuesto asignado se aplique, para el logro de las metas
programadas.

Realizar los estudios necesarios para conocer los requerimientos de los ciudadanos y plantear alternativas de solucion.
Registrar el desarrollo de obras y acciones realizadas.

Coordinar, programar y asignar los recursos para la atencién y/o revision de riesgos relacionados con la inestabilidad de minas,
cavidades, taludes y muros de contencion.

Coordinar la realizacion del estudio general de las acciones y trabajos necesarios para la estabilizacion del fenémeno (hundimiento y
colapso de mina o inestabilidad de taludes y muros). En coordinacion con Instituciones Superiores y Dependencias Centrales de
Gobierno (Direccion de Reserva Territorial, Yacimientos Pétreos, Zonas Minadas y de Conservacion de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda).

Planear, coordinar, supervisar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales para la operatividad de los programas, en los
cuales el vecino proporciona la mano de obra y la Delegacion los materiales.

Asesorar técnicamente a los vecinos en la ejecucion de obra y acciones de beneficio comunitario.
Coordinar la asesoria y la supervision de los frentes comunitarios de obras autorizadas.

Programar las compras de materiales y servicios de arrendamiento de maquinaria y equipo, de acuerdo al programa de trabajo anual
emitido por la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano.

Informar a la Direccién de Obras sobre los avances fisicos-financieros de obra basandose en el presupuesto autorizado para el programa.

Establecer sistemas de control de entradas y salidas de los materiales de construccién que se resguardan en los diversos almacenes de
esta drea con apego a la normatividad vigente.

Suministrar los materiales de construccion de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Direccion de Obras y al proyecto de obra
establecido y al avance fisico que presente cada frente comunitario.

Autorizar la salida de material de los almacenes o0 bodegas a su cargo, con apego a la normatividad vigente.

Supervisar las acciones realizadas por los supervisores y residentes de obra.

Integrar y conservar la documentacion de las obras ejecutadas.

Participar conjuntamente con la Direccién de Obras en la Entrega — Recepcion de Obras por trabajos terminados de las Obras a su cargo.
Proponer al Director de Area la suspension temporal en todo o en parte de la obra contratada.

Suscribir las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las
obras por administracion.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.
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Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director de Obras.

Lider Coordinador de Proyectos “B” ( 2)

Funciones

Apoyar en la asesoria y la supervision de los frentes comunitarios de obras autorizadas por la Delegacion.

Apoyar en la realizacién de estudios necesarios para conocer los requerimientos de los ciudadanos y emitir opiniones sobre alternativas
de solucién.

Jefatura de Unidad Departamental de Rehabilitacién de Taludes y Zonas Minadas

Funciones

Atencion a representantes vecinales y comunidad en general ante la problematica ante los llamados de auxilio para el apoyo y la
correccion de riesgos inherentes a taludes y muros de contencién, asi como atencién y/o revision de riesgos relacionados con la
inestabilidad de cavidades, oquedades y minas.

Administracion de recursos para la atencion de riesgos relacionados con la inestabilidad de taludes y minas.

Realizar el estudio general de las acciones y determinar los trabajos necesarios para la construccién de muros de contencion, para la
estabilizacion de taludes, hundimiento y colapso de mina, cuando los eventos asi lo requieran dentro del perimetro Delegacional.

Coordinar al personal, vehiculos y maquinaria requeridos para las obras que de manera imprevista se tengan que llevar a cabo dentro de
la demarcacion territorial.

Canalizar programas y presupuestos realizados por contrato de obra que serviran de base para los Proyectos de presupuestos.

Participar en coordinacion y comunicacion con la Direccién Técnica en las visitas de obra y juntas de aclaraciones para la contratacion
de obra publica.

Elaborar los dictdmenes técnicos de los concursos para la contratacion de obra publica.
Evaluar los procesos de construccion para que se cumpla en tiempo y forma con los programas de obra.

Revisar y dar el Visto Bueno, previo al proceso de contratacion, cuando proceda la modificacién del Catalogo de Conceptos, ya sea en
concepto o volumen.

Coordinar conjuntamente con la Supervision Externa el proceso de las obras por contrato.

Enviar los avances programados de Obra por Contrato realizados por la contratista y autorizados por la supervision externa y realizar el
informe de obras para informar a la Direccion Técnica en tiempo y forma.

Verificar que la conclusién de los trabajos previa autorizacion de la supervision externa se realiz6 conforme a lo contratado.

Participar conjuntamente con la Direccién Técnica, la cual elaborara el Acta en la Entrega — Recepcion de Obras, por trabajos
terminados de las Obras Publicas por contrato.

Solicitar al Director General de Obras y Desarrollo Urbano el personal calificado para poder cumplir las funciones encomendadas.
Verificar que las obras por Administracién se apeguen a lo autorizado en el programa anual.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras
por administracion, en tiempo y forma para cumplir con las metas programadas.

Vigilar que el manejo de materiales en los almacenes o bodegas a su cargo se realice con estricto apego a la normatividad vigente,

resguardando la documentacion que de constancia de su control.

Autorizar la salida de material de los almacenes o bodegas a su cargo, con estricto apego a la normatividad vigente.
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Atencién a representantes vecinales y comunidad en general ante la problematica y atencién inmediata, que solicite apoyo para la
correccién y/o prevencion de riesgos inherentes a minas.

Administracion de recursos para la atencién de riesgos relacionados con la regeneracién de minas, relleno de cavidades y oquedades de
Obras por Administracion.

Llevar a cabo la inspeccion para la evaluacion de eventos relacionados con suelos inestables (minas, taludes y rellenos heterogéneos),
emitiéndose una opinién técnica.

Programacion y coordinacion del personal, vehiculos y maquinaria requeridos para la obra, concertacion con los comités vecinales y
habitantes afectados para brindar la asesoria técnica y la participacion de los mismos.

Canalizar a la Jefatura de Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones para conservar y resguardar por un lapso de
cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que celebre la Delegacion.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.
Proporcionar toda clase de informacién que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus revisiones.

Realizar las demas funciones que de manera directa por escrito le signe el Coordinador de Programas Comunitarios, el Director de Obras
y el Director General de Obras y Desarrollo Urbano.

Coordinacion de Obras
Funciones
Coadyuvar en la definicién de requerimientos de infraestructura urbana en la Delegacion.

Supervisar que los estudios y proyectos para el aprovechamiento de agua potable y para el manejo de las aguas pluviales y de
desperdicios se efectlien en forma adecuada.

Vigilar que la reparacion y conservacion de tuberia de servicios de agua potable, se realicen constantemente.

Supervisar la ejecucion de obras tendientes a evitar y controlar inundaciones, hundimientos y movimiento de suelo, provocados por
origen hidraulico.

Conservar y mantener el servicio domiciliario de agua potable y de drenaje de conformidad con los programas aprobados.

Formular proyectos de obras viales conforme lo requiera el desarrollo urbano de la Delegacién.

Proponer las medidas para mejorar la vialidad, circulacién y seguridad de vehiculos y peatones en las vialidades primarias; y coadyuvar
con la Secretaria de Transporte y Vialidad en la realizacion de los estudios técnicos sobre la localizacién, normas y tarifas que deberan
aplicarse para la ubicacion, construccion y funcionamiento de los estacionamientos publicos.

Construir, rehabilitar y mantener en buen estado las vialidades secundarias, asi como las guarniciones y banquetas.

Implementar la captacion de informacién sobre los programas realizados de obras viales y conservacion para que sea tramitado a las
diferentes dependencias, para los efectos que convengan.

Coordinar que se lleve a cabo la planeacidn, programacion, organizacion, control, evaluacion y supervision de la Obra Publica por parte
de las Jefaturas de Unidad Departamental a su cargo.

Coordinar la planeacion y organizacién de los Programas Operativos Anuales, asi como el control del presupuesto asignado para que se
aplique en el logro de las metas programadas.

Elaborar programas y presupuestos de obra que servirdn de base para los Anteproyectos de obras a realizar.

Supervisar la ejecucion de obra por Contrato y/o administracion de las Jefaturas de Unidad Departamental a su cargo.

Coordinar la participacion de las Jefaturas de Unidad Departamental a su cargo en las visitas de obra y juntas de aclaraciones de los
concursos de obra.

Coordinar los procesos de construccion para que se cumpla en tiempo y forma con los programas de obra.
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Coordinar y revisar y enviar los avances programados de Obra de las Jefaturas de Unidad Departamental a su cargo, para enviar e
informar a la Direccidn Técnica en tiempo y forma.

Coordinar conjuntamente con las areas adscritas y la Supervision ~ Externa el proceso de las obras asi como la revision y pago de
estimacion.

Verificar los avances y volimenes de obra que se presenten en las estimaciones de obras publicas ejecutadas por contrato que ingresen
los contratistas.

Suscribir las facturas para pago de estimaciones, autorizando el resumen y la caratula de estimacion.

Proponer los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos y volumenes de obra, aln no ejecutados, asi como cambio de
frentes con estricto apego a la normatividad vigente. Cuando concurran circunstancias de orden econdmico no previstas en el contrato.

Proponer al Director de Obras la suspension temporal en todo o en parte de la Obra Publica Contratada con apego a la normatividad
vigente.

Participar conjuntamente con la Direccion Técnica en la Entrega —Recepcion de Obras por trabajos terminados de las Obras Publicas por
contrato.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentaciéon comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que
celebre la Delegacion.

Suscribir las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las
obras por administracion.

Vigilar que los almacenes y bodegas de las areas a su cargo cumplan con la normatividad vigente.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizas las demés funciones que de manera directa le asigne el Director de Obras.

Jefatura de Unidad Departamental de Operacion Hidraulica y Drenaje

Funciones

Realizar el mantenimiento de la red secundaria de agua potable (reparaciones de fugas de agua potable y faltas de agua, asi como cambio
de los ramales domiciliarios).

Proporcionar el servicio de agua potable gratuito a través de carros-tanque, a las colonias que carecen de la Red hidraulica.
Realizar el mantenimiento de la red secundaria de drenaje (desazolve de alcantarillado, rejillas, coladeras, reconstrucciones de atarjeas).

Realizar conexiones de albafiales de 15 centimetros de diametro inicamente, previo tramite ante la Coordinacién de Ventanilla Unica de
la Delegacion.

Llevar a cabo el Programa Preventivo de Limpieza y Desazolve de manera anual en coordinacion con el Sistema de Aguas de la Ciudad
de México.

Vigilar que las Obras Publicas por Contrato y Administracion para el mantenimiento, rehabilitacién y construccion de la red secundaria
de agua potable, drenaje y alcantarillado se realicen con estricto apego al marco normativo aplicable.

Elaborar programas y presupuestos de obra que serviran de base para los Proyectos de presupuestos.
Participar en coordinacion con la Direccion Técnica en las visitas de obra y juntas de aclaraciones para la contratacion de obra publica.
Elaborar los Dictdmenes Técnicos de los concursos para la Contratacién de Obras Publicas.

Evaluar los procesos de construccion para que se cumpla en tiempo y forma con los programas de obra.
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Revisar y dar el Visto Bueno cuando proceda la modificacion del Catalogo de Conceptos, ya sea en concepto o volumen.
Supervisar conjuntamente con la Supervision Externa el proceso de las obras por contrato.

Verificar los avances y volimenes de obra que se presenten en las estimaciones de obras publicas ejecutadas por contrato que ingresen
los contratistas.

Validar el pago y tramite de estimaciones, revisando y autorizando generadores de obra, resumen financiero y caratula.

Elaborar y enviar los avances programados de Obra por Contrato y Administracion para informar a la Direccidn Técnica en tiempo y
forma.

Comprobar que la conclusién de los trabajos se realizé conforme a lo contratado y en su caso aplicar las deductivas correspondientes y
sanciones a que se hagan acreedores.

Participar conjuntamente con la Direccién Técnica en la Entrega — Recepcion de Obras por trabajos terminados de las Obras Publicas por
contrato.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que
celebre la Delegacion.

Verificar que las obras por Administracién se apeguen a lo autorizado en el programa anual.

Verificar que el total de los planos que integran el proyecto ejecutivo de la Obra Publica sean revisados y aprobados por un Director
Responsable de Obra y/o Corresponsables en su caso, haciéndola constar mediante la firma, anexando copia del Carnet vigente expedido
por el Gobierno del Distrito Federal, de conforme a lo establecido en el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracioén y por contrato, asi como asignar los recursos
materiales y equipo.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras
por administracion, en tiempo y forma para cumplir con las metas programadas.

Vigilar que el manejo de materiales en los almacenes o bodegas a su cargo se realice con estricto apego a la normatividad vigente,
resguardando la documentacion que de constancia de su control.

Autorizar la salida de material de los almacenes o bodegas a su cargo, con apego a la normatividad vigente.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director de Obras.

Jefatura de Unidad Departamental de Obras y Vialidad
Funciones

Mantener en buen estado el equipo y la maquinaria que se utiliza en la construccion y mantenimiento de las obras viales de la
Delegacion.

Controlar y supervisar que el acarreo de material asfaltico sea destinado y aplicado correctamente en las distintas zonas que lo requieran.
Construir topes previo Dictamen de la Coordinacion de Desarrollo Urbano para proteccion peatonal, sobre todo en zonas escolares.

Planear, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el mantenimiento y construccion de pavimento, bacheo asféltico, banquetas,
guarniciones, empedrados y concreto hidraulico en el area Delegacional.

Coordinar con las areas centrales el mantenimiento de las vias de circulacién vehicular mas importantes.

Vigilar que las Obras Publicas por Contrato y Administracion para el mantenimiento, rehabilitacién y construccién de la red vial
secundaria se realicen con estricto apego al marco normativo aplicable.

Elaborar programas y presupuestos de obra que serviran de base para los Proyectos de presupuestos.
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Participar en coordinacion con la Direccion Técnica en las visitas de obra y juntas de aclaraciones para la contratacion de obra publica.
Evaluar los procesos de construccion para que se cumpla en tiempo y forma con los programas de obra.
Elabora los dictamenes técnicos de los concursos para la contratacion de obras publicas.

Revisar y dar el Visto Bueno cuando proceda la modificacion del Catalogo de Conceptos, ya sea en concepto o volumen.
Coordinar conjuntamente con la Supervision Externa el proceso de las obras por contrato.

Verificar los avances y volumenes de obra que se presenten en las estimaciones de obras publicas ejecutadas por contrato que ingresen
los contratistas.

Validar el pago y tramite de estimaciones, autorizando generadores de obra, resumen financiero y caratula.

Elaborar y enviar los avances programados de Obra por Contrato y Administracion para informar a la Direccion Técnica en tiempo y
forma.

Comprobar que la conclusién de los trabajos se realiz6 conforme a lo contratado y en su caso aplicar las deductivas correspondientes o
sanciones a que se hayan hecho acreedores.

Participar conjuntamente con la Direccién Técnica en la Entrega — Recepcion de Obras por trabajos terminados de las Obras Publicas por
contrato.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que
celebre la Delegacion.

Verificar que las obras por Administracién se apeguen a lo autorizado en el programa anual.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracion y por contrato, asi como asignar los recursos
materiales y equipo.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras
por administracion, en tiempo y forma para cumplir con las metas programadas.

Vigilar que el manejo de materiales en los almacenes o bodegas a su cargo se realice con estricto apego a la normatividad vigente,
resguardando la documentacion que de constancia de su control.

Autorizar la salida de material de los almacenes o bodegas a su cargo, con apego a la normatividad vigente.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director de Obras.

Jefatura de Unidad Departamental de Supervision de Obras

Funciones

Analizar y evaluar las necesidades de las diferentes areas que conforman la Delegacion para realizar los Programas Operativos Anuales.

Realizar las actividades de coordinacién, evaluacion de los Programas y Catalogos de los conceptos de Obra Publica por Contrato de
todos los Programas.

Planear, programar, organizar y evaluar la supervisién para la obra publica que se contrata y poder cuidar la aplicacion de los recursos
que son asignados para el desarrollo de las obras.

Llevar a cabo estudios previos a la realizacion de los diversos proyectos que les solicitan las demas areas administrativas que conforman
la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano.

Elaborar programas y presupuestos de obra que serviran de base para los Proyectos de presupuestos.
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Realizar los andlisis y diagnosticos para llevar a acabo los presupuestos de obra publica y que cumplan con las normas que establecen los
Manuales de Procedimientos.

Coordinar con la Unidad Departamental de Operacion Hidraulica la elaboracién de proyectos para el mejoramiento de la infraestructura
urbana.

Coordinar los trabajos de mantenimiento, consistentes en albafiileria, plomeria, carpinteria, electricidad, sistemas de desazolve, etc., en
todos aquellos edificios e instalaciones que realicen una funcidn puablica, bajo la responsabilidad de la Delegacion.

Conservar y mantener el adecuado funcionamiento de las escuelas y edificios publicos durante el periodo anterior a su entrega a los
organismos correspondientes.

Coordinar las obras referentes a la construccién de escuelas, bibliotecas, centros sociales, culturales y de mercados dentro del ambito
Delegacional.

Supervisar la construccion de obras menores que se requieran dentro de la Delegacion, en lo que a edificios publicos se refiere.
Coordinar conjuntamente con la Supervision Externa el Proceso de las Obras, asi como la revision y pago de estimacion.

Programar las visitas y juntas de proyecto y obra que son necesarias para las aclaraciones técnicas que resultan de los procesos
constructivos y de proyecto.

Recabar, analizar y enviar los avances programados de obra, para informar a las diferentes areas que lo solicitan.
Coordinar la colocacién y retiro de templetes que solicitan las areas para los eventos publicos.
Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar la Obra Publica.

Planear, Organizar y realizar los Programas Operativos Anuales y controlar que el presupuesto asignado se aplique para el logro de las
metas programadas.

Vigilar que las Obras Puablicas por Contrato y Administracion para el mantenimiento, rehabilitacion y construccion de centros
educativos, sociales, culturales y deportivos, se realicen con estricto apego al marco normativo aplicable.

Revisar programas y presupuestos de obra que serviran de base para los Proyectos de Presupuestos.

Dirigir la ejecucién de Obras por Contrato o Administracién, cuidando se realicen con estricto apego a la normatividad vigente.
Coordinar y supervisar la participacion en las visitas de obra y juntas de aclaraciones de los Concursos de Obra.

Coordinar y supervisar los procesos de construccion para que se cumpla en tiempo y forma con los programas de obra.

Recabar y analizar los avances programados de Obra a su cargo para informar y enviar a la Direccion Técnica en tiempo y forma.
Coordinar conjuntamente con la Supervision externa el proceso de las obras asi como la revision y pago de estimacion.

Verificar en coordinacion con las areas adscritas los avances y volimenes de obra que se presenten en las estimaciones de obras publicas
ejecutadas por contrato que ingresen los contratistas.

Suscribir las facturas para pago de estimaciones, autorizando el resumen y la caratula de estimacion.

Verificar que la terminacion de los trabajos realizados por parte del Contratista estén debidamente concluidos dentro del plazo pactado
en el Contrato de Obra Publica.

Participar conjuntamente con la Direccion Técnica en la Entrega-Recepcion de Obras por trabajos terminados de las Obras Pablicas por
Contrato.

Proponer al Coordinador de Area la suspension temporal en todo o en parte de la obra contratada con apego a la normatividad vigente.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos de Obra Puablica que
celebre la Delegacion.
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Suscribir las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las
obras por administracion, de las areas adscritas en tiempo y forma para cumplir con las metas programadas.

Vigilar que los almacenes y bodegas de las areas a su cargo cumplan con la normatividad vigente, proponiendo medidas al Coordinador
para su mejor operacion.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director de Obras.

Jefatura de Unidad Departamental de Estudios y Proyectos

Funciones

Elaboracién de presupuestos base de las escuelas y edificios publicos para su valoracién y atencion ya sea por administracién directa o
por contrato de obra.

Llevar a cabo los estudios previos a la realizacion de los diversos proyectos en cuanto a la configuracion topografica y recopilacion de
informacion para el planteamiento de soluciones a los problemas de vialidad, vivienda y desarrollo social que se requieran para
garantizar la estabilidad de las obras por realizar.

Brindar apoyo activo a las diversas areas operativas de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.

Atender las peticiones de la comunidad generadas en los recorridos del C. Jefe Delegacional.

Vigilar que las Obras Puablicas por Contrato y Administracion para el mantenimiento, rehabilitacion y construccion de centros
educativos, sociales, culturales, deportivos y los demas edificios pUblicos se realicen con estricto apego al marco normativo aplicable.

Llevar a cabo los estudios previos a la realizacion de los proyectos de Obra.

Elaborar programas y presupuestos de obra que serviran de base para los Proyectos de presupuestos.

Participar en coordinacion con la Direccion Técnica en las visitas de Obra y juntas de aclaraciones para la contratacion de obra publica.
Elaborar los Dictamenes Técnicos de los concursos para la contratacion de Obras Publicas.

Evaluar los procesos de construccion para que se cumpla en tiempo y forma con los programas de obra.
Revisar y dar el Visto Bueno cuando proceda la modificacion del Catalogo de Conceptos, ya sea en concepto o volumen.

Coordinar y supervisar conjuntamente con la Supervision Externa el Proceso de las obras por contrato.

Verificar los avances y voliumenes de obra que se presenten en las estimaciones de obras publicas ejecutadas por contrato que ingresen
los contratistas.

Validar el pago y tramite de estimaciones, autorizando el resumen de generadores, resumen financiero y caratula.

Elaborar, revisar y enviar los avances programados de Obra por Contrato y Administracion para informar a la Direccién Técnica en
tiempo y forma.

Comprobar que la conclusion de los trabajos se realizé conforme a lo contratado y en su caso aplicar las deductivas correspondientes a la
contratista y a la Supervision externa.

Participar conjuntamente con la Direccion Técnica en la Entrega-Recepcion de Obras por trabajos terminados de las Obras Publicas por
Contrato.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacién comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que
celebre la Delegacion.

Verificar que las obras por Administracién se apeguen a lo autorizado en el programa anual.
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Verificar que el total de los planos que integran el proyecto ejecutivo de la Obra Pablica sean revisados y aprobados por un Director
Responsable de Obra y/o Corresponsables en su caso, haciéndola constar mediante la firma, anexando copia del Carnet vigente expedido
por el Gobierno del Distrito Federal, de conforme a lo establecido en el Reglamento de Construcciones para el Distrito Federal.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracion, asi como asignar los recursos materiales y
equipo, estableciendo los mecanismos necesarios en la ejecucion de las mismas.

Elaborar las requisiciones de los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas anuales autorizados para las obras
por administracion.

Vigilar que el manejo de materiales en los almacenes o bodegas a su cargo se realice con estricto apego a la normatividad vigente,
resguardando la documentacion que de constancia de su control.

Autorizar la salida de material de los almacenes o0 bodegas a su cargo, con apego a la normatividad vigente.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director de Obras.

Direccién Técnica

Funciones

Revisar los Programas y Presupuestos de Obra Plblica de la Delegacién.

Analizar y proponer al Director General de Obras y Desarrollo Urbano la viabilidad de modificar, por una sola vez los plazos u otros
aspectos establecidos en la Convocatoria de Obra Pdblica o en las Bases del Concurso.

Vigilar que se cumpla con las bases juridicas, forma y porcentajes a los que deberan sujetarse las garantias que deban constituirse a favor
de la Delegacion.

Tramitar ante el &rea Administrativa correspondiente el pago de los anticipos pactados en el Contrato de Obra Publica.

Conservar en custodia las garantias hasta la fecha del fallo, en que serdn devueltas a los concursantes, salvo la de aquel a quién se
hubiera declarado ganador, la que se retendra hasta el momento en que el contratista constituya la garantia de cumplimiento.

Estudiar y aplicar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos ain no ejecutados conforme al programa establecido
cuando concurran circunstancias de orden econdmico no previstas en el Contrato de Obra Publica.

Fijar los plazos para la presentacién de propuestas, atendiendo el monto, caracteristicas, especialidad, condiciones y complejidad de los
trabajos.

Analizar, proponer y tramitar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de
costos.

Dar seguimiento a la fecha de corte y a los pagos de las estimaciones de trabajos presentados por el contratista.

Disefiar e instrumentar los controles para el ejercicio del presupuesto autorizado a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.
Verificar documentalmente el Programa del avance fisico y financiero de las obras.

Implementar las medidas Técnico Administrativas para que se efectlien las conciliaciones del presupuesto ejercido.

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Direccién General de Obras y Desarrollo Urbano.

Coordinar con las Direcciones de Obras y Direccion de Desarrollo Urbano, la elaboracion de estudios, disefios y proyectos necesarios
para ejecutar la Obra Publica.



120 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Junio de 2011

Coordinar que la aplicacion y ejecucion de los recursos presupuéstales de obra publica se realicen en cumplimiento con el marco
normativo.

Coordinar que la Contratacion de la obra publica se realice de acuerdo con el marco normativo vigente y aplicable.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentaciéon comprobatoria de los actos y contratos de Obra Publica que
celebre la Delegacion.

Coordinar y controlar administrativamente los recursos humanos, asi como, los vehiculos asignados a la Direccién General.
Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director General de Obras y Desarrollo Urbano.

Coordinacion de Control y Evaluacién de Obras y Desarrollo Urbano

Funciones

Seguimiento y supervision al sistema de Control de Gestion.

Seguimiento y control de tramites solicitados a través de Organos de Control de Gobierno del Distrito Federal a esta Direccion General.
Seguimiento a las demandas ciudadanas de servicios, en las Giras de Trabajo del Jefe Delegacional.

Supervisién de atencion a la demanda ciudadana ingresada a esta Direccion General por medio del Sistema de Demanda Ciudadana.

Proponer herramientas de evaluaciéon operacional, que permitan corregir con oportunidad los desfasamientos de los programas
prioritarios.

Control y evaluacién de la gestion de los procesos operativos que realizan las areas que integran la Direccién General de Obras y
Desarrollo Urbano, con el fin de proponer las medidas preventivas y/o correctivas que le permitan cumplir en tiempo y forma.

Recabar de las areas que integran la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, los requerimientos en materia de Recursos
Humanos, Materiales y Financieros, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los programas de Obras y Desarrollo Urbano.

Presentar los informes que sobre el comportamiento en los flujos de atencidn, con la finalidad de que la Direccién General de Obras y
Desarrollo Urbano, cuente con datos oportunos y veraces y pueda en su caso adoptar las medidas que cada caso amerite.

Atender y participar en calidad de enlace, con las &reas que integran la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano con la finalidad
de recabar de estas los datos.

Presentar los Informes de gestién, que le sean solicitados por la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.

Recabar, distribuir y dar seguimiento a la informacion demandada por la ciudadania a fin de dar cumplimiento a la Ley de
Transparencia.

Controlar los recursos asignados para la revolvencia de gastos menores utilizados para gastos eventuales de las areas y su justificacion.
Controlar y supervisar al personal eventual y de honorarios adscritos a la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano.
Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director Técnico.

Coordinacién de Avance Fisico y Financiero

Funciones

Coordinar la ejecucion y evaluacion de los Programas de Obras.
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Verificar que se lleve a cabo el Control del presupuesto asignado a la Direccién General y autorizar modificaciones.

Supervisar la elaboracién de los diferentes reportes de Avance Fisico y Financiero de obras por administracion y contratos.
Coordinar la elaboracion de los Informes sobre el Avance de metas de los programas que competen a la Direccién General.
Verificar que se lleve cabo el seguimiento al desarrollo de las Obras por contrato y Administracidn, asi como la situacion que guardan.
Supervisar que se realice la Conciliacion con la Direccion de Recursos Financieros el Presupuesto ejercido.

Coordinar la Elaboracion e integracion del Programa Operativo Anual.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director Técnico.

Jefatura de Unidad Departamental de Avance Fisico y Financiero

Funciones

Elaborar los Programas y Presupuestos de Obra Publica de la Delegacion.

Constatar que los fondos asignados se apliquen correctamente a los problemas y obras autorizados por la Delegacion.

Evaluar la ejecucion de los programas de obras.

Controlar el presupuesto asignando a la Direccion General, asi como tramitar las modificaciones y/o ampliaciones del mismo en caso de
Ser necesario.

Efectuar seguimiento al ejercicio presupuestal a través de los diferentes controles implementados para ellos.

Elaborar los diferentes reportes de Avances Fisico y Financiero de obras por administracion y contratos.

Elaborar Informe a quien corresponda sobre el Avance de metas de los programas que competen a la Direccién General.
Elaborar los informes de actividades, asi como de la situacion que guardan las obras.

Efectuar seguimiento al desarrollo de las Obras por contrato y Administracion.

Conciliar con la Direccion de Recursos Financieros el presupuesto ejercido.

Realizar el Programa Operativo Anual en coordinacion con las areas de la Direccion de Obras y Desarrollo Urbano.

Aplicar los sistemas y procedimientos adecuados a efecto de controlar y supervisar el registro de las requisiciones y solicitudes de
servicio y materiales para las obras de la Delegacion.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director Técnico.

Coordinacién Técnica

Funciones

Coordinar la realizacion de la o las Visitas de Obra de cada concurso.

Instalar y participar en la junta o juntas de aclaraciones.
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Supervisar y validar las formalidades y requisitos del acto de presentacion y apertura de propuestas.

Firmar todas las propuestas técnicas presentadas en los actos que presida, asi como los correspondientes sobres cerrados que contengan
las propuestas econémicas de aquellos concursantes cuyas propuestas técnicas no hubieran sido rechazadas.

Analizar y calificar detalladamente las propuestas técnicas recibidas, para determinar las que son aceptables y recabar el dictamen
técnico correspondiente, de las areas operativas del evento que presida.

Levantar el acta correspondiente, en la que se hara constar las propuestas técnicas recibidas, aceptadas y las que se hubieran desechado,
incluyendo causas que lo motivaron.

Informar sobre los concursantes cuyas propuestas técnicas no resultaron aceptables, en eventos que presida.
Informar en junta publica el fallo del concurso y levantar el acta correspondiente de los concursantes no triunfadores.

Proponer y revisar los incrementos o reducciones de los costos de los trabajos ain no ejecutados conforme al programa establecido,
cuando concurran circunstancias de orden econémico no previstas en el Contrato de Obra Publica.

Revisar el pago de gastos financieros en caso de incumplimiento en los pagos de estimaciones y de ajustes de costos.
Control y seguimiento administrativo del avance en la obra publica.

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal a través de los diferentes controles implementados para ellos.
Coordinar y programar la realizacion de los recursos de obra publica, verificando que cumpla con el marco normativo.
Vigilar que la liquidacion de las obras que se realicen, se lleve de acuerdo a las condiciones establecidas en los contratos.

Vigilar el adecuado desarrollo de la celebracion de contratos de obra y servicios relacionados con las mismas, que realice la Delegacion
y supervisar su cumplimiento.

Verificar que los fondos correspondientes se apliquen correctamente a los programas y obras contenidos en el presupuesto autorizado
para la Delegacion.

Coordinar la publicacién en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en la seccion especializada del Diario Oficial de la Federacion las
Convocatorias de Obra Publica.

Verificar que la terminacion de los trabajos realizados por parte del Contratista estén debidamente concluidos dentro del plazo pactado
en el Contrato de Obra Publica.

Levantar el Acta correspondiente por la recepcion de la Obra Publica, dentro del plazo que se haya establecido en el Contrato de Obra
Publica.

Sefialar e informar a las areas correspondientes, la fecha de recepcion de los trabajos de obra.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios toda la documentacion comprobatoria de los actos y Contratos que celebre la
Delegacion.

Mantener actualizado y conservar bajo su resguardo el Expediente Unico de Obra de acuerdo a la normatividad vigente.
Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director Técnico.

Jefatura de Unidad Departamental de Analisis de Costos y Precios Unitarios

Funciones

Verificar los analisis, calculos e integracion de los precios unitarios.
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Mantener actualizada la carpeta de Precios Unitarios de Obras, basandose en la informacidn que emitan las Instituciones Publicas y
Privadas afines.

Llevar a cabo los andlisis necesarios sobre los precios unitarios de las obras que pretenda desarrollar la Delegacion en base a las
cotizaciones que presenten los contratistas.

Efectuar cuadros comparativos de propuestas de concurso.

Autorizar los precios unitarios extraordinarios tomando como base los conceptos y rendimientos autorizados por la Supervisién y la
Direccién de Obras y Direccion de Desarrollo Urbano, las cuales deben cumplir con las normas de construccién de la Administracion
Publica del Distrito Federal.

Revisar y dar visto bueno al catdlogo de conceptos de trabajo.

Revisar las especificaciones particulares, de los andlisis de precios unitarios solicitados con respecto a los catdlogos de proposiciones de
los concursantes.

Revisar detalladamente los analisis de precios unitarios de los catalogos de proposiciones recibidos en el acto de concurso.
Integrar el cuadro comparativo con las proposiciones presentadas por las empresas participantes.

Formular e integrar los dictdmenes y tabuladores de costos, horarios, mano de obra, precios unitarios de los expedientes
correspondientes.

Revisar y formular las opiniones para la autorizacion de conceptos, precios unitarios adicionales indices de bonificaciones por escalacién
que no estén contempladas en el catalogo original del contrato.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director Técnico.

Jefatura de Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones

Funciones

Coordinar y programar la realizacion de los concursos de Obra Publica, verificando que cumplan con el marco normativo.
Sefialar e informar a las areas correspondientes la fecha de recepcién de los trabajos de Obra.

Elaborar las bases concursales de acuerdo al marco normativo aplicable en la materia.

Integrar la documentacion necesaria para la publicacion y venta de bases.

Verificar y registrar la venta de Bases dentro de un lapso de cinco dias habiles contados a partir de la publicacion de la Convocatoria.
Coordinar la realizacion de la o las Visitas de Obra de cada concurso.

Instalar y participar en la junta o juntas de aclaraciones.

Calificar, admitir y revisar detalladamente que las propuestas técnicas y econémicas hayan cumplido con los requisitos de la
convocatoria.

Verificar y validar en las Licitaciones Pablicas, que las Propuestas Técnicas y Econémicas se hagan por escrito y se entreguen en dos
sobres cerrados y firmados con todos los documentos que las integren.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para informar a través de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, la identidad del participante
ganador de cada Licitacién Publica, indicando el lugar donde se pueden consultar las razones de asignacién y de rechazo.

Conservar en custodia las garantias hasta la fecha del fallo, en que seran devueltas a los concursantes, salvo la de aquél a quién se
hubiere declarado ganador, la que se retendra hasta el momento en que el Contratista constituya la garantia de cumplimiento.
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Efectuar la apertura de las propuestas econémicas correspondientes a las propuestas técnicas finalmente aceptadas.
Rubricar el catalogo de conceptos o actividades en que consignen los precios, importes parciales y total de las propuestas.
Evaluar las propuestas econémicas recibidas.

Constatar que los concursantes exhiban un cheque cruzado como garantia de obligacion de presentacion de propuesta junto con su carta
compromiso, en los procedimientos de invitacion a cuando menos tres concursantes.

Presidir la apertura de los sobres que contengan la propuesta en los procesos de invitacién a cuando menos tres concursantes.

Informar en junta publica el fallo del concurso y levantar el acta correspondiente de los concursantes no triunfadores.
Vigilar que la liquidacion de las obras que se realicen, vaya de acuerdo a las condiciones establecidas en los contratos.

Constatar que las estimaciones de obra que se presenten para su pago, cumplan numéricamente con las cantidades de obras estimadas y
avaladas por la Direccién de Obras y la Direccion Desarrollo Urbano y que los importes por concepto contratado sean los correctos.

Verificar que a la celebracién de contratos de obra publica, se cumpla con la normatividad vigente.

Vigilar el adecuado desarrollo de la celebracion de contratos de obra y servicios relacionados con las mismas, que realice la Delegacion,
supervisando su avance presupuestal.

Verificar que las deducciones aplicables en las estimaciones y convenidas en el contrato se efectGen de acuerdo a las normas y
disposiciones aplicables a la materia.

Revisar e integrar la documentacion de los concursos, contratos, estimaciones y documentos requeridos para el cierre fisico y
documental de la obra.

Facilitar el acceso y dar contestacion a las solicitudes de informacion relacionada con el concurso de Obra Publica a todos los
interesados.

Conservar y resguardar por un lapso de cinco afios, toda la documentacion comprobatoria de los actos y Contratos que celebre la
Delegacion.

Comunicar a las autoridades competentes las infracciones que en el ejercicio de sus funciones tenga conocimiento.

Proporcionar toda clase de informacion que le requiera el Organo de Control Interno para que éste practique sus investigaciones.
Realizar las demas funciones que de manera directa le asigne el Director Técnico.

Direccidn General de Servicios Urbanos

Jefatura de Unidad Departamental de Panteones

Funciones

Proporcionar el servicio para la Inhumacion de cadaveres y los inherentes al mismo como son: Exhumacion y Reinhumacion de restos
aridos o cremados.

Vigilar la ampliacién o profundizacion de fosa, apertura y cierre de fosas, gavetas y nichos.
Verificar que se lleven a cabo los programas de mantenimiento a panteones.

Expedir y regularizar los documentos referentes a titulos de propiedad, de temporalidad méaxima, duplicados de titulo, cambios,
cesiones, traslados internacionales, permisos de construcciones y otros relacionados a su competencia.

Coordinar con los panteones concesionados las actividades que por su naturaleza competen a los mismos.
Vigilar el cumplimiento a los tarifarios y reglamentos vigentes.

Proporcionar el servicio gratuito de Inhumacion para las personas de reconocida incapacidad econémica que lo soliciten.
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Direccién de Mejoramiento Urbano
Funciones

Acordar con el Director General los tramites, problematica y alternativas de solucién concernientes a la Direccion y a las Unidades
Administrativas a su cargo: Coordinacion de Parques y Jardines; Coordinacion de Imagen Urbana.

Establecer mecanismos para eficientar la atencion a la Demanda Ciudadana con oportunidad y eficiencia, de acuerdo a la disponibilidad
de recursos en el rea.

Asegurar que la Coordinacién de Parques y Jardines cumpla con las metas establecidas en los programas bajo su cargo. Con esta
finalidad, llevar a cabo supervision de manera aleatoria para corroborar la prestacion de servicios que incluye:

Acciones de mantenimiento en parques, jardines, camellones, jardineras, tridngulos y demas areas verdes ubicadas en vialidades
secundarias.

Plantacién de sujetos ornamentales y forestales adquiridos o producidos para forestar o reforestar en las areas verdes arriba relacionadas.

Poda y derribo de arboles también en vialidades secundarias y aquellas que se dictaminen por la Direcciéon de Preservacion y
Conservacion del Medio Ambiente y/o Proteccion Civil, ambas areas correspondientes a esta delegacion.

Para que los servicios se realicen con calidad y eficiencia, en estricto apego al marco juridico legal y normativo vigente, asi como de
acuerdo a los recursos disponibles.

Asegurar que la Coordinacién de Imagen Urbana cumpla con las metas establecidas en los programas bajo su cargo. Con esta finalidad,
llevar a cabo supervision de manera aleatoria para corroborar la prestacion de servicios que incluye:

Actividades de balizamiento vial y peatonal, instalacion y/o rehabilitaciéon de sefialamiento vertical y horizontal, mantenimiento e
instalacion de juegos infantiles.

Acciones para mejorar la imagen urbana; mantenimiento y/o rehabilitacion de fuentes, retiro de propaganda no autorizada, retiro de
cascajo que no sea producto de obras publicas o particulares, tirado clandestinamente en la via pablica.

Conservacion y mantenimiento de plazas tipicas o histéricas, obras de ornato y/o monumentos propiedad del Gobierno del Distrito
Federal, ubicados en parques, jardines u otro tipo de &rea en vialidades secundarias de esta jurisdiccion.

Planear, programar y presupuestar las obras publicas por Administracién o por Contrato que se incluyen en el Programa Operativo Anual
de las dos Coordinaciones a su cargo, asi como en el caso de existir disponibilidad territorial, proponer la creacion de nuevas areas
verdes, instalacion de mobiliario urbano y todas aquellas acciones cuyo prop6sito sea mejoramiento de la imagen urbana en el ambito de
su atribucion.

Coordinar con otras areas delegacionales: Internas: Direcciones de: Obras, Técnica, Juridica, Gobierno, Recursos Humanos, Recursos
Materiales, Participacion Ciudadana, Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente, Atencidn a la Salud y Desarrollo Comunitario,
Desarrollo Cultural, Servicios Educativos y Promocion Deportiva.

Externas: Direcciones de: Reforestacion Urbana, Transporte y Vialidad, Proteccion Civil y Subdireccion de Mantenimiento y
Conservacion de Areas Verdes, todas ellas del Gobierno del Distrito Federal, asi como con dependencias externas: Compafiia de Luz y
Fuerza del Centro, con la finalidad de establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional y/o interdependencias en el ambito de
atribucion de la Direccién.

Vigilar los procesos de adjudicacion y ejecucion de las obras por contrato, asi como por administracion a cargo de las Coordinaciones
que dependen de la Direccion, se lleven a cabo dentro del marco Juridico-Administrativo y normativo aplicable: Ley y Reglamento de
Obras Publicas, Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente, Ley y Reglamento Ambiental del Distrito Federal, Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, Norma Ambiental para el
Distrito Federal NADF/001/RNAT/2002, que establece los requisitos y especificaciones Técnicas que deberan cumplir las autoridades,
empresas privadas y particulares que realicen poda, derribo y restitucion de arboles en el Distrito Federal Reglamento de Anuncios, etc.

Lider Coordinador de Proyectos “B” ( 3)
Funciones

Apoyar en la elaboracién e implementacion de los Programas de Nomenclatura y Balizamiento en la Delegacion, de Mantenimiento y
Conservacion del Sefialamiento Vial y Peatonal, Horizontal y Vertical.



126 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 29 de Junio de 2011

Realizar el seguimiento de los servicios de retiro de propaganda comercial, adherencia al mobiliario y equipamiento urbano y asi como
en el retiro de escombro en via publica que no sea particular y/o de obras publicas.

Realizar el seguimiento de los servicios para la eliminacion de pintas y graffitis en el mobiliario urbano.

Apoyar en la elaboracién de informes y/o reportes internos que le sean solicitados, Ordenes de trabajos, Demanda Ciudadana, etc.
Apoyar en la Atencion de la Demanda Ciudadana con acciones correctivas y preventivas que satisfagan en tiempo y forma los servicios
que le sean solicitados a la Delegacion de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Intervenir en la distribucion de cargas de trabajo eficientando los recursos de la Delegacién.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Funciones

Apoyar en la elaboracion e implementacion del Programa de Forestacion y Reforestacion.

Apoyar en la integracion de Proyectos de Disefios de Parques y Jardines para embellecimiento de la Delegacion.

Coordinacién de Parques y Jardines

Funciones

Acordar con el Director de Mejoramiento Urbano, los tramites, problematica y alternativas de solucidn relativos a prestacion de servicios
a cargo de la Coordinacion.

Planear, programar, proporcionar y supervisar los servicios para la conservacion y mantenimiento de las areas verdes urbanas de su
competencia, que incluye: parques, jardines, camellones, jardineras y vialidades en la red secundaria y que sea propiedad del Distrito
Federal.

Proporcionar el servicio de jardineria que incluye forestacion y reforestacion, poda, trasplante, retiro de arboles secos, en los parques,
jardines, vialidades y camellones en la red secundaria y demas areas verdes urbanas de su competencia, situados dentro del perimetro
delegacional.

Organizar las cargas de trabajo, tanto administrativas como de campo para el cumplimiento de las acciones correspondientes al area.

Llevar a cabo derribo de arboles dictaminados por la Direccion de Preservacién y Conservacion del Medio Ambiente y/o Proteccion
Civil.

Asegurar el buen funcionamiento, tanto del equipo de transporte, maquinaria y herramienta necesarios para un mejor desempefio de las
actividades.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA), de acuerdo a los lineamientos que establezca la direccion de &rea, informando sobre los
requerimientos de personal, herramientas, refacciones, etc. Necesarios para el cumplimiento de las metas fijadas, asi como con la
finalidad de mejorar la prestacion del servicio.

Atender la Demanda Ciudadana con acciones correctivas y preventivas que satisfagan en tiempo y forma los servicios que le sean
solicitados a la delegacidon de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

Elaborar Informes y/o reportes internos y externos, que le sean solicitados; Ordenes de Trabajo, Demanda Ciudadana, etc.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracién y por contrato; Poda de arboles, Forestacion y
Reforestacion, para que se realicen dentro del marco normativo vigente.

Asegurar un control estricto de los recursos humanos y materiales asignados a la Coordinacion.
Coordinacién de Imagen Urbana

Funciones
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Acordar con el Director de Mejoramiento Urbano, los tramites, problemética y alternativas de solucion relativos a la prestacion de
servicios a cargo de la Coordinacion.

Coordinar, supervisar y verificar que se lleven a cabo acciones para la prestacion oportuna de los servicios de conservacion y
mantenimiento a: Fuentes ornamentales, Monumentos, Mobiliario Urbano, Médulos de Juegos Infantiles, Nomenclatura y Sefializacion
(sefiales independientes, bajas).

Asi como la atencién oportuna de los servicios de conservacion del sefialamiento horizontal.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos que establezca la direccién de area, informando sobre los
requerimientos de personal, herramientas, refacciones, etc.

Formular propuestas de programas, acciones y metas a considerar en el Programa Operativo Anual.
Supervisar, aprobar y programar, la ejecucion del servicio de retiro de cascajo tirado clandestinamente en via publica, que no sea
particular y/o de obras publicas, asi como retiro de propaganda comercial adherida al mobiliario y equipamiento urbano, también la

eliminacion de pintas y graffitis en el mobiliario urbano.

Supervisar la organizacion de las cargas de trabajo y distribucion de personal, material, equipo vehiculos y herramientas asignadas a las
areas operativas, asi como que los trabajos se realicen con la calidad y eficiencia establecida.

Atender la demanda ciudadana con acciones correctivas y preventivas que satisfagan en tiempo y forma los servicios que le sean
solicitados en la delegacion en el &mbito de competencia de la Coordinacion.

Mantener actualizado a través de controles especificos los registros de recursos humanos y materiales que tenga a su cargo.

Elaborar informes o reportes requeridos por las areas administrativas: “Informe Mensual de Actividades”, “Informe de personal que
trabaja en forma permanente en la Via Pablica”, “Control de existencias en bodega”, “Bitacoras de Combustible”, ademas de las que se
soliciten por la autoridad superior.

Supervisar, coordinar y controlar la atencion de los servicios que esté prestando la Direccidn tanto en Obra por Contrato (Rehabilitacion
de fuentes ornamentales, juegos infantiles y retiro de escombro clandestino), como a través de Obra por Administracion con relacion a
los servicios a cargo de la Coordinacion, asi como verificar que se cumpla con el marco legal y normativo vigente.

Proponer alternativas que coadyuven a implementar un proceso de mejoras continuas en cuanto a la planeacion y prestacion de los
servicios a cargo de la Coordinacion.

Coordinacién con las areas administrativas internas: Recursos Materiales, Humanos, etc. Los tramites necesarios para el mejor
desempefio de las actividades &mbito de atribucién de la Coordinacién de Imagen Urbana.

Direccion de Preservaciony Conservacion del Medio Ambiente
Funciones
Proponer a la Direccion General de Servicios Urbanos los planes y politicas en materia de preservacion y conservacion del ambiente.

Implementar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio y de proteccion al ambiente de conformidad con las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

Disefiar y evaluar programas de proteccion y gestion ambiental a nivel Delegacional de conformidad con los lineamientos aplicables, asf
como coadyuvar con las diferentes instancias de gobierno para definir en forma clara los limites que comprenden las areas verdes, areas
naturales protegidas y suelos de conservacion.

Integrar y supervisar las bases de informacion ambiental para uso Delegacional.

Coadyuvar a las labores de reordenamiento y de planeacion urbana que se lleve a efecto.

Coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente del Distrito Federal a la conservacion y manejo de las areas naturales protegidas, areas
verdes y suelos de conservaciéon dentro de la demarcacion.
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Impulsar un aprovechamiento integral de las areas naturales protegidas, barrancas, areas verdes y suelos de conservacion de la
demarcacion.

Preservar las areas verdes naturales, como espacio libre de asentamientos humanos y sin deterioro ecoldgico.

Involucrar a las comunidades en la proteccién y manejo sustentable, de las areas naturales protegidas, verdes urbanas, suelos de
conservacion y barrancas.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Ambiental del Distrito Federal en el &mbito y las demés disposiciones
legales que competan a la autoridad de la Delegacion.

Revisar y conocer las manifestaciones de impacto ambiental, previo a la realizacién de obras o actividades publicas y privadas que
puedan afectar el ambiente.

Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento de las disposiciones en materia ambiental impuesta a los proyectos a través de los resolutivos
ambientales.

Coordinar los programas y acciones que se instrumenten para la conservacion del ambiente.

Organizar, promover y coordinar el Comité de Preservacion del Medio Ambiente, para fomentar la participacion ciudadana e
involucrarla en la toma de decisiones con las autoridades ambientales.

Coadyuvar en la elaboracion de programas Delegacionales de reordenamiento territorial para la atencién de los asentamientos humanos
en suelos de conservacion, areas verdes naturales protegidas y barrancas.

Elaborar y dar seguimiento a programas en materia de desarrollo y capacitacion y educacién ambiental.

Participar en comisiones y comités relacionados con temas ambientales y de atencidn a los asentamientos humanos en areas naturales
protegidas, areas verdes y suelos de conservacion de la demarcacion.

Convocar, presidir y promover la participacion ciudadana publica y privada en la realizacion de jornadas ecoldgicas y de prevencion del
deterioro del ambiente.

Coordinar recorridos a fin de detectar las acciones a emprender para la conservacion de areas naturales protegidas, areas y suelos de
conservacion y en su caso, las actividades tendientes a la prevencion del deterioro.

Coordinacién de Preservacion, Desarrollo y Educacién Ambiental
Funciones
Formular y ejecutar acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecol6gico y de proteccion al ambiente.

Difundir, coordinar y dar seguimiento a los programas y estrategias relacionadas con la preservacion del equilibrio ecoldgico y la
proteccidn al ambiente, en coordinacién con la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal.

Coordinar la realizacion de estudios y programas especiales, que prevean y gestionen la conservacion del ambiente en la Delegacion.
Coordinar la realizacion de estudios y programas de técnicas de educacién ambiental.

Promover la participacion ciudadana, pUblica y privada en la realizacion de jornadas ecolégicas y de prevencion del deterioro del medio
ambiente.

Coordinacién de Reserva y Atencion de Recursos Naturales

Funciones

Aplicar y vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones de la Ley Ambiental , la Ley de Residuos Sélidos y la Norma
Ambiental NADF-001-RNT-2002 del Distrito Federal en el &mbito Delegacional, en atencion a la demanda ciudadana.

Conocer, analizar y verificar los informes preventivos y las manifestaciones de impacto ambiental, que en relacion con las
construcciones y establecimientos soliciten los particulares, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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Formular y realizar denuncias con relacion a los ilicitos detectados en materia ambiental ante la Procuraduria General de Justicia del D.F.
o Procuraduria General de la Republica, asi como el seguimiento ante estas instancias.

Realizar actividades de inspeccion y vigilancia en apoyo al cumplimiento de las disposiciones en materia ambiental, cuando se trate de
fuentes fijas de emisidn de contaminantes cuya vigilancia no corresponda a las dependencias federales.

Organizar, promover y coordinar el Comité Delegacional de Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente, para fomentar la
participacion ciudadana e involucrarla en la toma de decisiones conjuntas con las autoridades ambientales y las diferentes instancias de
gobierno.

Impulsar y participar en Comités y Comisiones relacionados con la probleméatica del medio ambiente y con la atencién de los
asentamientos humanos en suelo de conservacion.

Diagnosticar las acciones a emprender para la conservacion de &reas verdes, barrancas y areas naturales protegidas y en su caso, impulsar
las actividades tendientes a la preservacion del deterioro de las mismas.

Aplicar y vigilar el Programa Delegacional de Desarrollo Urbano, a fin de que se respeten los Usos de Suelo que el mismo establece
tanto en el suelo urbano como en el de conservacion.

Coadyuvar las acciones tendientes a decretar nuevas areas naturales protegidas dentro del territorio Delegacional.

Participar en comisiones y comités relacionados con temas del medio ambiente y de atencion a los asentamientos humanos en suelo de
conservacion.

Direccion de Limpiay Alumbrado Publico
Funciones

Acordar con el Director General de Servicios Urbanos los tramites, problematica y alternativas de solucién concerniente a la Direccion y
a las Unidades Administrativas a su cargo: Coordinacion de Limpia y Coordinacion de Alumbrado Publico.

Acordar con el Director General de Servicios Urbanos la planeacion y atencion de la Demanda Ciudadana captada a través de las
Direcciones Territoriales en materia de los servicios publicos de limpia y alumbrado publico competencia de la Direccion de acuerdo a
los recursos humanos y materiales disponibles.

Administrar y eficientar los recursos humanos y materiales en su ambito de competencia de las Coordinaciones de Limpia y Alumbrado
Publico, de los campamentos y sectores adscritos a la Direccion, para la prestacion de los servicios a su cargo.

Planear, programar y organizar los servicios de recoleccion de desechos sélidos, barrido manual y mecénico, instalacion, conservacion y
mantenimiento del alumbrado publico en vialidades secundarias dentro del perimetro delegacional.

Planear, programar, presupuestar, organizar, supervisar, controlar y evaluar las obras puablicas por Administracion o por Contrato
(mantenimiento, transformacion y ampliacion de la red secundaria de alumbrado publico) que se incluyen en el Programa Operativo
Anual de la Coordinacién de Alumbrado Publico y en programas emergentes en atencion a la deteccion de necesidades que presenten las
Direcciones Territoriales en coordinacion con la Direccion General de Servicios Urbanos, asimismo la obra publica por Administracion
contemplada en el Programa Operativo Anual de la Coordinacion de Limpia, incluyendo, recursos humanos, materiales y financieros que
se requieran para cumplir y llevar a cabo los programas asignados.

Participar en la coordinacion y ejecucion de obras de tipo Interinstitucional con las instancias externas de la Delegacién: Direccién de
Alumbrado Publico, Direccion de Limpia e Imagen Urbana, Direccién Técnica de Imagen Urbana, Direccion Técnica de Desechos
Sélidos, Direccion de Transferencia y Disposicion Final, todas pertenecientes a la Direccion General de Servicios Urbanos del Gobierno
del Distrito Federal.

Participar en recorridos con la comunidad con la finalidad de constar la ejecucidn de los servicios y/o requerimiento de atender.
Vigilar que los procesos de adjudicacion y ejecucion de las Obras por Contrato (mantenimiento, transformacion y ampliacion de la red

secundaria de alumbrado publico), asi como la ejecucion de Obras por Administracion a cargo de las coordinaciones adscritas a la
Direccion de Limpia y Alumbrado Publico se lleven a cabo dentro del marco Juridico Administrativo y normativo vigente.
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Administrar y aplicar recursos materiales y humanos asignados de conformidad con las normas y criterios establecidos, asi como dirigir,
controlar y evaluar las estrategias para lograr la eficiencia operativa y productiva del personal de cada programa, complemento de la
vigilancia y evaluacion que cada una de las areas al cargo para cumplir con los objetivos y metas de los programas propuestos.
Coordinar, organizar, supervisar, dirigir y controlar las acciones para atender la Demanda Ciudadana en lo referente a los servicios
publicos del ambito de competencia de la Direccion de Limpia y Alumbrado Publico, incluyendo audiencias a comunidad, de
conformidad a la disponibilidad de recursos.

Participar en la implementacion de estudios que se lleven a cabo para la elaboraciéon de proyectos de construccion, conservacion y
mantenimiento de la infraestructura para el manejo de los desechos sélidos y el alumbrado publico competencia de la Direccién de
Limpia y Alumbrado Publico.

Vigilar que las coordinaciones a su cargo cumplan con la elaboracion de informes mensuales de avance fisico y/o de cualquier otro tipo
requerido por autoridades superiores y/o instancias externas facultadas.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)
Funciones

Intervenir en la realizacion e implementacion del Programa Delegacional de Prestacion del Servicio Publico de Limpia de la Delegacion
Alvaro Obregén.

Apoyar en la realizacion de los Informes del servicio pablico de limpia Delegacional

Realizar el seguimiento de las actividades a cargo del servicio publico de limpia Delegacional, incluyendo el servicio de recoleccion de
residuos sélidos domiciliarios.

Intervenir en la investigacion de aquellos sitios en los que se depositen residuos sélidos en forma clandestina y no autorizada, para emitir
alternativas de solucion.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)
Funciones
Apoyar en la elaboracion e implementacion del Programa de Mantenimiento de Alumbrado Publico.

Apoya en la integracion de Proyectos de Emergentes de Mantenimiento, Transformacién y Ampliacién de la Red secundaria de
Alumbrado Publico.

Intervenir en la distribucion de cargas de trabajo.
Coordinacién de Limpia
Funciones

Acordar con el Director de Limpia y Alumbrado Publico, los tramites, problematica y alternativas de solucion relativos a la prestacion
del servicio de limpia Delegacional.

Proporcionar el servicio publico de limpia Delegacional, en sus etapas de barrido manual, berrido mecénico, recoleccion de residuos
so6lidos domiciliarios de bajo y alto volumen, todas estas actividades en vialidades secundarias y espacios publicos, de conformidad con
la Ley de Residuos Sélidos del Distrito Federal y la normatividad que emitan las instancias competentes.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos que establezca la Direccion General de Administracion y
bajo acuerdo de la Direccién de Limpia y Alumbrado Publico, informando sobre los requerimientos de personal, herramientas,
refacciones, etc., necesarios para el cumplimiento de las metas proyectadas y para el mejoramiento del servicio.

Organizar y distribuir al personal, equipo y vehiculos de acuerdo a las necesidades especificas del servicio de limpia.
Aplicar mecanismos de coordinacion, supervision, control y verificacion para el adecuado cumplimiento en las actividades de barrido

manual y mecanico, asi como recoleccién domiciliaria, asi como transporte de los residuos sélidos recolectados a la Estacion de
Transferencia designada por la autoridad competente.
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Recolectar los residuos sélidos no peligrosos en establecimientos mercantiles, comerciales e industriales de conformidad al Programa
Delegacional de Prestacion del Servicio Publico de Limpia.

Mantener actualizados a través de controles especificos los registros de recursos humanos y materiales que tenga a su cargo.

Elaborar informes: Técnicos, descriptivos, diagndsticos, levantamientos fisicos y dictamenes inherentes al servicio de limpia que le sean
solicitados por la autoridad superior.

Atender la demanda ciudadana con acciones correctivas y preventivas que satisfagan en tiempo y forma los servicios que le sean
solicitados a la Delegacion en materia del servicio de limpia, de conformidad con los recursos disponibles y en base a la factibilidad de
su ejecucion.

Vigilar y verificar que las funciones de barrido manual, barrido mecénico y recoleccién de residuos sélidos domiciliarios, se realicen
cumpliendo con lo dispuesto en las leyes, reglamentos, normas y demas disposiciones vigentes y aplicables en la materia.

Supervisar, verificar y designar al personal responsable de las obras por administracion que se realicen en esta area para que cumplan
con el marco normativo vigente.

Coordinacion de Alumbrado Publico
Funciones

Acordar con el Director de Limpia y Alumbrado Publico, los tramites, problemética y alternativas de solucién relativos a la prestacion
del servicio publico de mantenimiento de la red secundario de alumbrado publico, considerando la organizacion de los recursos
humanos, utilizacién de maquinaria, equipo y recursos materiales disponibles.

Proporcionar el servicio de alumbrado puablico en las vialidades secundarias y mantener su infraestructura en buen estado de
funcionamiento, de conformidad con la normatividad que para tal efecto expida la autoridad
competente y a la suficiencia de recursos materiales.

Elaborar y evaluar en coordinacion con la Direccién de Limpia y Alumbrado Pablico las propuestas para mejorar el servicio, asi como
basado en la actualizacion de tecnologia autorizada por la autoridad competente, se propondran cambios en beneficio de la comunidad.

Llevar a cabo recorridos nocturnos en forma periddica con la finalidad de detectar las diferentes problematicas que se presenten en la red
secundaria de alumbrado publico, en las Direcciones Territoriales, con el objeto de implementar las actividades necesarias para llevar a
cabo el mantenimiento, transformacion y/o ampliacién de la red de alumbrado publico, segun sea el caso.

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos que establezca la Direccion General de Administracion y
bajo acuerdo de la Direcciéon de Limpia y Alumbrado Publico, informando sobre los requerimientos de personal, herramientas,
refacciones, etc., necesarios para el cumplimiento de las metas proyectadas y para el mejoramiento del servicio.

Vigilar que se organicen las cargas de trabajo y distribucion del personal, equipo y vehiculos para proporcionar los servicios de
instalacion, conservacién, mantenimiento y rehabilitacion de alumbrado pablico en las distintas colonias de la Delegacion.

Supervisar, coordinar y controlar la atencion de los servicios que esté proporcionando la Delegacidn tanto en obras por contrato como en
obras por administracion referentes a la mantenimiento, transformacién y ampliacion de la red secundaria de alumbrado publico.

Mantener actualizados, a través de controles especificos, los registros de recursos humanos y materiales que tenga a su cargo.

Elaborar informes: Técnicos, descriptivos, diagnésticos, levantamientos fisicos y dictamenes inherentes a la red secundaria de alumbrado
publico, que le sean solicitados por la autoridad superior.

Atender la demanda ciudadana con acciones correctivas y preventivas que satisfagan en tiempo y forma los servicios que le sean
solicitados a la Delegacion en materia de alumbrado publico en vias secundarias, de conformidad con los recursos disponibles y en base
a la factibilidad de su ejecucioén.

Vigilar y verificar, que las funciones de mantenimiento, transformacién y ampliacion de la red secundaria de alumbrado publico, se
realicen cumpliendo con lo dispuesto en las leyes, reglamentos, normas y disposiciones vigentes aplicables a la materia.

Instrumentar mecanismos de coordinacién, supervisién, control y verificacién para el adecuado cumplimiento del mantenimiento
preventivo y correctivo de la red de alumbrado publico.
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Coordinacioén de Control y Evaluacion de los Servicios Urbanos
Funciones
Disefiar, Implantar, Coordinar y Evaluar el Sistema de Innovacion y Calidad en materia de Servicios Urbanos.

Llevar a cabo el Control y Evaluacién de la Gestion de los procesos operativos que realizan las areas que integran la Direccion General
de Servicios Urbanos, con la finalidad de proponer las medidas preventivas y/o correctivas que le permitan cumplir en tiempo y forma.

Coadyuvar con la Direccion General de Servicios Urbanos, proponiendo las herramientas de evaluacion operacional, que permitan a esta
corregir con oportunidad los desfasamientos programaticos.

Coadyuvar con la Direccion General de Servicios Urbanos en la implantacién de un sistema de Innovacion y Calidad que permitan
eficientar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros bajo su cargo.

Coadyuvar con las areas que integran la Direccion General de Servicios Urbanos, para la elaboracion del Programa Operativo Anual y
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

Llevar a cabo el analisis y evaluacién del avance fisico y financiero, proponiendo conjuntamente con las areas que integran la Direccion
General de Servicios Urbanos, las acciones preventivas y/o correctivas, segin sea el caso.

Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos derivados de los diversos Comités y/o Subcomités en que participe la Direccion General de
Servicios Urbanos.

Atender y participar en calidad de enlace, con las areas que integran la Direccion General de Servicios Urbanos con la finalidad de
recabar de estas, los informes y/o documentos que les precisen, los Organos Interno y/o externos de Control.

Dar el seguimiento a las observaciones generadas por auditorias practicadas a cualquiera de las &reas que integran la Direccion General
de Servicios Urbanos, con la finalidad de que en tiempo y forma estas sean debidamente solventadas.

Recabar de las areas que integran la Direccion General de Servicios Urbanos, los requerimientos en materia de Recursos Humanos,
Materiales y Financieros, con la finalidad de promover su atencién por parte de las instancias competentes.

Disefiar e Implantar los mecanismos de control que permitan racionalizar y eficientar el uso de los recursos a cargo de la Direccion
General de Servicios Urbanos.

Presentar los Informes que sobre su gestion, le sean solicitados por la Direccién de Servicios Urbanos.
Recabar, Distribuir y dar el seguimiento respectivo a la demanda ciudadana.

Presentar los informes que sobre el comportamiento en los flujos de atencion, con la finalidad de que la Direccion General de Servicios
Urbanos, cuente con datos oportunos y veraces y pueda en su caso adoptar las medidas que cada caso amerite.

Direccién General de Desarrollo Social

Direccién de Prevencion Social y Desarrollo Comunitario

Funciones

Desarrollar acciones y ofrecer servicios de prevencion y asistencia social acordes a la problematica comunitaria obregonense.

Identificar y fomentar las habilidades y potencialidades de la comunidad a fin de fortalecer su identidad local y reconstruir
conjuntamente el tejido social.

Propiciar y mantener coordinacién interinstitucional con organismos de desarrollo y asistencia social, salud, educacién y seguridad,
como: la Secretaria de Desarrollo Social, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CONACULTA), Consejo Nacional del Deporte
(CONADE), Direccion General del Patrimonio de la Beneficencia Publica, Instituto de Vivienda del Distrito Federal, Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), Centros de Integracién Juvenil, Procuraduria de Justicia del Distrito Federal, Procuraduria General de la Republica,
Secretaria de Seguridad Publica, entre otros; a nivel federal y local, a fin de efectuar campafias de prevencién y promocion social.
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Establecer mecanismos para mejorar las condiciones de la infraestructura de prevencién y atencion social, a través de los Centros de
Desarrollo Comunitario, Estancias Infantiles y Atencién a la Salud.

Disefiar y establecer métodos de intervencion adecuados para el conocimiento y desarrollo de la comunidad y lograr su participacion
activa en programas en materia de salud, desarrollo comunitario y atencién a la juventud, que les permitan mejorar su calidad de vida.

Convocar a organizaciones publicas, sociales y privadas a participar en tareas de prevencion integral y en la atencion de la problematica
social de la comunidad obregonense.

Establecer una red de apoyo interinstitucional y comunitario para la poblacion vulnerable.
Privilegiar la atencidn y desarrollo social, a traves de un enfoque preventivo de construccion de ciudadania.
Promover y favorecer la participacion voluntaria, altruista y autogestiva de la poblacion.

Disefiar y establecer mecanismos adecuados de control y operacion para el desarrollo de los programas sociales, a favor de los grupos
mas vulnerables: nifias, nifios, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores.

Coordinar en forma eficaz la debida instalacion de los Consejos y Comités que las leyes y reglamentos dictaminen en materia de
Prevencion Social y Desarrollo Comunitario, tales como: Consejo Promotor de los Derechos de las nifias y los nifios, Consejo
Delegacional para la Prevencion y la Atencion de la Violencia Intrafamiliar, Consejo de Desarrollo Social, Consejo Delegacional de
Poblacién, Consejo Promotor de los Derechos de los Adultos Mayores, Comité Delegacional de Salud y el Consejo contra las
Adicciones.

Las demas que por necesidades y/o caracteristicas sociales de la Delegacién se demanden.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (2)

Funciones

Apoyar en la elaboracion e implementacion del Programa de Brigadas Médicas Asistenciales.

Realizar el seguimiento de los servicios prestados en los Consultorios propiedad de la Delegacion.

Apoyar en la realizacion de Proyectos tendientes a la prevencion de enfermedades entre la poblacion mas desprotegida.

Integrar los informes enviados a las diferentes instancias.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Apoyar en la implementacién y funcionamiento de los Centros Interactivos, que se encuentran instalados el la Demarcacion Territorial
de Alvaro Obregon.

Jefatura de Unidad Departamental de Atencion a la Salud

Funciones

Conocer los diversos diagnosticos de la problematica general de salud en la Demarcacion Territorial.

Planear y operar programas de prevencion de la salud a poblaciones especificas como nifios, mujeres y adultos mayores, entre otros.

En coordinacién con la Jurisdiccion Sanitaria de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal, vigilar la aplicacion y
cumplimiento de las normas establecidas para los servicios que se prestan en materia de salud.

Planear, organizar, supervisar, informar y evaluar las actividades para la prestacion de servicios de salud a través de los Centros de
Atencidn Integral a la Salud y de los consultorios periféricos y Delegacionales.

Coordinar, integrar y vigilar un buen funcionamiento de los procesos de canalizacion de personas con enfermedades cronico
degenerativas, hacia los Centros de Salud del Gobierno del Distrito Federal.
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Planear, organizar, supervisar, informar y evaluar las actividades para la atencion a la sanidad animal a través de la operacion del Centro
de Atencion Integral para la Sanidad Animal.

Coordinar la operacion del Comité de Salud Delegacional, promoviendo la participacion de las instituciones publicas y privadas de salud
de la demarcacion.

Coadyuvar con la Jurisdiccién Sanitaria de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal en las Campafias Nacionales de Salud
Humana y Animal.

Planear, operar y evaluar las Brigadas de Desarrollo Social que contemplan la prestacion de servicios de salud, asesoria y asistencia
directamente en las comunidades a través de la instalacion del equipo de servicios en diferentes puntos de la delegacion.

Desarrollar programas de salud comunitaria a través de la operacion de Unidades Moviles de asistencia médica-odontoldgica; de
prevencion de cancer de mama y cérvico-uterino, asi como de sanidad animal, principalmente en las colonias de méas alta marginacion.

Promover la coordinacion interinstitucional a través de la realizacién de convenios de trabajo con organizaciones gubernamentales,
privadas, sociales, nacionales e internacionales para el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién.

Promover la capacitacion del personal de esta area a través de la realizacion de foros, simposiums, conferencias y talleres de los diversos
temas en materia de salud.

Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Infantil
Funciones

Satisfacer las necesidades formativas, de desarrollo humano, artisticas, de recreacion y capacitacién de la comunidad en los Centros de
Desarrollo Infantil.

Reforzar los vinculos entre los Centros de Desarrollo Infantil y propiciar la participacién de los padres de familia.

Aprovechar los espacios que brindan los Centros de Desarrollo Infantil para ofrecer el mayor nimero de servicios de calidad a un costo
minimo, que contribuyan en el desarrollo de la personalidad de la comunidad infantil.

Brindar a los usuarios de los Centros de Desarrollo Infantil un espacio seguro para desarrollar sus habilidades y potencialidades; asi
como una opcidn de convivencia e integracion al entorno social.

Vigilar el equipamiento y operatividad de Centros de Desarrollo Infantil que puedan funcionar en 6ptimas condiciones.
Promover entre la poblacién la préctica del deporte en los Centros de Desarrollo Infantil.

Propiciar la convivencia y sana armonia en la familia.

Motivar al personal que trabaja en los Centros de Desarrollo Infantil en el conocimiento de nuevas alternativas educativas y formativas.
Coordinacién de Desarrollo Comunitario y Social

Funciones

Satisfacer las necesidades fisicas, culturales, educativas y de capacitacion de los usuarios de los Centros de Desarrollo Comunitario y
Centros Sociales.

Promover y difundir las actividades que se realizan en los Centros de Desarrollo Comunitario y Centros Sociales.

Mantener e impulsar una coordinacién interinstitucional activa para la concertacion de apoyos diversos y obtencion de donaciones, asi
como efectuar campafias de prevencion social.

Mejorar las condiciones de la infraestructura de prevencion y atencién social y darle mantenimiento constante y adecuado a los Centros
de Desarrollo Comunitario y Centros Sociales.

Promover procesos de participacion de las nuevas generaciones, que permitan el desarrollo de sus potencialidades, el respeto y la
promocidn de sus derechos y el apoyo para la satisfaccion de sus necesidades.
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Desarrollar actividades ludicas con el sector infantil, que fomenten la formacion de la ciudadania, para la prevencién y atencion de
menores en situacion de riesgo.

Otorgar becas para los estudiantes obregonenses de nivel basico a medio superior, cuya situacién socioeconémica lo demande, para
promover su integracion al entorno social.

Asignar apoyos econémicos para adultos mayores, de entre 60 y menos de 68 afios, asi como a madres y padres solteros o personas con
discapacidad que residan en la Delegacion y que por sus condiciones socioeconémicas lo requieran.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor y de las personas con discapacidad, a través del impulso de acciones
de capacitacion, promocién cultural, de salud, etc., que posibiliten su participacién y la atencion integral a sus necesidades.
Concertar y gestionar apoyos para la poblacion en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad.

Brindar servicios de pernocta, aseo y alimentacion a la poblacion marginada de escasos recursos, en temporada invernal.

Integrar una red de albergues emergentes para estar en condiciones de atender situaciones de contingencia por desastres naturales o
imponderables.

Gestionar la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal de los Lineamientos y Mecanismos de Operacion y Convocatorias de
los Programas Sociales del Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregdén conforme a los tiempos que establece la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal y su Reglamento.

Desarrollar acciones que operen los Lineamientos y Mecanismos de Operacion y Convocatorias de los Programas Sociales que
signifiquen transferencias monetarias publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal del Organo Politico Administrativo en Alvaro
Obregdn.

Implementar, en coordinacion con el Area de Trabajo Social, el procedimiento de recepcion de documentos requeridos al solicitante en
los Lineamientos y Mecanismos de Operacion y Convocatorias de los Programas Sociales del Organo Politico-Administrativo en Alvaro
Obregon y que signifiquen transferencias monetarias.

Integrar los expedientes con la documentacion de cada uno de los solicitantes de los Programas Sociales del Organo Politico-
Administrativo en Alvaro Obregon que signifiquen transferencias monetarias.

Elaborar en coordinacion con el Area de Trabajo Social, las propuestas de listas de beneficiarios y de espera, para poner a consideracion
de Comité de Seleccion de Beneficiarios de los Programas Sociales del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén, que
signifiquen transferencias monetarias, de acuerdo a los criterios emitidos por este dltimo.

Garantizar la identificacion de los beneficiarios, en coordinacion con la instancia que determine la Direccion General de Desarrollo
Social y de acuerdo con el procedimiento establecido por el Comité de Seleccion de los Beneficiarios de los Programas Sociales del
Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén, al momento de entregar los beneficios de los Programas Sociales de la Delegacion
Alvaro Obregén que signifiquen transferencias monetarias.

Actualizar las Listas de los Beneficiarios y de Espera de los Programas Sociales del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén,
que signifiquen trasferencias monetarias.

Verificar que los expedientes de los beneficiarios y de los solicitantes incluidos en lista de espera estén completos de acuerdo con los
Lineamientos y Mecanismos de Operacién y Convocatorias de los Programas Sociales del Organo Politico-Administrativo en Alvaro
Obregon, que signifiquen transferencias monetarias.

Elaborar las relaciones de los beneficiarios y de espera de los programas sociales del Organo Politico-Administrativo en Alvaro
Obregdn, que signifiquen trasferencias monetarias, de acuerdo al Articulo 34 de la Ley para el Desarrollo Social del Distrito Federal y
Capitulo VI del Reglamento de la citada ley.

Gestionar la publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal las Relaciones de los beneficiarios de los Programas Sociales del
Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregdn, en los tiempos que establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y su
Reglamento.

Informar a las instancias correspondientes de las Relaciones de los Beneficiarios de los Programas Sociales del Organo Politico-
Administrativo en Alvaro Obregén, que signifiquen transferencias monetarias que establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito
Federal y su Reglamento.
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Sistematizar la informacion de los mecanismos de recepcion e implementacion de los beneficiarios de los Programas de Sociales del
Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregon que signifiquen transferencias monetarias, de acuerdo a lo sefialado en las
legislaciones en la materia, para conocimiento de las autoridades correspondientes y a la ciudadania en general que lo requiera.

Custodiar los expedientes con la documentacion de los beneficiarios y solicitantes en lista de espera de los Programas de Sociales del
Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregdn que signifiquen transferencias monetarias.

Participar como asesor en el proceso de elaboracion de Lineamientos y Mecanismos de Operacion y Convocatorias de los Programas
Sociales del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregon.

Participar como asesor en las Sesiones del Comité de Seleccion de los beneficiarios de los Programas de Sociales del Organo Politico-
Administrativo en Alvaro Obregon.

Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo Comunitario
Funciones

Satisfacer las necesidades formativas, de desarrollo humano, artisticas, de recreacion y capacitacion de la comunidad en los Centros de
Desarrollo Comunitario.

Reforzar los vinculos entre los Centros de Desarrollo Comunitario y propiciar la participacion de los representantes de la comunidad.

Aprovechar los espacios que brindan los Centros de Desarrollo Comunitario para ofrecer el mayor nimero de servicios de calidad a un
costo minimo, que contribuyan en el desarrollo de la personalidad de la comunidad y en su economia.

Acercar a la comunidad, los diferentes servicios que brinda la Delegacidn en todas sus areas, econémica, de seguridad, de participacion
vecinal, etc., a través del uso de espacios en los Centros de Desarrollo Comunitario.

Brindar a los usuarios de los Centros de Desarrollo Comunitario un espacio seguro para desarrollar sus habilidades y potencialidades; asi
como una opcidn de convivencia e integracién al entorno social.

Ofrecer y propiciar alternativas de autoempleo que brinden una opcidn para elevar el nivel de vida de la comunidad obregonense.

Vigilar el equipamiento y operatividad de Centros de Desarrollo Comunitario que puedan funcionar como Albergues Emergentes en caso
de contingencias o desastres.

Promover entre la poblacién la practica del deporte en los Centros de Desarrollo Comunitario.
Propiciar la convivencia y sana armonia entre la familia y la comunidad.

Apoyar a la comunidad en su desarrollo y formacién educativa a través de la ensefianza abierta en cada Centro de Desarrollo
Comunitario.

Motivar al personal que trabaja en los Centros de Desarrollo Comunitario en el conocimiento de nuevas alternativas artisticas y
formativas.

Direccién de Desarrollo Cultural, Educativo y Promocién Deportiva.
Funciones

Verificar que se lleve a cabo la coordinacion y evaluacion de los programas de bibliotecas publicas Delegacionales y los servicios
educativos que se imparten en la Delegacion.

Coordinar las actividades que contribuya a impulsar el crecimiento cultural de la poblacién obregonense.

Gestionar entre las instituciones puablicas, privadas y académicas dedicadas a la cultura y las artes, su participacion para llevar eventos,
espectaculos, seminarios, congresos y festivales a la comunidad para su disfrute y recreacion.

Organizar y difundir los eventos conmemorativos marcados en el calendario civico, asi como las ceremonias relativas a la Bandera
Nacional, con el fin de preservar los valores histéricos y vinculos de union en la poblacion.
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Organizar y promover eventos culturales y recreativos en el Centro Cultural San Angel y la Casa Jaime Sabines, en coordinacion con la
comunidad cultural.

Promover y verificar que se proporcionen apoyos deportivos, recreativos, turisticos y culturales a la comunidad mediante grupos
organizados propiciando la multiplicacion de las acciones

Vigilar la debida orientacion de politicas sociales y culturales dirigidas a nifios, jovenes y adultos mayores en condiciones de abandono,
situacion de calle y victimas de adicciones.

Vigilar la instalacion del Consejo de Cultura Delegacional.

Organizar eventos artisticos en plazas publicas, recintos culturales, centros de desarrollo comunitario, espacios abiertos en las
comunidades, en coordinacion con vecinos y grupos culturales comunitarios.

Promover la formacion de monitores que ofrezcan alternativas de servicios deportivos a la comunidad.
Promover cursos de verano deportivos para el sano aprovechamiento del tiempo libre en temporada vacacional.

Promover la participacion de empresarios que deseen invertir en instalaciones deportivas, educativas y culturales.
Vigilar la instalacién del Comité Delegacional del Deporte.

Verificar que se lleven a cabo los programas de alfabetizacion, primaria y secundaria abiertas.
Vigilar el impulso al deporte en la demarcacion, asi como el adecuado aprovechamiento de los espacios destinados a este fin.

Coordinar las acciones que logren integrar actividades educativas, culturales y deportivas para propiciar el desarrollo de la juventud
obregonense.

Promover el impulso a promocién de la lectura.

Vigilar y coordinar acciones en materia de servicios educativos, mediante el establecimiento y promocion de las bibliotecas publicas.
Vigilar el cumplimiento de los servicios educativos previstos en la Ley de Educacion del Distrito Federal.

Vigilar el cumplimiento del programa de educacion abierta para adultos y sus familiares.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (4 )

Funciones

Realizar el seguimiento de los servicios de apoyo a la comunidad en la realizacién de festividades y actos populares.

Apoyar en la integracion de Informes de la realizacion de actividades de danza, mdsica, teatro, reuniones, conferencias y todas aquellas
que eleven en nivel cultural de la comunidad obregonense.

Coordinacion de Gestion y Fomento del Desarrollo Social
Funciones

Disefiar y desarrollar una estrategia de promocion y difusion de los diferentes programas y actividades de desarrollo social, considerando
las condiciones geograficas y poblacionales de la Delegacion Alvaro Obregon.

Establecer una estructura operativa que permita que la informacién de los programas delegacionales en materia social sean conocidos por
el mayor nimero de habitantes de la delegacion.

Desarrollar actividades de capacitacion permanente del personal promotor de los programas sociales en Alvaro Obregon.

Vincular a diferentes instituciones puablicas, privadas y sociales de caracter federal, estatal y local que fortalezcan los programas sociales
delegacionales.
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Participar en eventos sociales, culturales, deportivos y de desarrollo comunitario que permitan satisfacer las principales demandas y
necesidades de la poblacion obregonense.

Establecer contacto directo y permanente con representantes sociales de las diferentes comunidades de Alvaro Obregén, con el propdsito
de conformar una Red de Promocion Social Comunitaria.

Contribuir con la entrega de bienes y servicios sociales a la comunidad, como parte de eventos, actividades y acciones de desarrollo
social delegacional.

Fomentar la participacion social de las diferentes colonias de la demarcacion en eventos y actividades de tipo cultural, recreativo,
deportivo y de desarrollo comunitario.

Coordinacion de Desarrollo Educativo y Promocion Deportiva.
Funciones

Organizar, promover y difundir funciones de musica, danza, teatro asi como reuniones literarias, mesas redondas, conferencias y todas
aquellas actividades que contribuyen a elevar el nivel cultural de la comunidad.

Organizar y promover eventos culturales y recreativos en centros culturales, teatros, plazas y casas de cultura existentes dentro de la
demarcacion territorial, en coordinacion con grupos culturales comunitarios y vecinos interesados en la promocion.

Organizar, promover y difundir festivales y eventos especiales como la feria de las flores, festivales regionales y cultura comunitaria,
para fortalecer los vinculos de union y contribuir a la recreacion de la comunidad.

Promover entre la comunidad la presentacion de proyectos vecinales de cultura, a través de un comité imparcial seleccionarlos y
otorgarles un apoyo econémico, asi como el seguimiento, para fortalecer su experiencia en la organizacion y su capacidad expresiva.

Impulsar y difundir las expresiones culturales y artisticas de las colonias, barrios, pueblos y unidades habitacionales, a través de la
participacion de las comunidades mismas, para promover su identidad y servicio de pertenencia

Organizar la instalacion del Consejo Delegacional de Cultura.
Promover cursos de verano en temporada vacacional
Impulsar entre los pueblos y barrios el conocimiento de su historia, de su cultura y de sus tradiciones.

Promover la capacitacion de educadores culturales que permitan la operacién de los programas de educacién no formal y el rescate
histdrico y cultural de los pueblos, barrios y unidades habitacionales de la Delegacion.

Disefiar y operar programas de educacion no formal dirigidos a las nifias, los nifios, los jovenes, las mujeres, los hombres y las personas
adultas mayores, que permitan el desarrollo de las capacidades intelectuales, criticas y organizativas de las personas y sus comunidades.

Editar publicaciones de obras representativas de la literatura, la poesia y la narrativa nacional, asi como trabajos de recuperacion de la
cronica y la historia de los pueblos.

Organizar la instalacion del Consejo Delegacional de Educacion.

Gestionar entre las instituciones publicas y privadas, su participacion para realizar eventos, cursos, seminarios, congresos y festivales a la
comunidad escolar, para el fortalecimiento de su cultura y educacion.

Promover una ocupacion positiva del tiempo libre de la poblacién, mediante la practica del deporte.
Impulsar el desarrollo del deporte comunitario en la Delegacion.

Acercar recursos y apoyos diversos para el desarrollo del deporte en la Delegacion.

Apoyar el desarrollo deportivo en las escuelas pablicas y privadas.

Fomentar el desarrollo del deporte en las colonias, pueblos y unidades habitacionales de la Delegacion.

Impulsar la actividad fisica y la convivencia en torno a actividades deportivas y recreativas.
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Mantener y desarrollar la infraestructura deportiva para que la poblacidn cuente con instalaciones dignas y funcionales.
Promover la profesionalizacion de los entrenadores, instructores y promotores deportivos

Normar y regular el uso de los de los espacios deportivos para el manejo racional y el libre acceso a toda la comunidad.
Aprovechar y optimizar los recursos para el deporte.

Organizar y coordinar la instalacién y funcionamiento del Comité Delegacional del Deporte.

Promover la formacion de monitores que ofrezcan alternativas de servicios deportivos a la comunidad.

Promover cursos de verano deportivos para el sano aprovechamiento del tiempo libre en temporada vacacional.
Promover la participacion de empresarios que deseen invertir en instalaciones deportivas que requiera la comunidad.
Jefatura de Unidad Departamental de Cultura

Funciones

Realizar las actividades que contribuyan a impulsar el crecimiento cultural de la poblacién obregonense.

Supervisar entre las instituciones publicas, privadas y académicas dedicadas a la cultura y las artes, su participacion para llevar eventos,
espectaculos, seminarios, congresos y festivales a la comunidad para su disfrute y recreacion.

Verificar los eventos conmemorativos marcados en el calendario civico, asi como las ceremonias relativas a la Bandera Nacional, con el
fin de preservar los valores historicos y vinculos de unién en la poblacion.

Desarrollar eventos culturales y recreativos en el Centro Cultural San Angel y la Casa Jaime Sabines, en coordinacion con la comunidad
cultural.

Programar que se proporcionen apoyos culturales a la comunidad mediante grupos organizados propiciando la multiplicacion de las
acciones

Ejecutar politicas sociales y culturales dirigidas a nifios, jovenes y adultos mayores en condiciones de abandono, situacién de calle y
victimas de adicciones.

Ejecutar la instalacion del Consejo de Cultura Delegacional.

Verificar eventos artisticos en plazas publicas, recintos culturales, centros de desarrollo comunitario, espacios abiertos en las
comunidades, en coordinacion con vecinos y grupos culturales comunitarios.

Coordinar la participacion de empresarios que deseen invertir en instalaciones educativas y culturales.

Vigilar las acciones que logren integrar actividades culturales para propiciar el desarrollo de la juventud obregonense.
Direccién General de Desarrollo Delegacional

Jefatura de Unidad Departamental de Unidades Habitacionales

Funciones

Realizar de manera conjunta con el Instituto de Vivienda del Distrito Federal un diagnostico de la situacion habitacional de la
Delegacion Alvaro Obregén.

Establecer de manera conjunta con el Instituto de Vivienda del Distrito Federal los objetivos, metas y prioridades, asi como las
estrategias y programas anuales, que permitan una mayor y mejor cobertura de las necesidades de vivienda de la poblacion de bajos
ingresos y que habiten en zonas de alto riesgo de la demarcacidn territorial de Alvaro Obregén.

Desarrollar e instrumentar de manera conjunta con el Instituto de Vivienda del Distrito Federal, en la medida de sus capacidades y
atribuciones las acciones y programas de vivienda que se definan para la Delegacion.
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Agilizar los tramites que le presente el Instituto de Vivienda del Distrito Federal para el desarrollo de sus programas de vivienda en la
Demarcacion Territorial de Alvaro Obregon, en todo lo relacionado con las autorizaciones, permisos y licencias.

Proporcionar informacidn al Instituto de Vivienda del Distrito Federal respecto al avance de tramites que tengan como fin el desarrollo
de sus programas de vivienda.

Otorgar informacion respecto al uso de suelo de predios que se tengan contemplados por el Instituto de Vivienda del Distrito Federal
para desarrollar sus programas de vivienda.

Proporcionar un espacio fisico estratégico, dentro o fuera segln se determine, de su infraestructura basica para la instalacion del médulo
Delegacional de atencién de la demanda con los servicios.

Realizar todas aquellas actividades que se encuentren dentro de sus funciones y posibilidades para el cumplimiento del Convenio de
Colaboracion de Vivienda celebrado con el Instituto de Vivienda del Distrito Federal, conforme a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Captar y canalizar las diversas demandas de la comunidad obregonense en materia de vivienda.

Direccién de Planeaciéon y Modernizacion Administrativa

Funciones

Ser la instancia entre la Oficialia Mayor y la Delegacion, a efecto de informar oportunamente de los avances en los proyectos
implementados en la nueva vertiente de modernizacion administrativa.

Elaborar, implementar y coordinar la realizaciéon y seguimiento del Programa Anual de Modernizacién Administrativa, con la
participacion de todas las Direcciones Generales.

Dar seguimiento a los acuerdos y/o propuesta que se establezcan ante el area central de Gobierno del Distrito Federal.

Mantener informado al Director General de Desarrollo Delegacional de la continuidad que en materia de Modernizacién Administrativa
se implemente en la Delegacion.

En coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos coadyuvar a que se contemplen e impartan cursos orientados a la
Modernizacion Administrativa en todas las areas de la Delegacion, para elevar la calidad en el servicio y fomentar el cambio cultural del
servidor publico.

Disefiar y proponer las adecuaciones de la Estructura Organica de la Delegacion, en funcién a los sistemas sustantivos de cada area, a
fin de facilitar la operatividad de la misma para mejorar la calidad de los servicios que se brindan a la ciudadania, asimismo realizar el
seguimiento para que esta Estructura se implemente y observe estrictamente.

Coordinar la actualizacion del Manual Administrativo en sus apartados de Organizacién y Procedimientos que se instrumentaran en la
Delegacién, asi como la revision e implementacién de nuevos Procedimientos que coadyuven a reforzar los Controles Internos en las
diferentes areas de la Delegacidn a través de las siguientes acciones:

. Fungir en la materia de manuales, como enlace con la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa.

. Promover la actualizacion del Manual Administrativo, estableciendo con el personal de las areas internas del Organo
Politico-Administrativo, una adecuada comunicacion para dar seguimiento a  las acciones inherentes a la integracion del Manual.

. Brindar al personal involucrado, los servicios de orientacion, asesoria y apoyo requeridos para la elaboracion e
integracion del Manual.

. Evaluar, analizar y revisar integralmente el Manual, antes de su envio a la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa, verificando su integracién conforme a la normatividad aplicable.

. Acudir a las reuniones de trabajo convocadas por la Oficialia Mayor y comunicar a los servidores publicos
involucrados, los acuerdos establecidos, asi como las observaciones y/o recomendaciones que se realicen al contenido del Manual.

. Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones emitidas por la Oficialia Mayor.
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Establecer mecanismos que propicien el mejoramiento continuo de los sistemas, procedimientos y métodos de trabajo, a efecto de dar
respuesta inmediata, transparente y eficiente a las necesidades de los usuarios internos y externos y permitan contar con una base
operativa sélida para el mejoramiento permanente de la Delegacion.

Coordinar la implantacion y realizacion de los Indicadores de Servicio, Satisfaccion, Desempefio y de Estructura, por parte de cada
Direccién General y realizar el informe Trimestral de los mismos, ademas de manera conjunta con las areas encargadas de realizarlos
llevar a cabo un analisis de los mismos para contar con un parametro de la gestion de la Delegacion.

Realizar una revision de los estandares de atencion de los tramites y servicios que se reportan, para sugerir los cambios de acuerdo a la
Infraestructura con que cuenta la Delegacion para atender su demanda ciudadana, asimismo coordinar las acciones necesarias para que
todos tramites y servicios que realiza la Delegacion sean integrados a los Informes Trimestrales.

Llevar a cabo un seguimiento de la Audiencia Publica, denominada “Viernes Vecinal”, mediante la aplicacidn de encuestas y récord de
asistencia, para determinar la afluencia, el tipo servicio més solicitado y el grado de satisfaccion del ciudadano, en coordinacion con la
Direccion General de Desarrollo Delegacional y con la Coordinacion del Centro de Servicios y Atencion Ciudadana.

Dirigir las funciones de las Coordinaciones del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana y de Ventanilla Unica Delegacional, para
tener un mejor control del seguimiento de la demanda ciudadana y con ello una mejora en el desempefio Delegacional.

Todas aquellas que sean inherentes a la mejora continua, tanto en Sistemas y Procesos Informaticos, Materiales y Humanos, asi como las
que determine el Director General de Desarrollo Delegacional como érea de vanguardia.
Fomentar e impulsar el intercambio interinstitucional, para la implementacion de sistemas informaticos.

En el marco del Programa Anual de Modernizacién Administrativa del Organo Politico Administrativo, proponer e impulsar el
desarrollo de sistemas informaticos para eficientizar la operacion y fortalecer los procesos internos de la Delegacion.

Coordinar el adecuado funcionamiento de la oficina y mecanismos instrumentados en la Oficina de la Clave Unica del Registro de
Poblacion (CURP), aplicando lo que corresponda de la Ley General de Poblacion. Lo anterior, con el propésito de ofrecer facilidad y
certeza a los ciudadanos mexicanos y extranjeros domiciliados en la Delegacién Politica de Alvaro Obreg6n que acuden para obtener su
constancia de registro, apoyando como auxiliares en la integracion del Registro Nacional de Poblacion.

Lider Coordinador de Proyectos “C” (1)

Funciones

Apoyar en la elaboracion e implementacion del Programa Anual de Modernizacién Administrativa, asimismo apoyar en realizar el
seguimiento a través del desarrollo de los Proyectos establecidos para mejorar la prestacion de servicios.

Apoyar en la realizacion del reporte de Autoevaluacion e Indicadores de Servicio trimestralmente.

Intervenir en la Actualizacion y Elaboracion de la Estructura Organica y del Manual Administrativo de la Delegacion.

Coordinacion del Centro de Servicios y Atencién Ciudadana

Funciones

Coordinar la recepcion, analisis, registro y turno al area correspondiente las solicitudes de servicios delegacionales que correspondan a
la demarcacion territorial en Alvaro Obregdn, sean estas gestionadas de manera personal o mediante distintos medios habilitados para su

recepcion.

Coordinar el mantenimiento, ampliacion, actualizacion y las mejoras al sistema de demanda ciudadana que permitan atender con eficacia
los requerimientos de las areas responsables.

Proporcionar informacién al C. Jefe Delegacional, a los Titulares de las areas responsables, asi como a la Coordinacién General de
Modernizacion Administrativa de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, sobre la situacion que guarda la atencion a la
demanda ciudadana.

Llevar a cabo, en los periodos establecidos o cuando asi sea requerido, el andlisis evaluatorio de las acciones promovidas por las areas
responsables para la atencion de la demanda ciudadana, asi como emitir el Informe de los servicios ingresados al Centro de Servicios y
Atencidn Ciudadana.
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Efectuar el seguimiento estadistico sobre la atencidn que las distintas areas responsables de su ejecucion brindan a las solicitudes de
servicios delegacionales presentadas por los ciudadanos o usuarios de servicios.

Participar en el desarrollo de las audiencias pdblicas y de los mecanismos instrumentados por el Titular de la Jefatura Delegacional, con
el proposito de que los habitantes de la Delegacion Politica de Alvaro Obregén gocen de la atencion directa del Jefe Delegacional y de
los servidores publicos responsables de ejecutar los servicios plblicos delegacionales, solicitados.

Administrar el uso y contenidos, asi como vigilar la adecuada operacion del Call Center delegacional, emitiendo los informes
estadisticos que permitan evaluar la eficiencia y funcionalidad como mecanismo de atencién e informacion a la ciudadania.

Coordinacion de Ventanilla Unica Delegacional
Funciones

Orientar al ciudadano proporcionando la informacion respecto de los trdmites y servicios que se gestionan ante la Administracion
Publica Local.

Proporcionar y contar con los formatos de solicitudes oficiales, necesarias para gestionar cualquiera de los tramites que contempla el
Manual de Tramites y Servicios al Pablico.

Recibir los formatos de solicitud debidamente requisitados y cotejar que la documentacién que el ciudadano presente, cumpla con las
disposiciones que establece la normatividad vigente aplicable al tramite de que se trate.

Tramitar ante las areas operativas la resolucion de los asuntos en materia de anuncios, certificados de residencia, copias certificadas,
construcciones y obras, establecimientos mercantiles, espectaculos publicos, mercados publicos, proteccién civil, uso del suelo y
filmaciones.

Supervisar que la resolucion de los tramites emitidos por las areas dictaminadoras se apeguen a los términos establecidos en el Manual
de Tramites y Servicios al Publico.

Establecer y mantener comunicacion con las &reas operativas, a fin de darle seguimiento a las solicitudes ingresadas desde su inicio hasta
su respectiva resolucion.

Llevar a cabo las actividades relacionadas con el control y seguimiento de los tramites recibidos y turnados a las areas operativas, para su
atencion y resolucion.

Proporcionar informacion al interesado sobre el tramite ingresado, de conformidad a los términos establecidos en la normatividad
aplicable vigente y en el Manual de Tramites y Servicios al Publico (o en su caso, de la resolucién correspondiente).

Elaborar y presentar en tiempo y forma los informes que le sean solicitados tanto por las &reas internas como externas, sobre el avance,
desarrollo y resultados de los tramites ingresados.

Atender estrictamente los términos y condiciones establecidos en los Convenios de Colaboracion que se celebren con los 6rganos,
dependencias y entidades de la Administracion Pudblica local, a fin de salvaguardar la observancia y cumplimiento de los principios de
Simplificacion y Desregulacién Administrativa que norman la gestion de gobierno.

Atender los programas que en materia de capacitacion y actualizacion instrumente la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal,
para una eficiente operacion, seguimiento, evaluacion, fortalecimiento y consolidacion de las Ventanillas Unicas Delegacionales.

Observar las directrices y lineamientos que dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal, respecto del uso y
aprovechamiento de los sistemas informaticos que se establezcan en relacion a los trdmites que conozca la Ventanilla Unica
Delegacional.

Apegarse a los lineamientos en materia de identidad corporativa que al efecto dicte la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.
Observar y mantener actualizado el acervo normativo y cartografico de la Ventanilla Unica Delegacional.

Lider Coordinador de Proyectos “C” (9)

Funciones
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Proporcionar orientacion y asesoria a los ciudadanos de los diferentes tramites.
Recepcidn y revision de la solicitud y de la documentacién presentada conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento de las solicitudes en las areas dictaminadoras, informar al ciudadano del avance de su gestion y entregar la
respuesta.

Direccion de Equidad y Atencién a Grupos Vulnerables.

Funciones

Dirigir la elaboracion y ejecucién de programas: Promocion de la equidad social; atencién a indigenas, migrantes, adultos mayores y
discapacitados; acciones de perspectiva de género; atencién a jovenes en riesgo; mujeres que viven violencia familiar; atencién a
minorias de diversidad sexual; todos en estado de vulnerabilidad, coordinandose de ser necesario, con otras instituciones publicas y

privadas para su implementacion.

Vigilar la realizacion de campafias en la blsqueda de concientizar a la poblacion de la delegacién, sobre los requerimientos y
necesidades de parte de los grupos vulnerables, reconociéndolos como parte integral y fundamental de nuestra sociedad.

Implementar acciones tendientes a la promocién de ferias exposiciones y eventos vinculados a la promocion de los derechos a las
personas de los grupos vulnerables.

Establecer vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos para crear redes de apoyo y fomento de
acciones que redunden en una mejor calidad de vida de los grupos vulnerables asi como, en su capacitacion y educacion para empleo.
Establecer la elaboracion de un registro estadistico que permita acercar los programas y apoyos a la poblacién en un orden de
priorizacién de necesidades, conduciéndolo integralmente a un verdadero desarrollo social.

Planear la elaboracion de estudios, investigaciones, diagndsticos y proyectos sobre los grupos vulnerables para mejorar su atencion y
lograr una mayor efectividad en la aplicacién de los apoyos.

Dirigir que se coordine la participacion de las mujeres, personas de la tercera edad y personas con discapacidad, la sociedad,
organizaciones, instituciones académicas y organismos internacionales en la planeacion, ejecucion y vigilancia de los programas sociales
para la poblacion vulnerable, con el fin de que estos tengan un mayor impacto en la sociedad.

Dirigir la promocion de convenios con organizaciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas, para llevar a cabo proyectos de
desarrollo social para grupos vulnerables.

Dirigir la promocién entre instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil y asociaciones, las acciones
enfocadas a la atencidn de los grupos vulnerables y a la disminucién de las causas que provocan la marginacion social, para generar una
cultura de desarrollo social.

Asegurar la implantacion, operacion y mejora continda de un sistema de gestion de la calidad para alcanzar los objetivos y metas de los
programas sociales que se disefien y apliquen para grupos vulnerables.

Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a la Comunidad
Funciones
Formular los planes y politicas del area.

Llevar el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas que lleve a cabo el Delegado
en materia de apoyo a la comunidad.

Implementar acciones de informacion, capacitacion, educacién para promover el apoyo a la comunidad.
Apoyar el trabajo de la comunidad.

Recibir, atender y dar respuesta a las solicitudes y peticiones que formule la comunidad con base en la Ley de Participacion Ciudadana.
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Establecer e incrementar a través del apoyo comunitario, la participacion de los vecinos para colaborar con la autoridad y participacion
Delegacional en la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio en su &mbito de competencia, aportando para su realizacion
recursos econémicos, materiales o de trabajo personal.

Planear, coordinar, supervisar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales para la 6ptima operatividad de los programas,
en los cuales se brinda apoyo a la comunidad

Coordinacién de Atencion a Grupos Vulnerables y a la Juventud
Funciones

Coordinar la elaboracidon y ejecucion de programas de: Promocion de la equidad social; atencion a indigenas, migrantes, adultos mayores
y discapacitados; acciones de perspectiva de género; atencidn a jovenes en riesgo; mujeres que viven violencia familiar; atencién a
minorias de diversidad sexual; todos en estado de vulnerabilidad, coordinandose de ser necesario, con otras instituciones publicas y
privadas para su implementacion.

Coordinar la realizacién de campafias en la blisqueda de concientizar a la poblacion de la delegacion, sobre los requerimientos y
necesidades de parte de los grupos vulnerables, reconociéndolos como parte integral y fundamental de nuestra sociedad.

Coordinar la Implementacion de acciones tendientes a la promocion de ferias exposiciones y eventos vinculados a la promocién de los
derechos a las personas de los grupos vulnerables.

Facilitar el establecimiento de vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos para crear redes de apoyo y
fomento de acciones que redunden en una mejor calidad de vida de los grupos vulnerables asi como, en su capacitacién y educacién para
empleo.

Coordinar la elaboracidn de un registro estadistico que permita acercar los programas y apoyos a la poblacion en un orden de
priorizacion de necesidades, conduciéndolo integralmente a un verdadero desarrollo social.

Coordinar la elaboracion de estudios, investigaciones, diagndsticos y proyectos sobre los grupos vulnerables para mejorar su atencion y
lograr una mayor efectividad en la aplicacién de los apoyos.

Coordinar la participacion de las mujeres, personas de la tercera edad y personas con discapacidad, la sociedad, organizaciones,
instituciones académicas y organismos internacionales en la planeacion, ejecucion y vigilancia de los programas sociales para la
poblacion vulnerable, con el fin de que estos tengan un mayor impacto en la sociedad.

Conducir a la promocién de convenios con organizaciones nacionales y extranjeras, pdblicas y privadas, para llevar a cabo proyectos de
desarrollo social para grupos vulnerables.

Coordinar la promocién entre instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones de la sociedad civil y asociaciones, las acciones
enfocadas a la atencidn de los grupos vulnerables y a la disminucién de las causas que provocan la marginacion social, para generar una
cultura de desarrollo social.

Determinar la implantacion, operacion y mejora continda de un sistema de gestién de la calidad para alcanzar los objetivos y metas de
los programas sociales que se disefien y apliquen para grupos vulnerables.

Elaborar y desarrollar un programa de atencion a las nuevas generaciones: infancia, adolescencia y juventud de Alvaro Obregdn, con el
proposito de contribuir en el desarrollo integral de su personalidad y prevenir conductas antisociales y delictivas.

Establecer enlaces de coordinacion intra e interinstitucional con instituciones publicas, privadas y sociales, como: el Instituto Mexicano
de la Juventud, Direccién de Participacion Social, Procuraduria General de Justicia del D.F., Instituto Mexicano de las Mujeres del D.F.,
Coordinacion de Derechos Humanos, Secretaria de Seguridad PUblica, Asociacion de Scouts de México, A.C., Instituto de Asistencia e
Integracion Social (IASIS), Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), Procuraduria General de la republica, Central
Mexicana de Servicios Generales A.C., entre otras, que desarrollen acciones, programas y actividades a favor de las nuevas
generaciones.

Desarrollar acciones a favor de la adolescencia y la juventud a través de promocién de espacios de libre expresion, participacion y
desarrollo comunitario en escuelas, colonias y barrios.

Elaborar las bases y mecanismos de participacion de las y los jovenes en actividades sociales, culturales, deportivas, recreativas y de tipo
comunitario, asi como concursos y certdmenes juveniles.
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Desarrollar jornadas juveniles a favor de la equidad, la no violencia, los derechos humanos, la sexualidad, la prevencion del delito y las
adicciones.

Promover la realizacion de encuentros juveniles a nivel delegacional, regional, nacional e internacional, en coordinacién con organismos
publicos, privados y sociales, como el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto de la Juventud del Distrito Federal.

Consolidar la Red de nifias, nifios y jévenes por el Desarrollo Comunitario de la Delegacién Alvaro Obregon.

Jefatura de Unidad Departamental de Equidad

Funciones

Elaborar y ejecutar programas de: Promocion de la equidad social; atencién a indigenas, migrantes, adultos mayores y discapacitados;
acciones de perspectiva de género; atencion a jovenes en riesgo; mujeres que viven violencia familiar; atencion a minorias de diversidad

sexual; todos en estado de vulnerabilidad.

Realizar campafias en la busqueda de concientizar a la poblacién de la delegacion, sobre los requerimientos y necesidades de parte de los
grupos vulnerables, reconociéndolos como parte integral y fundamental de nuestra sociedad.

Implementar acciones tendientes a la promocién de ferias exposiciones y eventos vinculados a la promocion de los derechos a las
personas de los grupos vulnerables.

Realizar el seguimiento de los vinculos interinstitucionales tendientes al desarrollo de programas y proyectos para crear redes de apoyo y
fomento de acciones que redunden en una mejor calidad de vida de los grupos vulnerables asi como, en su capacitacién y educacién para
empleo.

Elaborar un registro estadistico que permita acercar los programas y apoyos a la poblacion en un orden de priorizacion de necesidades,
conduciéndolo integralmente a un verdadero desarrollo social.

Elaborar estudios, investigaciones, diagnosticos y proyectos sobre los grupos vulnerables para mejorar su atencion y lograr una mayor
efectividad en la aplicacion de los apoyos.

Asegurar la participacion de las mujeres, personas de la tercera edad y personas con discapacidad, la sociedad, organizaciones,
instituciones académicas y organismos internacionales en la planeacion, ejecucion y vigilancia de los programas sociales para la
poblacion vulnerable.

Realizar convenios con organizaciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas, para llevar a cabo proyectos de desarrollo social
para grupos vulnerables.

Realizar la promocién entre instituciones pablicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil y asociaciones, las acciones enfocadas
a la atencién de los grupos vulnerables y a la disminucién de las causas que provocan la marginacion social.

Ejecutar la implantacién, operacion y mejora continda de un sistema de gestion de la calidad para alcanzar los objetivos y metas de los
programas sociales que se disefien y apliquen para grupos vulnerables.

Realizar enlaces con autoridades escolares de nivel medio superior y superior de los centros educativos en Alvaro Obregén, asi como
con lideres vecinales y representantes sociales para el desarrollo de las actividades de los programas de Atencién a la Juventud.

Establecer comunicacién con grupos juveniles a fin de convocarlos a la participacion de las diferentes acciones, programas y actividades
a favor de los jovenes, en especial de aquellos en situacion de riesgo.

Organizar y llevar a cabo encuentros de tipo social, cultural, artistico y recreativo, asi como diferentes concursos y certdmenes juveniles.

Elaborar encuestas sobre gustos, preferencias, necesidades y temas de mayor interés de los jovenes para elaborar programas acordes a las
distintas comunidades.

Convocar a los jovenes a la participacion activa, a fin de integrar la Red Delegacional de los Jdvenes por el Desarrollo Comunitario.
Direccién de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo

Funciones
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Proponer a la Direccion General los planes y politicas en materia de desarrollo econémico.

Verificar que se realice la Promocidn entre los sectores productivos de la legislacién y normatividad vigente en materia econémica, de
trabajo y prevision social.

Promover, coordinar y evaluar programas de desarrollo, promocién y fomento econémico en los distintos sectores de la economia en la
demarcacion territorial.

Disefiar programas especificos en materia industrial, de comercio, abasto, servicios, desregulacién econémica y desarrollo tecnolégico.

Reportar el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas que lleve a cabo el Jefe
Delegacional.

Presidir los comités técnicos, comisiones y 6rganos de fomento establecidos para el desarrollo econémico.

Coordinar la consulta permanente con los organismos y asociaciones representativos del sector productivo sobre aspectos relevantes, que
tengan impacto y permitan incentivar la actividad econémica.

Convocar a los miembros del comité de fomento, asi como a empresarios, productores y personas interesadas, a las reuniones de este
6rgano.

Promover, concertar e impulsar la creacion y el fortalecimiento principalmente de la micro, pequefia y mediana empresa.
Alentar a los empresarios a fin de que aplique los esquemas de integracion y asociacion empresarial.

Avalar el empleo y la capacitacién que se generen e impartan en la Delegacién con la planta productiva de las empresas de la
demarcacion.

Promover el empleo y procurar la mayor participacion en las actividades econémicas de los grupos vulnerables de la sociedad, con
especial énfasis en la promocion del trabajo productivo de la mujer en igualdad de condiciones con el hombre.

Proponer a los diversos sectores de la sociedad para que efectlen propuestas y medidas de desregulacion y simplificacion
administrativa que faciliten los trAmites necesarios y permitan el desarrollo econémico sustentable en la demarcacion.

Coordinar acciones entre instancias gubernamentales y empresarios para que se incrementen las actividades econémicas.

Concertar con las instituciones de educacion superior el establecimiento de unidades dinamicas de investigacion-desarrollo, para crear en
condiciones tecnoldgicas adecuadas y con una nueva vision de preservacion y mejoramiento del medio ambiente, nuevos productos,
métodos y procedimientos que puedan utilizar las empresas de la demarcacion, asi como estrategias de caracter empresarial de creacion,
organizacion y administracion.

Establecer comunicacién constante con la Coordinacion de Ventanilla Unica Delegacional a fin de canalizar las peticiones que se hacen
al area de Desarrollo Econémico, asi como conocer de la respuesta que en su caso, tenga que enterarse la Direccion.

Rendir informes procedentes para las Oficinas de Informacion Publica que lo soliciten, siempre y cuando no sea informacién cuyas
caracteristicas, la misma ley de la materia defina reservada.

Enviar propuestas en materia de simplificacion administrativa, en lo que corresponde a apertura de micro y mediana empresa.

Fomentar e intercambiar opiniones e informacién sobre giros mercantiles, relativos a micro y mediana empresas, anuncios en via pdblica
de estos u obras de construccion que busquen la ampliacién de la estructura productiva o alguna pequefia 0 mediana empresa.
Coordinarse para compartir dicha informacién con las areas respectivas de la Direccién General Juridica y de Gobierno y la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano.

Notificar al area Juridica y de Gobierno, de Obras y Medio Ambiente, de las modificaciones de uso de suelo no reguladas y no
autorizadas, ejecutadas por particulares en establecimientos, centros de produccion y servicios que generan alto impacto ambiental, para
el respectivo aviso a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI) y a la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Federal.

Proponer convenios de colaboracion con Instituciones educativas, de Investigacion y/o representantes de Corporativos 0 empresas que
deseen contribuir para el desarrollo econémico de la Delegacion y que den alternativas de cursos de capacitacion, modernizacion
tecnoldgica, programas de aprovechamiento de recursos humanos y econdmicos-administrativos de las empresas o los particulares, que
ademas busquen generar fuentes de empleos y su conservacion.
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Apoyar y participar en la instrumentacion de acciones tendientes a la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la
promocién de actividades industriales, comerciales y econémicas en general, dentro de la demarcacion territorial.

Realizar estudios y la ejecucion de acciones que generen empleos y los protejan, asi como el crecimiento econémico de sectores
vulnerables o grupos sociales especificos.

Llevar a cabo andlisis de poblacion e infraestructura de servicios pablicos, para conocer con ello la viabilidad de proyectos de inversion,
de acuerdo a las caracteristicas econémicas de la poblacién en su entorno urbano.

Realizar estudios sobre crecimiento poblacional, convenir con las Instituciones de educacién Superior o Centros de Investigacion, la
realizacion de ellos, saber sobre dichos datos, los servicios que en materia de empleo y produccidn se requiere a medio plazo.

Realizar un andlisis del crecimiento poblacional, contrastar con las normas emitidas por la Secretaria de Gobernacién y su homologa en
el Distrito Federal, asi como el Consejo Nacional de Poblacién, emitir informe derivado de dicho anélisis a las &reas respectivas de la
Delegacion.

Proponer la normatividad para la instalacion, desarrollo y ejecucion de los acuerdos del Comité de Fomento Econdmico de la Delegacion
y otros 6rganos similares a cargo de la Direccion.

Difusion de las Normas para la Certificacion de productos que los empresarios tengan interés de exportar y por sus caracteristicas tienen
esa viabilidad.

Proponer al C. Director General los proyectos y politicas en materia de desarrollo rural en especifico: capacitacion, seguridad, social,
equipamiento e infraestructura, investigacion y transferencia de tecnologias, aplicacion de procesos y proyectos sustentables y agro
ecolégicos.

Coordinar las sesiones del Consejo de Desarrollo Rural en Alvaro Obregén.

Promover e impulsar el desarrollo del Sector Productivo Rural en la Delegacion.

Desarrollar Programas de fomento al sector rural.

Supervisar el desarrollo de Proyectos Productivos Rurales.

Coordinar la elaboracién y promocion de proyectos agricolas pecuarios y forestales en el area rural de la demarcacion y verificar que se
Ileven a cabo los proyectos agropecuarios y agro ecol6gicos aprobados.

Promover e incentivar a productores e inversionistas para la realizacion de proyectos agro ecoldgicos y en su caso orientarlos para que
reciban los apoyos establecidos por las diferentes instancias de Gobierno; analizar los proyectos econdmicos y financieros tendientes a
formar las actividades productivas agropecuarias como mecanismo de control de crecimiento de la mancha urbana y preservacion del
suelo de conservacion.

Propiciar constante comunicacion con asociaciones de empresarios y productores, las oportunidades y facilidades de asistencia técnica,
capacitacion y financiamiento que pudiera beneficiarse.

Coordinar relaciones con las instituciones de educacion superior, para que en colaboracion con la Delegacion, se realicen estudios e
investigaciones para la creaciéon de actividades econdmicas y de empleo, conformacién de unidades econédmicas dinamicas y de
investigacion-desarrollo agropecuario.

Supervisar la prevencion de delitos ambientales y control de asentamientos irregulares en zonas de conservacion.

Supervisar el apoyo a productores agropecuarios en la preparacion de terrenos de cultivo y mecanizacion del campo, asi como en la
ampliacion de la infraestructura agropecuaria.

En representacion del Jefe Delegacional asegurar la coordinacién con la Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Secretaria de Finanzas, dirigir la ejecucion de las acciones de fomento cooperativo en la demarcacion
Territorial de Alvaro Obregén.

En representacion del Jefe Delegacional impulsar la formacion de cooperativas; brindando las facilidades necesarias para su constitucion
y funcionamiento, en los términos de las leyes aplicables.
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Aplicar los Programas de Fomento Cooperativo en la Delegacion Alvaro Obregén.

Elaborar proyectos de acuerdo y de resolucion en los asuntos de su competencia para someterlos, en su caso a la aprobacién del Jefe
Delegacional.

Elaborar y mantener actualizado un padrén de cooperativas domiciliadas en la Delegacion, para fines estadisticos.

Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Funciones

Realizar el seguimiento de los Proyectos Agropecuarios y Agro ecolégicos aprobados.

Intervenir en la elaboracién y promocion de Proyectos Agricolas Pecuarios y Forestales en el area rural de la Demarcacién Territorial.
Coordinacion de Desarrollo Agropecuario

Funciones

Coordinar acciones de desarrollo agropecuario y coadyuvar a la organizacién de sesiones del Consejo Agropecuario Delegacional.

Elaborar, analizar y promover la factibilidad de proyectos agricolas, pecuarios y forestales en el area rural de la demarcacion y verificar
que se lleven a cabo los proyectos agropecuarios y agro ecol6gicos aprobados.

Promover e incentivar a productores e inversionistas para la realizacion de proyectos agro ecolégicos y en su caso orientarlos para que
reciban los apoyos establecidos por las diferentes instancias de gobierno; analizar los proyectos econdmicos y financieros tendientes a
formar las actividades productivas agropecuarias como mecanismo de control de crecimiento de la mancha urbana y la preservacion del
suelo de conservacion.

Comunicar permanentemente a las asociaciones de empresarios y productores, las oportunidades y facilidades de asistencia técnica,
capacitacion y financiamiento que pudiera beneficiarse.

Recabar toda clase de informacidn estadistica, que contribuya a actualizar y profundizar en el conocimiento de las caracteristicas de la
demarcacion, asi como, aquella que contribuya a lograr inversiones dirigidas al desarrollo rural.

Establecer relaciones con las instituciones de educacion superior para que en colaboracién con la Delegacién, se realicen estudios e
investigaciones para la creaciéon de actividades econdmicas y de empleo, conformacion de unidades econédmicas dinamicas y de
investigacion-desarrollo agropecuario.

Participar en comisiones y comités relacionados con temas del medio ambiente y de atencion a los asentamientos humanos en suelo de
conservacion.

Participar en el combate de incendios forestales en coordinacién con el area de Proteccion Civil de la Delegacion.

Asesoria en técnicas de cultivo, apoyo a productores agropecuarios en la en preparacion de terrenos de cultivo y mecanizacion del campo
asi como en la ampliacién de la infraestructura agropecuaria.

Prevencidn de delitos Ambientales y control de Asentamientos Irregulares en zona de conservacion.

Coordinacion de Gestion y Evaluacion de la Demanda Ciudadana

Funciones

Gestionar ante las instancias administrativas correspondientes, las necesidades de bienes y servicios a adquirir o contratar para el
desarrollo de las actividades y programas de trabajo establecidos en la Direccion General de Desarrollo Delegacional de manera integral.

Coordinar la distribucién y asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros, conforme a las necesidades reales de la
Direccién General, buscando establecer un equilibrio de acuerdo a las necesidades de trabajo de cada Direccién.

Coordinar y gestionar ante las instancias administrativas correspondientes, las peticiones de bajas, altas y demas movimientos referentes
al personal de Estructura, Honorarios, Base, Lista de Raya Base y Eventual.
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Coordinar, revisar, integrar y dar seguimiento a los informes y documentos que generen las Unidades Administrativas de esta Direccion
General.

Coordinar y analizar las Actividades de Control y Enlace de las demandas ciudadanas a las diferentes areas para su atencién y
seguimiento.

Coordinar y dar seguimiento a las auditorias de los diferentes Organos Fiscalizadores, efectuadas a esta Direccion General.
Participar en los diferentes Comités Delegacionales, en representacion de la Direccion General de Desarrollo Delegacional.
Coordinacion de Fomento Econdémico

Funciones

Formular los planes y politicas en materia de fomento econémico.

Difundir entre los sectores productivos, la legislacién y normatividad vigente en materia econémica, de trabajo y prevision social.
Desarrollar los programas de fomento econémico en la demarcacion.

Llevar a cabo las reuniones y el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas que
lleve a cabo el Jefe Delegacional en materia de fomento econémico (implementar acuerdos tomados).

Desarrollar la consulta permanente con los organismos y asociaciones representativos del sector productivo sobre aspectos relevantes,
que tengan impacto y permitan incentivar la actividad econémica.

Supervisar las acciones que se deriven de los acuerdos tomados por los integrantes del comité de fomento econdémico, empresarios,
productores y personas interesadas en las reuniones de este drgano.

Orientar y asesorar a empresarios de la demarcacion para que realicen inversiones productivas que preserven e incrementen el empleo,
promoviendo la reconversion tecnoldgica que reduzca el consumo de recursos naturales y la generacién de desechos.

Recabar la demanda de empleo y capacitacion de las empresas de la demarcacion a fin de proporcionar estos elementos con los
recursos con que cuenta la Delegacion.

Auxiliar la creacién y fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana empresa.
Supervisar la participacion de proyectos productivos.

Orientar a las empresas para que su produccion se exporte.

Conformar base de datos, que permita generar y actualizar estadisticas en materia de fomento econémico.
Fomentar que se impartan cursos de capacitacion por medio de las empresas para el fomento de empleo.
Difundir el empleo, con mayor participacion de los grupos vulnerables, de la sociedad.

Analizar las propuestas y medidas de desregulacion y simplificacion administrativa de los tramites.

Auxiliar la operacion de unidades dinamicas de investigacion-desarrollo, para crear nuevos productos, métodos y procedimientos,
estrategias empresariales; en beneficio de las empresas de la demarcacion.

Supervisar la coordinacién entre instancias gubernamentales y empresarios para que se incrementen las actividades econémicas
adoptando mecanismos que preserven el medio ambiente.

Procurar la regularizacién de los microempresarios que realizan actividades econdmicas de bajo impacto, a través de la gestion y tramites
que implican la Cédula Empresarial.

Coordinar las acciones para la obtencién de la Cédula de Micro o pequefia empresa, por parte de las micro y pequefias empresas, quienes
presentaran debidamente requisitada la solicitud que les sera proporcionada por la Secretaria de Desarrollo Econémico, a través del area
de fomento Econdmico de las Delegaciones, para establecimientos mercantiles o industriales que operen en el Distrito Federal.
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Disefiar, implementar y dar seguimiento al programa de simplificacion administrativa y mejoramiento de la atencién al publico sobre
fomento econémico.

Instrumentar acciones de fomento tendientes a la realizacién de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de
actividades industriales, comerciales y econdmicas.

Supervisar los programas en los cuales participe la Delegacion en materia de desarrollo econdmico, capacitacion y fomento de empleo.
Lider Coordinador de Proyectos “B” (1)

Funciones

Apoyar en la elaboracion e implementacion del Programa de Fomento Econdémico.

Apoyar en la realizacion e implementacion de Proyectos para el fomento del empleo y autoempleo con los sectores econémicos dentro
de los habitantes de la demarcacion de la Delegacion.

Jefatura de Unidad Departamental de Servicio de Empleo

Funciones

Formular programas de servicios de empleo.

Recopilar las acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas en materia de servicios de empleo.
Interpretar y tramitar acciones que se deriven de los acuerdos del comité de fomento econémico en materia de empleo.

Proporcionar espacios de capacitacion para aquellas personas que encuentran dificultad para colocarse en un empleo por falta de

calificacion muy especifica.

Realizar en forma permanente la difusion, promocion, reclutamiento y seleccion de buscadores de empleo y de aspirantes a cursos de
capacitacion.

Concertar la capacitacion permanente dirigida a los desempleados, de acuerdo a la oferta de empleo de las empresas que se ubiquen,
preferentemente, en la Delegacion.

Gestionar con planteles educativos la incorporacién de cursos de capacitacion de las modalidades escolarizado y autoempleo.

Gestionar con empresas los cursos de las modalidades de Mypes y Mixta, cursos de gran importancia porque a través de ellos se logra
que un gran nimero de egresados se coloque.

Elaboracion e interpretacion de estadisticas en materia de poblacion, desempleo y planta productiva en la Delegacién Alvaro Obregén.
Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos Productivos y Turismo

Funciones

Formular los planes 'y politicas en materia de Promocion de Proyectos de Inversion.

Formular y conducir programas de desarrollo y promocién econdmica en la demarcacion.

Llevar el seguimiento de las acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas que lleve a cabo el Jefe
Delegacional en materia de Promocion de Proyectos de Inversion.

Supervisar, ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y las acciones que se definan en el Comité de Fomento Econémico.

Disefiar, implementar y dar seguimiento al programa de simplificacién administrativa y mejoramiento de la atencién al publico sobre
promocién de proyectos de inversion.

Ejecutar acciones tendientes a la promocién de Proyectos de Inversion que contribuyan al crecimiento econdémico, la proteccion y la
generacion de empleos.
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Coadyuvar en el desarrollo de la microempresa, propiciando la participacion de diversos sectores, en proyectos viables de desarrollo
econdémico, en atencion a las caracteristicas econdmicas y poblacionales de la Delegacion.

Supervisar los programas en los cuales participe la Delegacion en materia de modernizacion y desarrollo tecnoldgico.

Realizar acciones de promocion y seguimiento para la instalacién y funcionamiento de los subcomités de desarrollo econémico
Delegacional para apoyar iniciativas de inversion.

Elabora cursos de capacitacion sobre proyectos de Inversion.
Programar campafias de promocion para la inversion en negocios.
Conformar base de datos, que permita generar y actualizar estadisticas en materia de Proyectos de Inversion.

Investigar con especialistas de la banca y de la inversion a efecto de poder canalizar mejor sus mercancias hacia un comercio més agil y
productivo.

Asesorar en aperturas de negocios, en todos los requisitos a cubrir.

Gestionar y formular programas de promocidn turistica.

Recopilar y promover acciones y propuestas que se recojan durante recorridos y audiencias publicas en materia de promocidn turistica.
Interpretar y tramitar acciones que se deriven de los acuerdos del Comité de Fomento Econdmico en materia de turismo.

Realizar la consulta permanente con los organismos y asociaciones representativos del sector turismo sobre aspectos relevantes, que
tengan impacto y permitan incentivar la actividad turistica.

Investigar y formular acciones para la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la promocion de actividades
industriales, comerciales y econdmicas relacionadas con el turismo y la riqueza gastrondmica de la region y del pais.

Coordinar las actividades turisticas, recreativas, historicas y de interés existentes, a través de recorridos turisticos y programas, con guias
expertos en la materia.

Elaborar documentos de investigacion relacionados con los espacios turisticos de la zona.

Coordinar con instituciones publicas y privadas los servicios turisticos que ofrece la Delegacion.
Ofrecer espacios de recreacion y esparcimiento a grupos vulnerables.

Promocion y difusién de las Normas para la certificacion de productos artesanales y quienes lo elaboran.

Planear, difundir, programar y aplicar el turismo alternativo (ecoldgico).
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PROYECTOS “B” ADSCRITOS A:

1 COORDINACION DE NOMINAS Y DESARROLLO DE PERSONAL N-85.6
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ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS “B"” ADSCRITOS A:

2 COORDINACION DE PROGRAMAS COMUNITARIOS

N-85.6
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DEL MEDIO PUBICO
N-41.5 AMB ENTE
N-41.5
N-41.5
COORDINACION COORDINACION COORDINACION
COORDINACION COORDINACION DE DE COORDINACION DE
DE DE IMAGEN PRESERVACION, RESERVAY COORDINACION DE ALUMBRADO CONTROL Y
PARQUES Y URBANA DESARROLLO Y ATENCION DE DE LIMPIA PUBLICO EVALUACION DE
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N-33.5 AMBIENTAL NATURALES N-33.5 N-33.5 URBANOS
N-33.5 N-33.5 N-33.5
N-33.5

J.U.D. DE
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ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE

PROYECTOS “B” ADSCRITOS A: .
2 DIRECCION DE LIMPIAY ALUMBRAD O PUBLICO

PROYECTOS “B” ADSCRITOS A:

N-85.6 4 DIRECCION DE MEJORAMIENTO URBANO

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE

N-85.6
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ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE

PROYECTOS “B” ADSCRITOS A:
3 DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO

PROYECTOS “B” ADSCRITOS A:
N-85.6

4 DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL,

EDUCATIVO Y PROMOCION DEPORTIVA

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE

N-85.6
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DE DESARROLLO
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N-46.5
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
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N-41.5 N-41.5
COORDINACION COORDINAGION
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ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS “B"” ADSCRITOS A:
1 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO COOPERATIVO N-85.6

ADICIONALMENTE CUENTA CON PUESTOS DE LIDER COORDINADOR DE
PROYECTOS “C” ADSCRITOS A:

1 DIRECCION DE PLANEACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA N-857 1 COORDINACION DE FOMENTO ECONOMICO N-85.6
9 COORDINACION DE VENTANILLA UNICA N-857 ———
DELEGACIONAL 2TOTAL

10 TOTAL
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RELACION DE PROCEDIMIENTOS REGISTRADOS

DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE GOBIERNO

01.001 Aviso de Declaracion de Apertura para Establecimiento Mercantil.
01.002 Expedicion de Nueva Licencia de Funcionamiento por Traspaso de Establecimiento Mercantil.
01.003 Expedicion de Nueva Licencia de Funcionamiento para Establecimiento Mercantil.
01.004 Aviso de Revalidacién de Licencia de Funcionamiento para Establecimiento Mercantil.
01.005 Auviso de Suspensién o Cese de Actividades de Establecimiento Mercantil.
01.006 Expedicion de Cartillas del Servicio Militar Nacional
01.007 Asesoria Juridica.
Autorizacién para la Instalacién de Casetas Telefénicas
01.008
Control de Ingresos por la prestacion del servicio de Sanitarios en Mercados Publicos
01.009
01.010 Permiso Para Ejercer el Comercio en Via Publica.
01.011 Otorgamiento de Permisos Temporales en Festividades.
01.012 Obtencion de Cédula de Empadronamiento Para Ejercer Actividades Comerciales en Mercados Publicos.
01.013 Permisos Temporales Para Cierre de Locales en Mercados Publicos.
01.014 Autorizacién para el Traspaso de Derechos de Cédula de Empadronamiento del Local en Mercado
Publico.
01.015 Permiso Para la Remodelacion de Locales en Mercados Publicos.
01.016 Autorizacion de Cambio de Giro del Local en
Mercado Publico.
DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
02.001 Expedicion de Prorroga de la Licencia de Construccion.
02.002 Aviso de Terminacion de Obra.
02.003 Autorizacién de Ocupacion.
02.004 Permiso para Utilizacion de la Via Publica.
02.005 Registro de Obra Ejecutada.
02.006 Expedicion de Constancia de Alineamiento y Namero Oficial.
02.007 Visto Bueno de Seguridad y Operacion.
02.008 Solicitud de Préstamo de Expediente al Archivo de Obras Publicas y Vivienda del Gobierno del Distrito
Federal.
02.009 Construccion de Red de Agua Potable y Drenaje
02.010 Reconstruccion y Cambio de Lugar de Tomas de Agua.
02.011 Supresion de Tomas de Agua.
02.012 Mantenimiento de Escuelas Pablicas e Inmuebles Publicos.
02.013 Reparacion de Baches de Carpeta Asfaltica en Calles y Avenidas.
02.014 Construccion de Carpeta de Concreto Asféltico en Calles y Avenidas.
02.015 Registro de Manifestacion de Construccién Tipo “A”, “B” o “C”.
02.016 Licencia de Construccion Especial.
02.017 Adjudicacién de la Obra Publica mediante la Licitacion Pablica.
02.018 Regularizacion de Vivienda por Acuerdo.
02.019 Expedicion de Licencia para la Fijacion, Instalacién, Colocacién o Modificacion de Anuncios.
02.020 Administracion de Obras con Trabajo Comunitario para Construccion de Infraestructura Urbana y
Drenaje.
02.021 Administracion de Obras con Trabajo Comunitario para Construccion de Muros de Alto Riesgo.
02.022 Administracion de la Aportacion de Recursos Econdémicos para la Regularizacién del Servicio de
Energia Eléctrica (Instalacion de Infraestructura).
02.023 Administracion de Obras con Trabajo Comunitario para Edificacién de Pie de Casa
02.024 Co-Inversidn Social para la Rehabilitacion de Unidades Habitacionales CONVIVE.
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS
03.001 Atencion a la Demanda Ciudadana para la Recoleccion Residuos Sélidos
03.002 Mantenimiento de Alumbrado Publico, atencion a la Demanda Ciudadana.
03.003 Instalaciéon de Luminaria en Zonas donde no existe Alumbrado Publico, atencién a la Demanda
Ciudadana.
03.004 Mantenimiento de Areas Verdes, Parques y Jardines, Atencion a la Demanda Ciudadana.
03.005 Mejoramiento de la Imagen Urbana, Atencién a la Demanda Ciudadana.
03.006 Recepcidn de Derechos por Servicios Funerarios y Entero a la Tesoreria del Distrito Federal.
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
04.001 Solicitud de Apoyo Para Evento General.
Apoyo Logistico en la Coordinacién de Eventos Artisticos, Culturales y Civicos.
04.002
Control de los Ingresos captados a través de los Usuarios por la imparticion de Clases Deportivas.
04.003
04.004 Control de Ingresos Autogenerados captados por concepto de Uso o Aprovechamiento de Instalaciones
Deportivas
04.005 Entrega de Ayudas Sociales en Especie “Servicios Funerarios”

04.006 Entrega de Planta de Nochebuena
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

05.001 Movimientos de Personal

05.002 Afiliacion al ISSSTE, Bajas y Modificaciones Salariales del Personal
05.003 Inscripciéon y Cambio de Beneficiarios en el Seguro de Vida Institucional
05.004 Prestaciones de Apoyo Econémico a los Empleados

05.005 Inscripcién al Fondo del Ahorro Capitalizable

05.006 Pago de Prima Quinquenal

05.007 Premio por Puntualidad

05.008 Pago de marcha y apoyo econémico por defuncién de familiar directo
05.009 Elaboracién de Constancias Laborales y/o Hojas de Servicio

05.010 Anteproyecto Presupuestal de Servicios Personales “Capitulo 1000”
05.011 Tramite de Documento Multiple de Incidencias

05.012 Supervision de Personal

05.013 Registro de Asistencia de Personal

05.014 Aplicacién de Faltas y Reintegros al Personal de Base

05.015 Adscripcion de Personal

05.016 Readscripcion de Personal

05.017 Pago de Lavado de Ropa

05.018 Movimientos de Personal Eventual (Alta, Bajay Recontratacion).
05.019 Elaboracién de Contratos por Obra Determinada o Tiempo Fijo de Personal Eventual
05.020 Elaboracién y Entrega de “Credencial de Identificacion” del Personal Eventual
05.021 Reintegro al Personal Eventual

05.022 Bajas de Personal Eventual

05.023 Contratacién y Pago a los Prestadores de Servicios (Honorarios)

05.024 Diagnéstico de Necesidades de Servicio Social y Practicas Profesionales
05.025 Reclutamiento, Seguimiento y Control de Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales
05.026 05.026.- Difusién y comunicacion de los requerimientos de Servicio Social y Practicas Profesionales
05.027 Conclusion de Prestadores de Servicio Social

05.028 Deteccion de Necesidades de Capacitacion

05.029 Elaboracién y Programacion de Cursos de Capacitacion

05.030 Contratacion de Cursos

05.031 Instalacién de Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene

05.032 Recorridos de Observacién General

05.033 Otorgamiento del Tercer Periodo Vacacional

05.034 Pago de Sobresueldo por Riesgo de Infecto Contagiosidad

05.035 Tramite Accidente de Trabajo

05.036 Programa de Entrega de Equipo de Lluvia, Seguridad y vestuario de Invierno
05.037 Apoyo a Secciones Sindicales

05.038 Estimulo del Empleado del Mes

05.039 Premio de Administracion Pablica

05.040 Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico

05.041 Pago de Tiempo Extraordinario y Guardias

05.042 Escalafon

05.043 Anteproyecto de Presupuesto

05.044 Ejercicio Presupuestal de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
05.045 Recepcion, Analisis y Tramitacion de los Contratos y Estimaciones de Obra Publica
05.046 Registro de Compromisos Presupuéstales

05.047 Suficiencia Presupuestal en Orden de Servicio

05.048 Ejercicio Presupuestal, Fondo Revolvente

05.049 Elaboracién de Documentos Multiples

05.050 Adecuaciones Presupuéstales

05.051 Informe de Avances y Resultados

05.052 Formulacién del Cierre de Cuenta Publica

05.053 Recepcion de Documentos, Adquisiciones y Servicios

05.054 Reintegro a la Secretaria de Finanzas

05.055 Reintegros de Néminas (Eventual y Honorarios)

05.056 Reintegros de Proveedores

05.057 Recuperacion del Fondo Revolvente

05.058 Ejercicio del Fondo Revolvente

05.059 Pagos

05.060 Expedicion de Cuentas por Liquidar Certificadas

05.061 Recepcion de Néminas

05.062 Autorizacion de Pago de Contrato de Obra Publica

05.063 Ingresos Autogenerados

05.064 Adjudicacion Directa

05.065 Invitacion Restringida a Cuando Menos Tres Proveedores

05.066 Licitacion Pablica

05.067 Recepcion de Materiales

05.068 Custodia y Suministro de Materiales

05.069 Captura y Registro de Datos

05.070 Sello de No Existencia

05.071 Registro y Control de Bienes Instrumentales

05.072 Supervision de Bienes Muebles

05.073 Traspaso

05.074 Donacién

05.075 Destino Final de Bienes Muebles
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05.076
05.077
05.078
05.079
05.080
05.081
05.082
05.083
05.084
05.085
05.086
05.087
05.088
05.089
05.090
05.091
05.092
05.093
05.094
05.095

06.001
06.002
06.003
07.001

07.002
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Sistema de Duplicacion de Documentos

Servicio de Mantenimiento

Préstamo de Expedientes

Transferencia Primaria

Envio de Documentos al Archivo

Préstamo de Herramientas y/o Equipo

Sistema de Control de Lineas Telefonicas

Reclamacién por Robo de Vehiculos Oficiales

Dotacién de Combustible y Lubricantes

Reparacion Interna de Vehiculos

Reparacion Externa de Vehiculos

Atencion de solicitudes de servicios y apoyos informaticos
Emisién de dictamen técnico para la adquisicion de bienes informaticos
Emisién de Estudio Técnico para la baja de bienes informaticos
Préstamo de Bienes Informéticos

Baja de usuario en la Red Delegacional

Autorizacion para la Creacion de Cuenta de Correo Institucional
Autorizacion para la Conexion a Internet

Autorizacion para la Alta de Usuario en la Red Delegacional
Atencion de Solicitudes de Desarrollo de Sistemas Informaticos

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DELEGACIONAL
Autorizacién de Apoyos Econémicos a través de Proyectos Productivos.
Actualizacion del Manual Administrativo del Organo Politico-Administrativo
Difusién del Manual Administrativo Registrado del Organo Politico-Administrativo.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y ZONAS DE ALTO RIESGO
Evaluacién de Vivienda en Riesgo

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PAGINA DE INTERNET

Desarrollo y Mantenimiento de Pagina Web y/o Intranet de la Delegacion.

TRANSITORIO

PRIMERO. Publiquese el presente Manual Administrativo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

ATENTAMENTE
JEFE DELEGACIONAL

ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO EN ALVARO OBREGON

(Firma)
LIC. EDUARDO SANTILLAN PEREZ

México, D.F., a 30 de Mayo de 2011
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