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DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

PERFIL DEL PUESTO


ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

ARTÍCULO 117.- LAS DELEGACIONES TENDRÁN COMPETENCIA, DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, EN LAS MATERIAS DE: GOBIERNO, ADMINISTRACIÓN, ASUNTOS JURÍDICOS, OBRAS, SERVICIOS, ACTIVIDADES SOCIALES, PROTECCIÓN CIVIL, SEGURIDAD PÚBLICA, PROMOCIÓN ECONÓMICA, CULTURAL Y DEPORTIVA, Y LAS DEMÁS QUE SEÑALEN LAS LEYES. 

EL EJERCICIO DE TALES ATRIBUCIONES SE REALIZARÁ SIEMPRE DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES Y DEMÁS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN CADA MATERIA Y RESPETANDO LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES.
 
LOS JEFES DELEGACIONALES TENDRÁN BAJO SU RESPONSABILIDAD LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

IX. DESIGNAR A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA DELEGACIÓN, SUJETÁNDOSE A LAS DISPOSICIONES DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA. EN TODO CASO, LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, SERÁN DESIGNADOS Y REMOVIDOS LIBREMENTE POR EL JEFE DELEGACIONAL; 

X. ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DELEGACIÓN CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, Y 

XI. LAS DEMÁS QUE LES OTORGUEN ESTE ESTATUTO, LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS Y LOS ACUERDOS QUE EXPIDA EL JEFE DE GOBIERNO. 


LEY ORGÁNICA DE LA ALCALDÍA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

ARTÍCULO 31. LAS ATRIBUCIONES EXCLUSIVAS DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS ALCALDÍAS EN MATERIA DE GOBIERNO Y RÉGIMEN INTERIOR, SON LAS SIGUIENTES:

XIII. DESIGNAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA, SUJETÁNDOSE A LAS DISPOSICIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. EN TODO CASO, LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES, SERÁN DESIGNADOS Y REMOVIDOS LIBREMENTE POR LA ALCALDESA O EL ALCALDE;






REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 

ARTÍCULO 5°. - ADEMÁS DE LAS FACULTADES QUE ESTABLECE LA LEY, LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS TIENEN LAS SIGUIENTES FACULTADES:

IV. NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS DIRECTORES EJECUTIVOS, DIRECTORES DE ÁREA Y DEMÁS PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO TÉCNICO-OPERATIVO DEPENDIENTE DE LAS ÁREAS ADSCRITAS A ELLAS.


CIRCULAR UNO BIS (EMITIDA POR LA OFICIALÍA MAYOR Y PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE 12 DE ABRIL DE 2015)
 
NUMERAL 1.3.11 LOS JEFES DELEGACIONALES TIENEN LA ATRIBUCIÓN DE NOMBRAR O REMOVER LIBREMENTE A SUS SUBALTERNOS, POR LO QUE SON LOS RESPONSABLES DE EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL QUE CONSIDEREN PARA OCUPAR UN PUESTO EN SU ESTRUCTURA ORGÁNICA AUTORIZADA.

ADEMÁS Y SEGÚN SEA EL CASO, SUSCRIBIR LAS REMOCIONES QUE CORRESPONDAN, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

LEY ORGÁNICA DE ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO (PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO EL 4 DE MAYO DE 2018) 

ARTÍCULO  73.  ADICIONAL  A  LOS  REQUISITOS  SEÑALADOS  EN  EL  ARTÍCULO  ANTERIOR,  PARA  EL  NOMBRAMIENTO  DE  LOS    TITULARES  DE  LAS  UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE SEÑALAN A CONTINUACIÓN, LAS ALCALDESAS Y LOS ALCALDES DEBERÁN VERIFICAR QUE LAS PERSONAS CONSIDERADAS PARA SER DESIGNADAS, CUMPLAN, COMO MÍNIMO, CON EL SIGUIENTE PERFIL:

I. EL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACIÓN:

A)   TENER TÍTULO O CONTAR CON CÉDULA PROFESIONAL RESPECTIVA PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN EN LAS ÁREAS DE CONTADURÍA, ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, FINANZAS, ECONOMÍA, DERECHO, ACTUARIO, INGENIERÍA O CIENCIAS EN LAS ÁREAS AFINES A LA ADMINISTRACIÓN;

B) CONTAR CON UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN EL EJERCICIO DE UN CARGO DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, ESTATAL, DE LA CIUDAD O MUNICIPAL, RELACIONADA CON LAS RAMAS DE PRESUPUESTO, ADMINISTRACIÓN, AUDITORÍA O SIMILARES; O BIEN 2 AÑOS EN EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN COMO ADMINISTRADOR, CONTADOR, CONTRALOR O AUDITOR EN LA INICIATIVA PRIVADA, Y

C) DEBERÁ SOMETERSE Y CUMPLIR CABALMENTE CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO DE CAPACIDAD COMPROBADA QUE PARA TAL FIN DETERMINE LA
SECRETARÍA DE FINANZAS Y LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, AMBAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.   

LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SERÁN EJERCIDAS EN LA MATERIA QUE SEGÚN SU DENOMINACIÓN LES CORRESPONDA, EN COINCIDENCIA CON LA DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 53, APARTADO B, NUMERAL 3 DE LA CONSTITUCIÓN LOCAL.


EL TITULAR DE LA ALCALDÍA DECIDIRÁ EN QUÉ CASOS, SE DEBEN DESARROLLAR, APLICAR Y CALIFICAR PRUEBAS PSICOMÉTRICAS, HABILIDADES Y CAPACIDADES DE CONOCIMIENTO PARA DETERMINAR SI LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y LOS ASPIRANTES A OCUPAR CARGOS, SIN DEMÉRITO DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS SEÑALADOS, SON IDÓNEOS PARA ELLO.                              
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