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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SUBCOMITE DE OBRAS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.

RODOLFO FERNANDO RIOS GARZA, Procurador General de Justicia del Distrito Federal, con fundamento en el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
16, fraccion 1V, de la Ley Organica de la Administracion Publica; 1, 2, 3, 21, 23, 24, fraccion XVIII, de la Ley Organica de
la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; 1, 2, 4 y 5 de su Reglamento; vy,

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada
del Gobierno de la Ciudad de México, en la que se integra la Institucion del Ministerio Publico, a la que le compete la
investigacién de los delitos del fuero comdn, la persecucion de los imputados y la representacion de los intereses de la
sociedad, en términos de lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10 del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 23 y 24, fraccion XVIII, de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, dentro de las atribuciones del Procurador, se encuentra, entre otras, expedir los
Manuales para el buen desempefio de las funciones de la Procuraduria, asi como para lograr la accién pronta, completa,
expedita e imparcial de las unidades administrativas que conforman la Institucion.

Que con fundamento en el articulo 101 Bis, fraccién XII del Reglamento Interior de la Administracion Pablica del Distrito
Federal, la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal,
mediante oficio OM/CGMA/1212/2016, de fecha 30 de mayo de 2016, otorgé el registro del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, asignandole el nimero
MEO-31/300516-D-PGJDF-20/160915.

Que el numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales para el Registro de Manuales Administrativos y
Especificos de Operacion de la Administracion Publica del Distrito Federal, establece que los titulares de los Organos de la
Administracion Publica y de los Organos Administrativos, que hayan obtenido el registro de sus Manuales, deberan
gestionar su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la
notificacion del registro respectivo.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO
UNICO.- El presente Aviso tiene como objeto, dar a conocer el “Manual de Integracion y Funcionamiento del
Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal”, con nimero de registro MEO-
31/300516-D-PGJDF-20/160915, asignado por la Coordinacién General de Modernizacién Administrativa.

TRANSITORIO
UNICO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Sufragio Efectivo. No Reeleccién
Ciudad de México, a 20 de junio de 2016.
(Firma)

LIC. RODOLFO FERNANDO RIOS GARZA
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE DE OBRAS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

CONTENIDO

I. MANUAL JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION
Il. OBJETIVO GENERAL

I1l. INTEGRACION

IV. ATRIBUCIONES

V. FUNCIONES

VI. CRITERIOS DE OPERACION

VII. PROCEDIMIENTO(S)

VIIIl. GLOSARIO

IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION
I. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917. Ultima Reforma el 29 de enero de 2016.

ESTATUTO

2.- Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de julio de 1994. Ultima
Reforma el 27 de junio de 2014.

LEYES FEDERALES

3.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de marzo 2002. Ultima Reforma 18 de diciembre de 2015.

4.- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
enero de 2000. Ultima Reforma 13 de enero de 2016.

5.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de junio de 2002. Ultima Reforma el 18 de diciembre de 2015.

LEYES LOCALES

6.- Ley Organica de la Administracion PUblica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29
de diciembre de 1998. Ultima Reforma el 18 de noviembre de 2015.

7.- Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29 de diciembre de
1998. Ultima Reforma el 17 de septiembre de 2015.

8.- Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 17 de mayo
de 2004. Ultima Reforma el 18 de diciembre de 2014.



6 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 27 de Junio de 2016

9.- Ley del Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia en el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 17 de mayo de 2007. Ultima Reforma el 18 de diciembre de 2014.

10.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 28 de marzo de 2008. Ultima Reforma el 18 de diciembre de 2014.

11.- Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 3
de octubre de 2008. Ultima Reforma el 18 de diciembre de 2014.

12.- Ley de Archivos del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de octubre de 2008.
Ultima Reforma el 28 de noviembre de 2014.

13.- Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de
diciembre de 2009. Ultima Reforma el 22 de diciembre de 2014.

14.- Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de junio de 2011. Vigente

CODIGOS FEDERALES

15.- Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de marzo de 2014.
Ultima Reforma el 29 de diciembre de 2014.

REGLAMENTOS FEDERALES

16.- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003. Ultima Reforma el 25 de noviembre de 2011.

17.- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de julio de 2010. Vigente

REGLAMENTOS LOCALES

18.- Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 30
de diciembre de 1999. Ultima Reforma el 10 de julio de 2009.

19.- Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 28 de diciembre de 2000. Ultima Reforma el 23 de diciembre de 2015.

20.- Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 8 de marzo de 2010. Vigente

21.- Reglamento de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 24 de octubre de 2011. Vigente

22.- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Administracion Publica del Distrito
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de noviembre de 2011. Vigente

DECRETOS

23.- Decreto por el que se expiden Politicas Administrativas, Bases y Lineamientos en Materia de Obra Publica, publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 7 de noviembre de 2000. Ultima Reforma el 6 de noviembre de 2001.

24.- Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal del Ejercicio Fiscal que corresponda, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.
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ACUERDOS

25.- Acuerdo A/003/99 del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por el que se establecen las bases y
especificaciones para la atencion y el servicio a la poblacion, los procedimientos y la organizacion de las agencias del
Ministerio Publico, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de julio de 1999 y en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de julio 1999.

26.- Acuerdo A/008/02 del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por el que se modifica el acuerdo A/003/99,
en el que se establecen las bases y especificaciones para la atencion y el servicio a la poblacién, los procedimientos y la
organizacion de las agencias del ministerio publico, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de octubre de
2002.

27.- Acuerdo por el que se dan a conocer las Normas Técnicas Complementarias del Reglamento de Construcciones para el
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de octubre del 2004. Vigente

28.- Acuerdo A/020/2009 del C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por el que se crea el Consejo de
Transparencia, sobre el manejo de los recursos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. Publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de noviembre de 2009. Vigente

29.- Acuerdo A/008/2011 del C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por el que se expide el Codigo de Etica
para los Servidores Publicos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 27 de abril de 2011. Vigente

CIRCULARES Y OFICIOS CIRCULARES

30.- Circular por la que se establecen los lineamientos que debe observar la Administracién Pablica del Distrito Federal,
para dar cumplimiento a la ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Distrito Federal, publicada en
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 30 de septiembre de 2003. Vigente

31.- Circular C/001/1997, del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por la que se giran instrucciones respecto
al trdmite que se debe seguir para la formalizacion de los Acuerdos, Circulares, Instructivos, contratos, convenios, bases y
convenios de colaboracidn, en los que la Procuraduria sea parte. Fecha de expedicion 15 de julio de 1997.

32.- Circular C/001/2003 del Procurador General de Justicia del Distrito Federal, por la que se modifica la circular
C/001/1997, respecto a la formalizacién de los contratos simplificados que celebran la Oficialia Mayor a través de
procedimientos de adjudicacién directa o invitacion restringida, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 8 de
mayo de 2003.

33.- Circular CGDF/0001/2014 de la Contraloria General del Distrito Federal. Firmada el 31 de diciembre de 2014.

34.- Circular Contraloria General para el Control y Evaluacién de la Gestién Publica; el Desarrollo, Modernizacién,
Innovacion y Simplificacion Administrativa y la Atencion Ciudadana en la Administracion Pablica del Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 25 de enero de 2011. Vigente

35.- Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracién Puablica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 18 de septiembre de
2015. Vigente

OTRAS DISPOSICIONES

36.- Lineamientos que las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Piblica del Distrito
Federal, deberan observar para la integracion y remision via electrénica de carpetas, informacion o documentacién con
relacion a los Organos Colegiados, Comisiones o mesas de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 29
de agosto de 2002. Vigente
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37.- Lineamientos Aplicables a las Solicitudes de Autorizacién para Establecer compromisos Presupuestales en los
Contratos de Obras Publicas, de Adquisiciones o de Otra indole, cuya Ejecucion comprenda mas de un Ejercicio Fiscal,
financiados totalmente con Recursos provenientes de Convenios con la Federacion, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 05 de septiembre de 2015. Vigente

38.- Aviso por el que se establece la Oficina de Informacion Pudblica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal y el nombre del encargado de la misma, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 6 de enero de 2004.
Vigente

39.- Normas Generales que deberan observarse en materia de Seguridad de la Informacién en la Administracion Pablica del
Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 9 de julio de 2007. Vigente

40.- Normas de Construccion de la Administracion Pablica del Distrito Federal.

41.- Programa Anual de Obra Puablica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, del ejercicio que
corresponda.

El Marco Juridico es enunciativo mas no limitativo y se ajustara conforme a las disposiciones vigentes en la materia.
1. OBJETIVO GENERAL

El Manual Especifico de Operacién del Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
tiene por objeto establecer dentro de sus atribuciones los lineamientos, politicas y procedimientos para regular su
integracién, funcionamiento y los procesos de operacion, a través del marco legal que rija su actuacién en materia de obra
publica proyectada y asi cumplir con sus atribuciones para que éstas se ejecuten de manera racional, 6ptima, eficiente y
transparente en apego a la normativa vigente.

I11. INTEGRACION
Con fundamento en el Articulo 8°-F del Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, para el

cumplimiento de sus funciones y con el objeto de tener una adecuada funcionalidad, el Subcomité se integrard de la
siguiente manera:

Presidente El C. Procurador General de Justicia del Distrito Federal.

Secretario Técnico El Director General de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

Vocales Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales.
Subprocurador de Averiguaciones Previas
Desconcentradas.

Subprocurador de Procesos.

Subprocurador Juridico de Planeacion, Coordinacion
Interinstitucional y de Derechos Humanos.
Subprocuradora de Atencidn a Victimas del Delito y
Servicios a la Comunidad.

Jefe General de la Policia de Investigacion.

Coordinador General de Servicios Periciales.

Fiscal para la Investigacién de los Delitos Cometidos por
Servidores Publicos.

Director General de Programacion Organizacién y
Presupuesto.

Director General de Tecnologia y Sistemas Informaticos, y
Director de Obras y Proteccion Civil.
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Contralores Ciudadanos Dos ciudadanos acreditados y designados en términos de la
Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal,
quienes tendran el caracter de Contralores Ciudadanos. De
conformidad con el Articulo 8-F inciso d), del Reglamento
de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

Asesor Un representante de la Contraloria Interna en la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

El Presidente del Subcomité decidird cuando se requiera contar con la presencia de otros servidores publicos, los cuales
tendrén el caracter de invitados.

IV. ATRIBUCIONES
REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL.

Avrticulo 8-H.- Para el cumplimiento de su objeto, los Subcomités de Obras, ademas de las que expresamente sefiala la Ley,
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar y proponer al comité Central, su Manual de Integracién y Funcionamiento, para su aprobacion;

I. Proponer al comité correspondiente, la creacién de Subcomités Técnicos que se requieran para la atencion de asuntos
especificos;

[11. Dar seguimiento al cumplimiento de sus acuerdos;
IV. Aplicar los lineamientos generales y las politicas que emita en el ambito de sus atribuciones el Comité Central,

V. Promover la estricta observancia de la normativa en materia de obra publica, aplicar y difundir la Ley, el Reglamento y
demaés disposiciones aplicables y coadyuvar a su debido cumplimiento;

VI. Dictaminar sobre la procedencia de los casos de excepcion previstos en el articulo 63 de la ley;

VII. Supervisar que las dependencias, 6rganos desconcentrados y delegaciones, integren y remitan respectivamente a la
Contraloria, el expediente de las personas fisicas 0 morales para efectos de la limitacion establecida en el articulo 37,
fracciones Il y IV de la Ley, y

VIII. Las demés que le confieran las disposiciones aplicables en la materia.

V. FUNCIONES

Con fundamento en el Articulo 8°-G del Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, las atribuciones de
los miembros de los Subcomités, son las siguientes:

DEL PRESIDENTE

- Presidir las sesiones del subcomité y emitir voz y voto de calidad, en caso de empate;

- Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

- Suscribir las convocatorias a sesiones extraordinarias;

- Someter a consideracion del Pleno, el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

- Conducir el desarrollo de las sesiones;
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- De ser el caso, designar a los invitados del subcomité; y

- Las demas atribuciones que determine el Reglamento, el Comité Central, el Manual de Integracién y Funcionamiento y
otros ordenamientos legales aplicables.

DEL SECRETARIO TECNICO

- Formular el orden del dia de cada sesion y someterlo a la consideracion del Presidente, previamente al envio de las
convocatorias;

- Suscribir las convocatorias a sesiones ordinarias del subcomité y remitir las carpetas de trabajo correspondientes a las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

- Elaborar las actas de sesiones del subcomité, y asegurar la custodia de las mismas, conforme se establezca en el Manual;
- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones; y

- Realizar las deméas funciones a su cargo previstas en las disposiciones aplicables y aquéllas que le encomiende el
Presidente o el subcomité.

DE LOS VOCALES

- Analizar y votar los asuntos que sean sometidos a la consideracion del subcomité y en su caso, expresar sus comentarios
en el desarrollo de las sesiones, de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia;

- Entregar con oportunidad al Secretario Técnico la documentacién de los asuntos de sus areas, que requieran ser sometidos
a la atencion del subcomité;

- Proponer alternativas para la solucién y atencién de los asuntos que se presenten a la consideracion del subcomité, de
acuerdo a la normativa aplicable en la materia; y

- Realizar las demé&s funciones a su cargo previstas en las disposiciones aplicables y aquéllas que le encomiende el
Presidente o el subcomité.

DEL ASESOR

- Analizar los asuntos que sean sometidos a la consideracion del subcomité y en su caso, expresar sus comentarios en el
desarrollo de las sesiones;

- Opinar y formular recomendaciones respecto de los asuntos que se presenten a la consideracion del subcomité; y
- Las demaés que le encomiende el subcomité y que les corresponda conforme a sus atribuciones.
DE LOS CONTRALORES CIUDADANOS

- Analizar y votar los asuntos que sean sometidos a la consideracién del subcomité y en su caso, expresar sus comentarios
en el desarrollo de las sesiones, de acuerdo con la normativa aplicable a la materia;

- Proponer alternativas para la solucion y atencion de los asuntos que se presenten a la consideracion del subcomité, de
acuerdo a la normativa aplicable en la materia, y

- Las demas que le otorgue la normativa aplicable en la materia.

DE LOS INVITADOS
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- Asistir puntualmente a las Sesiones:
- Explicar y reforzar el caso presentado ante el Subcomité: y
- Firmar las listas de asistencia en las que hubieren estado presentes.

- Las demas que le encomiende el Subcomité y que les corresponda conforme a sus atribuciones establecidas en el
Reglamento de la Ley de Obras y Publicas del Distrito Federal.

VI. CRITERIOS DE OPERACION

DE LAS SESIONES

Las sesiones de los Subcomités de Obras se celebraran en los términos siguientes:

ORDINARIAS

- En la primera sesidn correspondiente al mes de enero se presentara el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias.

- Las sesiones ordinarias tendran verificativo, como minimo, una vez al mes y se llevardn a cabo en la fecha, hora y lugar
que sefiale el ocurso de invitacion.

- El Orden del Dia, asi como los documentos correspondientes de cada sesidn se entregaran a los miembros del Subcomité,
cuando menos con dos dias habiles previos a la Sesidn Ordinaria y debera incluir un apartado relativo al Seguimiento de
Acuerdos adoptados en Sesiones Ordinarias anteriores.

- Estos documentos seran publicados en la pagina de Intranet de la Dependencia para su consulta por los miembros del
Subcomité de Obras pertenecientes a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; para los miembros que no
estan adscritos a la Dependencia se les hara llegar el documento en medio magnético en un Disco Compacto (CD).

- Al inicio de las sesiones, los Vocales registraran su asistencia en la lista, y una vez verificado el quérum del 50 por ciento
mas uno de los miembros con derecho a voto, se declarara formalmente iniciada la sesion.

- En el caso de no reunirse el quérum, se emitira una segunda convocatoria, para efectuar la sesién en un plazo que no
exceda de cinco dias habiles posteriores a la fecha prevista en la primera convocatoria.

- Para llevar a cabo la Sesién Ordinaria se debe contar invariablemente con el Presidente o su Suplente.
- En sesion ordinaria se someterd a la consideracion de sus miembros el Acta de la sesion anterior, la cual de no existir
observaciones, sera suscrita por los que en ella intervinieron, en caso contrario se tomara nota de las observaciones a que

haya lugar y se procedera a realizar las modificaciones correspondientes.

- Los casos que se sometan a consideracion del Subcomité deberdn exponerse a traves del formato correspondiente, asi
como anexar la justificacion del caso, la suficiencia presupuestal, la documentacion técnica legal y administrativa requerida.

- Una vez que sea analizado el caso y aprobado por los miembros del Subcomité, el formato citado en el parrafo precedente,
debera ser firmado por los miembros con derecho a voto para su debida formalizacion.

- Las especificaciones y justificaciones técnicas de cada caso, deberan estar firmadas por el personal responsable de las
areas respectivas, incluyendo nombre cargo y firma.

- Unicamente se pondran a consideracion del pleno los asuntos previstos en el Orden del Dia.

- Los asuntos se trataran en forma individual y seran objeto de andlisis, evaluacion y deliberacion por parte de los miembros
del Subcomité.
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- Las resoluciones que se emitan tendran el caracter de “Acuerdo” y solo podran modificarse, suspenderse o cancelarse
mediante resolucién del propio Subcomité.

- En cada sesién ordinaria se exhibira un informe de avance fisico y financiero de los contratos de obra publica y de los
servicios relacionados con la misma.

- El numeral correspondiente a Asuntos Generales, s6lo podra incluir asuntos de caracter informativo y no se adoptara
acuerdo alguno.

EXTRAORDINARIAS

- Las sesiones extraordinarias se celebraran con 24 horas de anticipacion exclusivamente para tratar asuntos urgentes,
plenamente justificados, el Orden del Dia de estas sesiones no incluira la presentacion de Actas, Seguimiento de Acuerdos,
ni de Asuntos Generales, y se desahogara conforme a lo dispuesto con anterioridad.

- Se realizaran en la fecha y hora previstas en la respectiva convocatoria o invitacién.

- Las Sesiones Extraordinarias se llevaran a cabo con los miembros que asistan a dicha sesion, excepto cuando no estén
presentes el Presidente o Suplente, el Secretario Técnico y el servidor publico responsable de exponer el caso concreto.

- Para llevar a cabo la Sesion Extraordinaria se debe contar invariablemente con el Presidente o su Suplente.

- Los documentos correspondientes de cada sesion se entregaran a los miembros del Subcomité cuando menos con 1 dia
habil previo a la Sesion Extraordinaria.

- Estos documentos seran publicados en la pagina de Intranet de la dependencia para su consulta por los miembros del
Subcomité de Obras pertenecientes a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; para los miembros que no
estan adscritos a la dependencia se les hara llegar el documento en medio magnético en un Disco Compacto (CD).

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

- Previo al inicio de la sesién, todos los participantes registraran su asistencia en la Lista de Asistencia.

- El Secretario Técnico, verificara la Lista de Asistencia e informar al Presidente si existe quérum suficiente.

- Una vez verificado el quérum del 50 por ciento mas uno de los miembros con derecho a voto, se declarard formalmente
iniciada la sesion.

- En el caso de no reunirse el quérum necesario, se emitird una segunda convocatoria, para efectuar la sesion en un plazo
que no exceda de cinco dias habiles posteriores a la fecha prevista en la primera convocatoria.

- Quien presida la Sesion Ordinaria sometera a la consideracion de los miembros el acta de la sesién anterior, la cual de no
existir observaciones, sera suscrita por los que en ella intervinieron, en caso contrario el Secretario Técnico tomaré nota de
las observaciones a que haya lugar y se procedera a realizar las modificaciones correspondientes.

- El Secretario Técnico procedera a exponer los asuntos considerados en el Orden del Dia que se sometan a consideracion
del Subcomité a través del formato correspondiente, asi como anexar la justificacion del caso, la suficiencia presupuestal, la
documentacion técnica legal y administrativa requerida.

- Una vez que sea analizado el caso aprobado por los miembros del Subcomité, el formato citado en el parrafo precedente, el
Secretario Técnico deberd recabar las firmas de los miembros con derecho a voto para su debida formalizacion.

- Quien presida la sesion, sera el Unico facultado para ceder, limitar o suspender el uso de la palabra y procurara en todo
momento que la exposicion de los puntos de vista sean serios, responsables y congruentes con el asunto en analisis.
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- Las especificaciones y justificaciones técnicas de cada caso, deberdn estar firmadas por el personal responsable de las
areas respectivas, incluyendo nombre, cargo y firma.

- Unicamente se pondran a consideracion del pleno los asuntos previstos en el Orden del Dia.

- Los asuntos se trataran en forma individual y seran objeto de analisis, evaluacion y deliberacion por parte de los miembros
del Subcomité.

- Las resoluciones que se emitan tendran el caracter de “Acuerdo” y solo podran modificarse, suspenderse o cancelarse

mediante resolucién del propio Subcomité.

- El Secretario Técnico previo a la sesion, debera revisar e integrar la totalidad de los documentos de respaldo requeridos
para la presentacion y exposicion de los casos.

- En cada sesidn ordinaria se exhibira un Informe de Avance Fisico y Financiero de los contratos de obra publica y de los
servicios relacionados con la misma, correspondiente a la quincena inmediata anterior.

- El numeral correspondiente a Asuntos Generales, s6lo podra incluir asuntos de caracter informativo y no se adoptara
Acuerdo alguno.

DE LA VOTACION

- El Presidente, tendré derecho a voz y voto y en caso de empate, contard con voto de calidad.
- El Secretario Técnico tendra solamente derecho a voz.

- Los Vocales y los Contralores Ciudadanos tendran derecho a voz y a voto.

- Los Asesores e Invitados respectivos, solamente tendran derecho a voz.

Los integrantes podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan contar con un nivel jerarquico
inmediato inferior al del titular.

Lo anterior en virtud de que la votacién queda limitada al voto o comentario que emita u omita respecto a los casos
sometidos a consideracién, con fundamento en el Articulo 8 K fraccién IX, del Reglamento de la Ley de Obras Publicas
para el Distrito Federal.

PRESENTACION DE CASOS AL SUBCOMITE.

- En los casos que sean sujetos a evaluacién y aprobacién por los miembros del Subcomité, se presentaran en el formato
denominado “Listado de Caso” (ANEXO 1).

- El formato tiene por objeto mostrar en forma detallada para su aprobacion los requerimientos de obra publica.
- Cada caso presentado al Subcomité deberd contar con lo siguiente:

a. Formato denominado “Listado de Caso”.

b. NUmero de la Sesion y caracter de la misma (ordinaria o extraordinaria).

c. Planteamiento, claro, concreto, completo, debidamente fundamentado y validado del asunto a tratar en el formato
correspondiente, donde se incluya la descripcién de la obra, unidad de medida, cantidad y monto propuesto.

d. Fundamento legal.
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e. Acreditacion de la suficiencia presupuestal, indicando programa, partida presupuestal, actividad institucional y origen de
los recursos;

f. Solicitud del &rea usuaria.

g. Deteccion de necesidades y problematica.

h. Justificacion técnica y econémica.

i. Antecedentes y hechos que se relacionen con el caso concreto.

j. Catalogo de conceptos y programa de obra.

k. En caso de contratos multianuales, solicitud autorizada por la Secretaria de Finanzas.

I. Justificacion en torno al caso sometido a la consideracion del Subcomité.

m. Tratandose de adjudicacidn directa, exposicion de motivos que justifiquen dicho procedimiento e invocar el fundamento
legal aplicable. Las investigaciones, asesoria, consultas y estudios de campo que se requieran, incluyendo los anteproyectos

de urbanismo, arquitectura e ingenieria necesarios;

n. Estudios técnicos financieros, de impacto ambiental, impacto urbano e impacto social que se requieran para definir la
factibilidad en la ejecucion de la obra publica;

0. En caso de efectuarse la obra en un predio de reciente adquisicion o asignacion por parte del Comité de Patrimonio
Inmobiliario, debera acreditarse la adquisicion correspondiente, liberada de impuestos y gravamenes y en su caso la
documentacion que determine la regulacion de la tenencia de la tierra, asi como la obtencion de los permisos necesarios ante
otras dependencias del Gobierno del Distrito Federal para la ejecucion de los trabajos;

- Los casos sometidos a consideracién del Subcomité, seran integrados al Seguimiento de Acuerdos, dandole a cada caso un
ndmero consecutivo para su control, seguimiento y solventacion.

DE LAS SUPLENCIAS
- En ausencia del Presidente, éste sera suplido por el C. Oficial Mayor.

- En ausencia del Presidente o de su Suplente, el Secretario Técnico procedera a informar que se suspende y reprograma la
sesion.

- Los integrantes podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberan contar con un nivel jerarquico
inmediato inferior al del titular.

- Cuando asistan los miembros suplentes y se incorporen los titulares, el suplente podré continuar participando en la sesién,
s6lo con derecho a voz, pero no a voto.

EN MATERIA DE NORMAS
- Dar a conocer entre los miembros del Subcomité las normas vigentes en materia de obra publica.

- Dar a conocer el Programa Anual de Obra Publica para el ejercicio fiscal correspondiente y verificar que se mantenga
actualizado.

- Atender y aplicar las politicas y lineamientos establecidos por la normatividad vigente y por el Comité Central de Obras
del Distrito Federal, en materia de Obra Publica.
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- Dictaminar la procedencia de realizar Convenios Especiales y sus condiciones.

- Promover sistemas de control e informacion adecuados a las politicas que determine el Comité Central de Obras del
Gobierno del Distrito Federal.

- Promover la estricta observancia de la normatividad en materia de obra publica, aplicar y difundir la Ley, su Reglamento y
demaés disposiciones aplicables.

EN MATERIA DE ORGANIZACION
- Definir el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias.
- Establecer las bases para su integracion y organizacion, observando las normas vigentes y aplicables.

- Promover la integracion de equipos de trabajo de conformidad con los lineamientos establecidos por el propio Subcomité,
para atender asuntos que requieran soluciones detalladas.

- Proponer al Comité o Subcomité correspondiente, la creacion de Subcomités Técnicos como instancias de apoyo, para la
atencion de asuntos especificos, cuando por necesidades técnicas se requiera de estudios especializados para la toma de
decisiones.

- Coordinar las acciones de los grupos de trabajo y de considerarlo conveniente, vigilar el cumplimiento de sus tareas.

- Proponer al Comité O Subcomité correspondiente, la creacién de Subcomités Técnicos que se requieran para la atencion
de asuntos especificos.

- Dar seguimiento al cumplimiento de sus acuerdos.

EN MATERIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

- Verificar que en todos los casos cuenten con suficiencia presupuestal.

- Difundir los lineamientos para la formulacion e integracién del Programa de Obras, acordando lo relativo a su ejercicio.

- Vigilar y promover que se programe oportunamente la licitacion, contratacion y ejecucion de las obras y verificar que se
lleven a cabo conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal,
su Reglamento, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su Reglamento, Normas de Construccién
del Distrito Federal y Reglas para la Construccion de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

- Evaluar el avance de las metas y programas.

- Promover acciones para la agilizacion de modificaciones al Programa Anual de Obras, en su caso.

- Promover las transferencias de los recursos para obra cuando no sean ejercidos.

EN MATERIA DE CONTROL Y SUPERVISION

- Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de obra publica.

- Verificar el cumplimiento a lo que establece el Articulo 21 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

- Promover sistemas de control e informacion adecuados a las politicas que determine el Comité Central de Obras del
Gobierno del Distrito Federal.
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- Verificar que se apliquen las limitaciones a que se han hecho acreedores los contratistas y empresas de supervision, que se
encuentren en alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley.

- Vigilar e intervenir para que se atiendan oportunamente las observaciones de los diversos Organos de Fiscalizacion.
EN MATERIA DE INFORMACION

- Estar informado de las obras que sean contratadas bajo los procedimientos de licitacion publica, invitacién restringida o
adjudicacion directa.

- Conocer todos los convenios celebrados y en especial los que rebasen el 25% del monto y/o plazo de ejecucion de los
trabajos en los contratos de origen, evaluar su justificacion e informar mensualmente al Subcomité.

- Solicitar informacion detallada de aquellos proyectos de obra, que presenten problematica en la ejecucion de los mismos o
en su contratacion.

- Supervisar que la Procuraduria, integre y remita a la Contraloria General el expediente de los contratistas que hayan
incumplido los contratos de obra que les fueron adjudicados, de conformidad a los supuestos establecidos en el Articulo 37
de la Ley de obras Publicas del distrito Federal. Y remitir a la Secretaria de la Funcion Publica el expediente de las personas
fisicas y/o morales de los contratistas que se encuentren en el Articulo 51, fraccién Ill, de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

- Enviar al Comité Central el Calendario Anual de Sesiones aprobado por el Subcomité.

- Informar al Comité Central sobre los contratistas que se encuentren en alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley
Local. Lo anterior, en relacion con el Articulo 68 de la misma Ley.

- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables de la materia.
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I. FORMATOS E INSTRUCTIVO DE LLENADO
ANEXO 1
SUBCOMITE DE OBRAS

HOJA: 1 DE 1
LISTADO DE CASO
SUBCOMITE DE OBRAS
FECHA (1
OBRA PUBLICA (3) PARTIDA PRESUPUESTAL (4)
SERVICIOS RELACIONADOS: | PRESUPUESTO DISPONIBLE:
(6) ()
PROGRAMA: (9) PRESUPUESTO DEL
CONCEPTO: (10)

SESION: (2)
AREA SOLICITANTE: (5)

PROCEDIMIENTO: (8)

Caso | Cantidad | Unidad | Descripcién del Bien o Monto Observaciones | Fundamento | Acuerdo
No. Servicio Estimado Legal
(11 (12) 13) (14) (15) (16) a7 (18)
Elaboro: (19) (22)
Subprocurador de Subprocurador de Director General
Subdirector de Presidente Averiguaciones Atencién a Victimas | de Programacion,

Proyectos y Analisis Previas Centrales del Delito y Servicios Organizacion y

Investigacion

Vo. Bo. Presupuestal a la Comunidad Presupuesto
(20)
(22)
Director General de
Programacion, Presidente Subprocurador de Subprocurador Director General
Organizacion y Averiguaciones Juridico, de de Tecnologia 'y
Presupuesto Previas Planeacion, Sistemas
Autorizo: Desconcentradas Coordinacion Informaticos
(21) Interinstitucional y
de Derechos
Humanos
(22)
Director General de Subprocurador de Fiscal para la Coordinador
Recursos Materiales Presidente Procesos Investigacion de los General de
y Servicios Delitos Cometidos Servicios Periciales
Generales por Servidores
Publicos
Jefe General de la Contralor Contralor
Policia de Ciudadano Ciudadano

Director de Obrasy
Proteccion Civil
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Nombre de la forma:

“Listado de Caso”

Objetivo:

Llevar un registro de los distintos casos que se llevaran a cabo en las sesiones
del Subcomité de Obras.

Origen de la informacién:

De las sesiones del Subcomité de Obras.

Formulacion a cargo de:

Secretario Técnico.

Tantos de la forma:

Dos tantos de Original.

Distribucion:

Original.- Presidente del Subcomité.
1¥. Original.- Archivo de documentos del Subcomité.

Normas de llenado:

El Informe deberéa ser elaborado conforme a las normas, politicas y
procedimientos establecidos vigentes en el momento de practicarlos.

No debera presentar tachaduras ni enmendaduras.

Se deberd elaborar con base en el Sistema de Informacion Automatizada.

En el concepto:

Se debe anotar:

1

El dia, mes y afio de la sesién.

Indicar el tipo de Sesion si es ordinaria o extraordinaria.

El tipo de Obra de que se trate.

2
3
4

El numero identificador del programa de obra en el que se otorga la suficiencia
presupuestal de los recursos.

El nombre del area que realiza el requerimiento.

n el concepto:

Se debe anotar:

Anotar los servicios relacionados con la obra.

Anotar el importe de la suficiencia presupuestal.

Tipo de procedimiento que se somete a dictamen o acuerdo.

©o|o|~|o|m|o

Anotar el nimero identificador del programa en el que se otorga la suficiencia
presupuestal de los recursos.

10 Registrar el importe de la suficiencia presupuestal.

11 El nimero de listado del caso, tomando en cuenta el tipo y nimero de Sesion.
Ejemplo: (1.1/2009)= 12, Sesion ordinaria, Listado de Caso 1, ejercicio 2009.
(2E.3/2009)= 22, Sesioén extraordinaria, Listado de Caso 3, ejercicio 2009.

12 Cantidad en nimero de las obras o servicios relacionado con la misma.

13 Unidad de medida. Ejemplo: Contrato.

14 Informacion sintetizada del caso que se propone sea analizado y las
caracteristicas relevantes de justificacion.

15 Anotar el monto estimado para cada obra o servicio relacionado con la misma
que se pretende contratar con el IVA incluido.

16 Informacion sintetizada del caso que se propone sea analizado y las
caracteristicas relevantes de la justificacion.

17 Fundamento legal que sustente la solicitud de la obra o servicios, especificando

el o los Articulos con la fraccion o parrafo correspondiente a la Ley de Obras
Publicas del Distrito Federal.

En el concepto:

Se debe anotar:

18 Acuerdo o dictamen que se emita en torno al caso y nimero de oficio de
autorizacion de suficiencia presupuestal.

19 Apellido paterno, materno y nombre(s) del servidor publico encargado de
requisitar el formato para su presentacion ante el Subcomité.

20 Apellido paterno, materno y nombre(s) del servidor publico encargado de dar el
visto bueno presupuestal para su presentacion ante el Subcomité.

21 Apellido paterno, materno y nombre(s) del servidor publico encargado de
autorizar el formato para su presentacion ante el Subcomité.

22 Firma del servidor publico que presida la Sesion.

23 Firma de los VVocales que integran el Subcomité.
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Nombre del Procedimiento: Presentacion de casos al Subcomité para su dictamen.

Objetivo General: Dar a conocer a los integrantes de este Cuerpo Colegiado los casos y asuntos que se sometan a
consideracion, con el fin de verificar la aplicacion y el estricto cumplimiento en los procesos, por parte de las Unidades
Administrativas que conforman a la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, de acuerdo a la normatividad

vigente aplicable.

Descripcion Narrativa:

Actor No. Actividad Tiempo
Envia oficio y documentacién soporte referente al
Area Solicitante 1 asunto 0 asuntos, sometidos a consideracién del 1 dia
Subcomiteé.
Presidente 5 Recibe oficio y documentacién so_pgrte referente al 1 dia
caso que se va a presentar al Subcomité y envia.
Recibe oficio y documentacién soporte referente al
Lo caso que se va a presentar al Subcomité, registra, .
Secretario Técnico 3 analiza y determina si cumple con los requisitos 1 dia
necesarios.
¢Cumple criterios?
NO
Elabora oficio informando al area solicitante de la(s)
4 causa(s) por las que no procede la solicitud del caso, 1 dia
solicitando la solventacion dentro de un tiempo
establecido
Recibe oficio con las causas por las que no fue
Area Solicitante 5 procedente el caso a presentar al Subcomité, solventa. 1 dia
(Continua en la actividad 1).
Sl
Informa al Secretario Ejecutivo indicando que procede
S la solicitud, ingresa el caso a la orden del dia segln .
Secretario Técnico 6 corresponda, para su presentacion al Pleno del 1dia
Subcomité de Obras.
Recibe oficio, verifica el caso y determina su
Presidente 7 presentacion en sesion e instruye al Secretario Técnico 1dia
para la realizacion de la convocatoria correspondiente.
Recibe instruccion, si se trata de Sesion Ordinaria
Secretario Técnico 8 envia convocatoria o si se trata de Sesién 1dia
Extraordinaria envia convocatoria.
9 Recibe a los representantes del Subcomité Técnico, en 5 min
el lugar establecido en la convocatoria.
Secretario Técnico 10 | Realiza el pase de Lista de Asistencia. 1 min
¢Cumple con el Quérum minimo requerido?
NO
Procede a cancelar la sesion, convocando a una nueva
11 | fecha de acuerdo al procedimiento. 1 min
(Conecta con el fin del procedimiento)
Sl
12 Informa al Pres!dente Supl_er_lte_z que se cuenta con el 2 min
Qudrum necesario para dar inicio a la Sesion.
Presidente 13 | Da Inicio Oficial a la Sesién Convocada. 2 min
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14

Instruye al Secretario Técnico a dar lectura a la Orden
del Dia.

2 min

Secretario Técnico

15

Da Lectura a la Orden del Dia.

2 min

16

Solicita a los miembros del Subcomité de Obras, la
aprobacion de la Orden del Dia.

2 min

¢Se aprueba la Orden del Dia sin modificaciones?

NO

17

Anota las sugerencias a la Orden del Dia hechas por
el/los miembro(s) del Subcomité, para su adecuacién.
(Conecta con la actividad 15)

3 min

Si

18

Lee el acuerdo de aprobacion de la Orden del Dia.

2 min

19

Da Lectura al Acta de la Sesion Anterior.

2 min

20

Solicita la aprobacion del Acta de la Sesién Anterior.

2 min

¢ Se aprueba el Acta de la Sesion Anterior?

NO

21

Realiza las correcciones al Acta indicadas.
(Conecta con la actividad 18)

3 min

SI

22

Lee el acuerdo de aprobacion de Acta de la Sesién
Anterior.

2 min

Secretario Técnico

23

Da inicio a la presentacion, si existen casos que
presentar al Subcomité, de acuerdo a la Orden del Dia.

2 min

¢Existen la necesidad de incorporar nuevos casos al
Subcomite?

NO

24

Continua con el cierre de la sesion
(Conecta con la actividad 28)

Sl

Area Solicitante

25

Presenta el Caso ante los miembros del Subcomité para
su aprobacion.

1 min

Secretario Técnico

26

Respecto a la presentacién del Caso, solicita a los
miembros del Subcomité, emitan su voto para la
aprobacion.

1 min

(El Subcomité aprobo el caso?

NO

27

Indica al Area Solicitante, solventar lo necesario para
su aprobacion en una futura Sesién.

2 min

¢El Subcomité aprobo el caso?
Sl

28

Lee el Acuerdo de la Aprobacion del caso.

2 min

29

Continta con el Orden del Dia, solicitando se haga la
presentacion del Avance de los Contratos de Obra, por
el Area Solicitante.

1 min

Area Solicitante

30

Realiza la presentacion de los Avances de Obra de los
Contratos.

15 min

Secretario Técnico

31

Da cumplimiento a todos los puntos de la Orden del
Dia, se solicita al Presidente Suplente dar por
Terminada la Sesion.

1 min

Presidente

32

Cierra la Sesion

1 min
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Secretario Técnico 33 | Recaba las firmas de Asistencia. 3 min
Fin del procedimiento
Tiempo total de ejecucion: 8 dias con 1 hora

Aspectos a considerar:

1. El presente procedimiento deberd apegarse a lo establecido en la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y su
Reglamento o Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

2. El Presidente del Subcomité de Obras, verificara la integracion de los casos a presentar en la sesion ordinaria o
extraordinaria.

3. El Secretario Técnico del Subcomité de Obras, verificard y validara si la documentacion soporte presentada cumple con
los requisitos necesarios; deberd registrar y dar seguimiento a los casos y asuntos que se sometan a consideracion.

VIII. GLOSARIO
Para efectos de la aplicacion de este Manual se entendera por:

ACTA: El documento formal que resefia los hechos mas relevantes del trabajo del Subcomité de Obras en una sesion y en
la que fundamentan y motivan sus resoluciones.

ACUERDO: Resolucion formal y obligatoria del Subcomité de Obras, que expresa las caracteristicas, motivos y
fundamentos, en relacién a un caso concreto.

APDF: Administracion Publica del Distrito Federal.

CARPETA: Cuaderno de trabajo que contiene los casos, los asuntos, los informes, los documentos y la informacion
necesaria y suficiente para sustanciar la sesion, de acuerdo a un Orden del Dia preestablecido.

COMITE: El Comité Central de Obras del Distrito Federal.
GDF: Gobierno del Distrito Federal.
LEY: Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

LISTA DE ASISTENCIA: Documento que acredita la asistencia de los integrantes del Subcomité de Obras y que permite
determinar si existe quérum legal o no para efectuar o suspender la sesion a la que se convoco.

LISTADO DEL CASO: Planteamiento formal de una obra publica o servicio relacionado con ésta, debidamente suscrito,
validado, fundado y motivado de acuerdo a las disposiciones juridicas y administrativas que ameriten el conocimiento y
resolucion del Subcomité.

MANUAL.: El Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal.

MAYORIA DE VOTOS: La votacion favorable o desfavorable del 50% mas uno de los miembros del Subcomité presentes
en la sesion con derecho a voto.

ORDEN DEL DIA: Documento que enuncia las formalidades, los asuntos y los informes a tratar en una sesion
determinada.
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POLITICAS: Politicas administrativas, bases y lineamientos en materia de obra plblica, que establecen detalladamente los
procedimientos para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley y el Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito
EigérsalleNTE: El Presidente del Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.
PROCURADURIA: Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

PROGRAMA: Programa Anual de Obras Publicas de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

QUORUM: Asistencia del 50% mas uno, de los integrantes titulares o suplentes con derecho a voz y voto.

REGLAMENTO: Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

SESION: Evento formal de trabajo para que los integrantes del Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal ejerzan sus facultades y dictaminen los casos y asuntos que se presenten a su consideracion.

SUBCOMITE: Subcomité de Obras de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

UNANIMIDAD: La votacion favorable o desfavorable del 100% de los integrantes del Subcomité, presentes en la sesion
con derecho a voto.

VOTO DE CALIDAD: El que corresponde al Presidente del Subcomité y que en caso de empate en la votacién define la
resolucion del Subcomite de Obras, sobre un caso o asunto en particular.

IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION

EL PRESENTE MANUAL LO APRUEBAN Y SUSCRIBEN LOS INTEGRANTES DEL SUBCOMITE DE OBRAS DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EN SU PRIMERA SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL 28 DE ENERO DE 2016, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 1° DE LA LEY
DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL, EN CORRELACION CON EL ARTICULO 8-H FRACCION I, DE
SU REGLAMENTO.

EL PRESIDENTE

Lic. Rodolfo Fernando Rios Garza
Procurador General de Justicia del
Distrito Federal

EL SECRETARIO TECNICO

Ing. Mario Herndndez Rodriguez
Director General de Recursos Materiales
y Servicios Generales

VOCALES
Lic. Edmundo Porfirio Garrido Osorio Mtro. Oscar Montes de Oca Rosales
Subprocurador de Averiguaciones Subprocurador de Averiguaciones
Previas Centrales Previas Desconcentradas
Mtra. Emma Elena Ruiz Galvan Dr. Jorge Antonio Mir6n Reyes
Subprocuradora de Procesos Subprocurador Juridico de Planeacién, Coordinacién

Interinstitucional y de Derechos Humanos
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Lic. Maria de los Angeles Lopez Pefia Cmdte. Raul Peralta Alvarado
Subprocuradora de Atencién a Victimas del Jefe General de la
Delito y Servicios a la Comunidad Policia de Investigacion
VOCALES
Dr. Rodolfo Rojo Urquieta Lic. José Carlos Villareal Rosillo
Coordinador General de Servicios Periciales Fiscal para la Investigacion de los Delitos Cometidos por

Servidores Publicos

Lic. Norberto Neri Reyes Cruz Lic. Ulises Lopez Pérez
Director General de Programacion, Organizacion y Director General de Tecnologia y Sistemas
Presupuesto Informaticos

Ing. Luis Rodolfo Mancisidor Espinosa
Director de Obras y Proteccion Civil

ASESOR

Lic. Victor Manuel Martinez Paz
Contralor Interno en la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal

CONTRALORES CIUDADANOS

Lic. Ana Araceli Garcia Garcia C. Lucia Isabel Barrera Valderrama
INVITADOS
Ing. Edgar Oswaldo Tungili Rodriguez Lic. Oscar Flores Molina
Secretario de Obras y Servicios Director General Juridico Consultivo
y Presidente del Comité Central y de Implementacion del

de Obras del Distrito Federal Sistema de Justicia Penal
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DELEGACION TLALPAN

Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa Delegacional en Tlalpan, con fundamento en los articulos 87 y 117, fracciones | y XI, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 36, 37 y 39, fracciones XXV, XLV, LVI y LXXXVI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 6 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 120 y 121 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal; el Marco Conceptual para la Definicién de Criterios en la Creacién y Modificacién de Programas y
Acciones Sociales, y los Lineamientos para la elaboracién de las Reglas de Operacién de los Programas Sociales para el
Ejercicio 2016, publicados por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal nimeros 69 y 209, de fecha catorce de abril y treinta de octubre de dos mil quince, respectivamente, emito
el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DE LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL “DUATLON TLALPAN 2016”

Introduccion
A) Antecedentes y descripcion
Esta actividad no cuenta con antecedente alguno, es de reciente creacion para el ejercicio 2016.

Consiste en hacer un recorrido que se divide en tres etapas, en el menor tiempo posible: 1ra etapa 5Km a pie, 2da etapa 15
Km en bicicleta y 3ra etapa 5 Km a pie. Se clasifica por categorias (18 — 24 afios, 25 — 29 afios, 30 — 34 afios, 35 — 39 afios,
40 — 44 afios, 45 — 49 afios, 50 — 54 afios, 55 — 59 afios, 60 — 64 afios, 65 afios y mas y Relevos Mixto) en sus ramas
femenil y varonil.

B) Alineacion Programatica

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, Eje 1 Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo
Humano, Area de Oportunidad 1. Salud, Objetivo 5. Reducir el sedentarismo fisico en la poblacion del Distrito Federal.
Meta 1. Aumentar el tiempo que destinan las y los habitantes del Distrito Federal, especialmente las nifias, nifios y
adolescentes, a las actividades fisicas, recreativas y deportivas. Lineas de accion. Promover el aumento de la oferta y los
espacios para la practica de actividades fisicas, recreativas y deportivas. Promover el conocimiento de los beneficios de la
cultura fisica y el deporte.

C) Diagnostico

La cultura fisica y el deporte son actividades imprescindibles para el desarrollo individual, comunitario y social; la
participacion ciudadana, la equidad de género y el ejercicio de los derechos humanos, pues su fomento y promocion estan
estrechamente identificados con el bienestar individual y social y, por consiguiente, con la construccién de condiciones para
una vida digna.

La promocion deportiva representa una actividad socio-cultural que permite el enriquecimiento del individuo en el seno de
la sociedad y contribuye a mejorar la relacion, el conocimiento y la expresion personal; ademas, es un factor de integracion
social, fuente de recreacion, salud, educacion y bienestar. La construccion de estos principios permite la participacion activa
de la ciudadania, principalmente de la poblacidon vulnerable, por lo que es de suma importancia implementar politicas
publicas adecuadas en esta materia, que impacten directamente en la convivencia social, los niveles de bienestar y la
construccion de una vida digna individual y colectiva.

Poblacién Potencial: Poblacién interesada en participar en este tipo de competencias deportivas.

Poblacién Objetivo: 1,000 participantes.

Poblacion Beneficiada: 72 ganadores de los tres primeros lugares de cada categoria y ramas participantes.

I. Dependencia Responsable de la Actividad Institucional
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1.1. Delegacion Tlalpan, 6rgano politico-administrativo responsable de la ejecucion de la actividad institucional.

1.2. Direcciéon General de Desarrollo Social, unidad administrativa responsable de la coordinacién de la actividad
institucional.

1.3. Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas, unidad administrativa responsable del seguimiento, verificacion,
supervision y control de la actividad institucional.

1.4. Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, unidad administrativa responsable de la operacion e
instrumentacion de la actividad institucional.

11. Objetivos y Alcances
11.1. Objetivo General

Incentivar la participacion de los habitantes de la Delegacion Tlalpan en actividades deportivas como el “Duatlon Tlalpan
2016”.

11.2. Objetivos Especificos

Establecer los requisitos y criterios de premiacion econdémica a los participantes ganadores de los tres primeros lugares de las
categorias y ramas participantes en el “Duatlon Tlalpan 2016”.

11.3. Alcances

Beneficiar con un premio econémico a los 72 ganadores de los tres primeros lugares de cada categoria y ramas participantes.

I11. Metas Fisicas

Entregar un premio econémico a los 72 ganadores de los tres primeros lugares de las categorias y ramas participantes en el
“Duatlon Tlalpan 2016”.

IV. Programacion Presupuestal

1VV.1. Monto total autorizado

Para el ejercicio fiscal 2016 el presupuesto total autorizado para la implementacién de la presente actividad institucional es
por la cantidad de $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.), el cual podra sufrir modificaciones de acuerdo con lo
autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México y con el gasto establecido por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno de la Ciudad de México. A ejercerse en el mes de septiembre de 2016.

1VV.2. Monto unitario

Los premios, consistentes en transferencia monetaria, seran entregados a las personas que participen en el “Duatlon Tlalpan

2016” que resulten ganadoras de la competencia en los tres primeros lugares. Se entregardn en una sola ministracion
conforme a continuacion se detalla:

Categoria 18-24 afios

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00

Categoria 25-29 afios

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00




26

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

27 de Junio de 2016

Categoria 30-34 afios

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 35-39 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 40-44 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria Elite
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $5,000.00 1 $5,000.00
2 $4,000.00 2 $4,000.00
3 $3,000.00 3 $3,000.00
Categoria Relevos Mixto
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 45-49 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 50-54 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria55-59 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 60-64 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 65 afios y mas
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
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N

2 $1,000.00 $1,000.00

3 $500.00 3 $500.00

Los jueces oficiales del “Duatlon Tlalpan 2016 determinaran los lugares obtenidos por cada participante al finalizar cada
evento.

V. Requisitos y Procedimiento de Acceso
V.1. Difusion
La convocatoria se publicaré en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la pagina de Internet de la Delegacion Tlalpan

www.tlalpan.gob.mx. Asimismo, sera difundida en los siguientes Centros Deportivos de la Delegacion Tlalpan que a
continuacion se detallan:

« Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal, C. P. 14020)
* Sanchez Taboada (Calle 1zamal y Tekal, Col. Héroes de Padierna, C. P. 14200)

* La Joya (Av. Insurgentes Sur y Calzada de Tlalpan, Col. La Joya, C. P. 14000)

* San Andrés Totoltepec (Camino Viejo a Xicalco esq. Palma, Col. San Andrés Totoltepec)

» San Nicolas Tolentino (Calle Ex Hacienda de San Nicol&s Tolentino y Ejidos de Huipulco, Frac. Prados Coapa 3ra.
Seccion)

* Vivanco (Calle Moneda esq. Insurgentes Sur, Col. Centro de Tlalpan)

* CEFORMA (Av. Miguel Hidalgo esq. Boulevard Fuentes Brotantes, U.H. Fuentes Brotantes)

Asimismo, se proporcionard informacién sobre la actividad institucional en la Jefatura de Unidad Departamental de
Promocién Deportiva, ubicada en Av. Insurgentes sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal, en el interior del
Deportivo Villa Olimpica y al teléfono 54240931.

V.2. Requisitos de Acceso

Para inscribirse y obtener alguno de los premios del “Duatlon Tlalpan 20167, los interesados deberan cubrir los siguientes
requisitos y presentar los documentos sefialados a continuacion:

* Llenar la cédula de inscripcion al “Duatlon Tlalpan 2016 en tiempo y forma.

* Pagar la cuota de recuperacion establecida en las presentes reglas.

« Contar con la edad correspondiente a la categoria en que participe.

« Entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacién.

« Participar en el “Duatlon Tlalpan 2016” y obtener uno de los tres primeros lugares dentro de su rama y categoria que se
precisan en las presentes reglas de operacién.

* No haber sido descalificado del “Duatlén Tlalpan 2016”.

« No haber sido cancelado el registro de inscripcion en el “Duatlon Tlalpan 2016”.
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Documentos

+ Cédula de inscripcidn para el “Duatlén Tlalpan 2016 (Firmada y complementada con los datos requeridos).
» Comprobante del pago de 1a cuota de recuperacion.

« Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

* Identificacion oficial con fotografia (credencial para votar o pasaporte vigentes).

» Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua, predial o luz)
Se deben presentar los originales de los documentos de referencia para cotejo y compulsa con las fotocopias entregadas.

V.3. Causales de cancelacion de entrega de premios

La Delegacion Tlalpan podra cancelar la entrega de los premios, sin responsabilidad alguna, cuando ocurra alguno de los
siguientes supuestos:

« Participar en el “Duatlon Tlalpan 2016 sin haber realizado inscripcion en tiempo y forma.

« Ser descalificado por cualquier falta u omision a los requisitos y requerimientos establecidos para participar en el “Duatl6n
Tlalpan 2016, como por ejemplo:

- No colocarse en su block de salida asignado;
- No usar el nimero de participante autorizado por la Delegacion;

- Hacerse acompafiar con perros, bicicletas, patinetas, vehiculos automotores u otros objetos o animales que obstruyan el
paso a los competidores;

- No completar el “Duatlon Tlalpan 20167;

- No seguir la ruta oficial establecida para el “Duatlon Tlalpan 2016” (la cual estard debidamente marcada).
* No entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacion.

« Haber falsificado algiin documento o dato proporcionado como requisito para la inscripcion.

« Por solicitud del interesado, en cuyo caso debera firmar la carta de renuncia voluntaria a la presente actividad institucional
y sus beneficios.

Sélo se procedera a la cancelacion del premio cuando se acredite documental y fehacientemente cualquiera de los supuestos
sefialados.

V1. Procedimientos de Instrumentacion
VI1.1. Operacién
La convocatoria se publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en la pagina de Internet de la Delegacién Tlalpan

www.tlalpan.gob.mx y sera difundida en los Centros Deportivos de la Delegacion Tlalpan que se detallan en las presentes
reglas de operacion y en la convocatoria respectiva que para tal efecto se emita.

Las personas interesadas se podran inscribir a partir de la emisién de la convocatoria y hasta las 14:00 horas del dia anterior
a la competencia, en las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Promocidn Deportiva ubicadas en el interior del
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Centro Deportivo Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con Anillo Periférico, colonia Parques del
Pedregal, Delegacion Tlalpan), en un horario de lunes a viernes de las 09:00 a 19:00 horas y los sabados y domingos de
9:00 a 15:00 horas, o si lo prefieren podran realizar su inscripcién via internet en la pagina www.srunning.com, para
mayores informes puede comunicarse a la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva al teléfono 54 24 09
31 en el horario de referencia.

Los interesados en participar en el “Duatlon Tlalpan 20167, que decidan realizar su inscripcion de forma presencial, previo
a su inscripcion, deberan realizar el pago de la cuota de recuperacion que sera de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
M.N.), a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta el viernes 19 de agosto de 2016 y de $450.00 (cuatrocientos
cincuenta pesos 00/100) el dia 20 de agosto de 2016, la cual podra realizarse directamente en la caja del Deportivo Villa
Olimpica. Las personas que decidan inscribirse via internet podran realizar el pago de la cuota de recuperacion por esa
misma via.

El dia 20 de agosto de 2016 de las 8:00 a las 14:00 horas, cada participante inscrito debera recoger su nimero de
competidor en las instalaciones del Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con
Anillo Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacion Tlalpan, esto contra entrega de la documentacion que se sefiala
en las presentes reglas de operacién y en la convocatoria que para tal efecto se emita.

El 21 de agosto del 2016, se llevara a cabo “Duatlén Tlalpan 2016” de las 8:00 a las 14:00 horas, con salida y meta en Valle
de las Cantimploras, Circuito Ajusco, Tlalpan Ciudad de México.

Los Jueces Oficiales del evento determinaran los lugares obtenidos por cada participante al finalizar cada evento.

Los datos personales de las personas participantes en la actividad y la informacion adicional generada y administrada se
regirdn por lo establecido en las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal.

V1.2. Supervision y Control

La Direccion General de Desarrollo Social de la Delegacion Tlalpan sera la responsable de la validacion final de cada una
de las etapas que den cumplimiento a la operacion de la actividad institucional.

La Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas serd la instancia encargada de llevar a cabo el seguimiento, la
supervision y el control del cumplimiento de los procedimientos dispuestos en las reglas de esta actividad institucional.

La Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva sera la encargada de la evaluacion interna de la actividad
institucional, de acuerdo con lo sefialado por la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

VII. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana

Si alguna persona considera que ha sido perjudicada en la aplicacion de esta actividad institucional, por accién u omisién de
una o un servidor publico, podra, en primera instancia, presentar una queja o inconformidad, ya sea de manera verbal o por
escrito, ante la Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas, ubicada en Insurgentes Sur sin nimero, casi esquina con
Periférico, colonia Parque del Pedregal, de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 18:00 horas, donde sera atendida
personalmente y de ser necesario, se emitira respuesta por escrito en un plazo maximo de diez dias habiles.

En caso de que la Direccidn Desarrollo de Actividades Deportivas no resuelva con base en las pretensiones del quejoso, la
persona interesada podrd presentar una queja ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México, sita en Calle Vallarta,
Numero 13, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc; y/o ante el Organo de Control Interno de la Delegacion Tlalpan,
sito en Calle San Fernando nimero 84, Colonia Tlalpan Centro, planta baja. También podréa registrar su queja a través del
Servicio Publico de Localizacion Telefonica “LOCATEL”, que debera turnarla a la Procuraduria Social del Gobierno de la
Ciudad de México y en su caso a la instancia correspondiente, para su debida investigacion.
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VII1. Mecanismos de Exigibilidad

La Delegacién Tlalpan, por medio del area ejecutora, garantiza a la poblacion el ejercicio y goce pleno de sus derechos
sociales, a través del acceso a los eventos que promueven el sano esparcimiento y desarrollo de actividades deportivas,
atendiendo a la disponibilidad de los recursos financieros que para dicha causa se tienen destinados.

Los casos en los que se podran exigir los derechos por incumplimiento o por violacidn de los mismos son los siguientes:

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusion para acceder a la actividad institucional
y exija a la autoridad administrativa ser beneficiaria del mismo.

b) Cuando la persona beneficiaria de una actividad institucional exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de
manera integral en tiempo y forma, como lo establece la actividad institucional.

c¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacidn a la actividad institucional por restriccién presupuestal,
las incorporaciones deben ser claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacién.

Se garantiza que todas las personas que cumplan con los requisitos y presenten la documentacién completa a que hacen
referencia las presentes reglas de operacion, podran solicitar el registro. Para la seleccion de personas beneficiarias, no se
aplicarén favoritismos, ni discriminacion; las condiciones serén claras, transparentes, equitativas y calendarizadas. Con los
mecanismos implementados se fomenta la equidad social, de género, logrando igualdad en la diversidad.

La Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México, sita en Avenida Tlaxcoaque, nimero 8, Edificio Juana de
Arco, Colonia Centro, teléfono 5627-9700; es el d6rgano competente para conocer las denuncias de violacion e
incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social.

IX. Mecanismos de Evaluacion e Indicadores

I1X.1. Evaluacion

La Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva es la unidad administrativa responsable de implementar y
ejecutar las actividades del “Duatlon Tlalpan 20167, asi como la premiacion de las personas que participen y resulten
ganadoras. A fin de verificar el cumplimiento de las metas fisicas y objetivos de la presente actividad institucional, realizard

la evaluacion interna de la operacion e implementacion de la actividad institucional.

Como indicadores para la evaluacion, se establecerdan el nimero de participantes inscritos con relacién al nimero de
participantes programados en la participacion del evento.

El cumplimiento de las metas programaticas-presupuestales, entrega de premiacion, asi como la eficacia en la ejecucion del
evento deportivo, dependera de la suficiencia presupuestal con que cuente esta demarcacion para estos rubros.

1X.2. Indicadores

Se estableceran como indicadores para la evaluacion:

Objetivo Indicador Formula de Tipo de Unidad de Medios de Unidad
Calculo Indicador Medida Verificacion Responsable

Conocer el NUmero de NUmero de Eficacia Premios Solicitud de Jefatura de

namero de premios premios x 100/ acceso a la Unidad

participantes entregados nGmero de actividad Departamental

premiados y premios institucional de Promocién

cumplimiento entregados= Deportiva

de la meta total atendido

establecida respecto de la
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meta fisica

establecida.
Conocer el Namero de Numero de Eficiencia Participantes Solicitud de Jefatura de
namero de personas personas acceso a la Unidad
personas participantes inscritas en la actividad Departamental
participantes actividad institucional de Promocion
respecto de la institucional x Deportiva
poblacién 100/ndmero de
potencial. participantes=

porcentaje de
participacién
ciudadana
respecto de la
meta
programada.

X. Articulacion con Otros Programas y Acciones Sociales

Esta actividad institucional no se articula con ningn programa de desarrollo social o actividad institucional implementada
por la Delegacion Tlalpan o la Administracion Publica de la Ciudad de México.

XI. Consideraciones Finales

Esta actividad institucional es de caracter publico, no es patrocinada ni promovida por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta actividad institucional con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en la Ciudad de México sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

La instrumentacion de la actividad institucional se encuentra sujeta a la suficiencia presupuestal que determine la Secretaria
de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. Puede ser suspendida en cualquier momento por la Delegacion Tlalpan
sin incurrir en responsabilidad alguna.

La participacion en esta actividad institucional supone la aceptacion de las presentes reglas de operacion. La Delegacion
Tlalpan, a través de la Direccion General de Desarrollo Social y/o la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion
Deportiva, es la instancia competente para resolver lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién, asi como los
aspectos relacionados con su aplicacion y operacion.

La recepcién de documentacion y el proceso de registro a la actividad institucional no garantizan la entrega del apoyo
econdmico, exclusivamente permiten a las personas interesadas participar en el inicio del trdmite. La solicitud estara sujeta a
la revision y valoracion por parte de las unidades administrativas responsables de la operacion e implementacion.

Las actividades implementadas mediante la presente actividad institucional se realizaran en las sedes o sitios y horarios que
determine la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva, por lo que todos los interesados deberan contar
con disponibilidad de horario en el periodo que se acaba de sefialar.

Los datos obtenidos de los participantes en este proceso seran protegidos de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal y sus Lineamientos.

Para mayores informes, dirigirse a las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva, ubicada en
Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Colonia Parque del Pedregal, en el interior del Centro Deportivo Villa
Olimpica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Remitase el presente Aviso a la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno de la Ciudad de México, con el
fin de que sea publicado en el Sistema de Informacion para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

Ciudad de México a veintiuno de junio de dos mil dieciséis
(Firma)

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
Jefa Delegacional en Tlalpan

DELEGACION TLALPAN

Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa Delegacional en Tlalpan, con fundamento en los articulos 87 y 117, fracciones | y XI, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 36, 37 y 39, fracciones XXV, XLV, LVI y LXXXVI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 6 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 120 y 121 del Reglamento Interior de la Administracién Publica del
Distrito Federal; el Marco Conceptual para la Definicién de Criterios en la Creacién y Modificacion de Programas y
Acciones Sociales, y los Lineamientos para la elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales para el
Ejercicio 2016, publicados por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal nimeros 69 y 209, de fecha catorce de abril y treinta de octubre de dos mil quince, respectivamente, emito
el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
“DUATLON TLALPAN 2016”

1. Antecedentes

Esta actividad no cuenta con antecedente alguno, es de reciente creacion para el ejercicio 2016.

Consiste en hacer un recorrido que se divide en tres etapas, en el menor tiempo posible: 1ra etapa 5Km a pie, 2da etapa 15
Km en bicicleta y 3ra etapa 5 Km a pie. Se clasifica por categorias (18 — 24 afios, 25 — 29 afios, 30 — 34 afios, 35 — 39 afios,
40 — 44 afios, 45 — 49 afios, 50 — 54 afios, 55 — 59 afios, 60 — 64 afios, 65 afios y mas y Relevos Mixto) en sus ramas femenil
y varonil, premiando a los tres primeros lugares de dichas categorias.

2. Objetivo General

Incentivar la participacion de los habitantes de la Delegacion Tlalpan en actividades deportivas como el “Duatlon Tlalpan
2016”.

3. Objetivos Especificos

Establecer los requisitos y criterios de premiacion econdémica a los participantes ganadores de los tres primeros lugares de las
categorias y ramas participantes en el “Duatlon Tlalpan 2016”.

4. Alcances
Beneficiar con un premio econdémico a los 72 ganadores de los tres primeros lugares de cada categoria y ramas participantes.

5. Dependencia Responsable
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Delegacion Tlalpan, érgano politico-administrativo responsable de la ejecucion de la actividad institucional.
Direccion General de Desarrollo Social, unidad administrativa responsable de la coordinacion de la actividad institucional.

Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas, unidad administrativa responsable del seguimiento, verificacién,
supervision y control de la actividad institucional.

Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, unidad administrativa responsable de la operacion e
instrumentacion de la actividad institucional.

6. Objetivo de la Convocatoria

Convocar a las personas interesadas en participar en el “Duatlon Tlalpan 2016 y difundir los criterios y requisitos de
premiacion econdmica para los ganadores de los tres primeros lugares de las ramas y categorias que a continuacion se

detallan:

Categoria 18-24 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 25-29 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 30-34 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 35-39 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 40-44 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria Elite
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $5,000.00 1 $5,000.00
2 $4,000.00 2 $4,000.00
3 $3,000.00 3 $3,000.00
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Categoria Relevos Mixto
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 45-49 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 50-54 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria55-59 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 60-64 afios
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00
Categoria 65 afios y mas
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $1,500.00 1 $1,500.00
2 $1,000.00 2 $1,000.00
3 $500.00 3 $500.00

Los jueces oficiales que participaran en el “Duatlén Tlalpan 2016 determinaran los lugares obtenidos por cada participante
al finalizar cada evento. Los premios se entregaran en septiembre de 2016.

7. Requisitos
a) Caracteristicas generales

Para inscribirse y obtener alguno de los premios del “Duatlén Tlalpan 2016, los interesados deberan cubrir los siguientes
requisitos y presentar los documentos sefialados a continuacion:

* El “Duatlon Tlalpan 2016” consta de 5 Km corriendo, 15 Km en bicicleta y 5 Km mas corriendo.
* Inscribirse en tiempo y forma al “Duatléon Tlalpan 2016”.

* Pagar la cuota de recuperacion sefialada en la presente convocatoria.
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« Contar con la edad correspondiente a la categoria en que participe.
« Entregar los documentos que se establecen en la presente convocatoria.

« Participar en el “Duatlon Tlalpan 2016” y obtener uno de los tres primeros lugares dentro de su rama y categoria que se
precisan en las presentes reglas de operacién.

+ No haber sido descalificado del “Duatlén Tlalpan 2016”.

* No haber sido cancelado el registro de inscripcion en el “Duatlon Tlalpan 2016”.

b) Documentos

+ Cédula de inscripcidn para el “Duatlén Tlalpan 2016 (firmada y complementada con los datos requeridos).

» Comprobante del pago de la cuota de recuperacion.

« Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

* Identificacion oficial con fotografia (credencial para votar o pasaporte vigentes).

» Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua, predial o luz).

Se deben presentar los originales de los documentos de referencia para cotejo y compulsa con las fotocopias entregadas.
8. Etapas o Procedimiento de Acceso

a) La convocatoria se publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la pagina de Internet de la Delegacién
Tlalpan (www.tlalpan.gob.mx). Asimismo, sera difundida en los siguientes Centros Deportivos de la Delegacién Tlalpan:

« Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal)
« S&nchez Taboada (Calle 1zamal y Tekal, Col. Héroes de Padierna)
« La Joya (Av. Insurgentes Sur y Calzada de Tlalpan, Col. La Joya)
« San Andrés Totoltepec (Camino Viejo a Xicalco esq. Palma, Col. San Andrés Totoltepec)

« San Nicolas Tolentino (Calle Ex Hacienda de San Nicolas Tolentino y Ejidos de Huipulco, Frac. Prados Coapa 3ra.
Seccion)

* Vivanco (Calle Moneda esq. Insurgentes Sur, Col. Centro de Tlalpan)
+ CEFORMA (Av. Miguel Hidalgo esq. Boulevard Fuentes Brotantes, U.H. Fuentes Brotantes)

Se proporcionard informacién sobre la actividad institucional en la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién
Deportiva, ubicada en Av. Insurgentes sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal, en el interior del Deportivo
Villa Olimpica y al teléfono 54240931.

b) Las personas interesadas en participar en el “Duatlon Tlalpan 2016” se podran inscribir a partir de la publicacion de la
presente convocatoria y hasta las 14:00 horas del dia anterior a la competencia, en las oficinas de la Jefatura de Unidad
Departamental de Promocién Deportiva ubicadas en el interior del Centro Deportivo Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur sin
namero, esquina con Anillo Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacién Tlalpan), de lunes a viernes de las 9:00 a
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19:00 horas y sabados y domingos de 9:00 a 15:00 horas. También podran realizar su inscripcion via internet en la pagina
www.srunning.com. Para mayores informes, comunicarse a la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva al
teléfono 54240931 en el horario de referencia.

Las personas interesadas en participar en el “Duatlon Tlalpan 2016 que decidan realizar su inscripcion de forma presencial,
previo a su inscripcion, deberan realizar el pago de la cuota de recuperacién, que sera de $400.00 (cuatrocientos pesos
00/100 M.N.) a partir de la publicacién de la convocatoria y hasta el viernes 19 de agosto de 2016, y de $450.00
(cuatrocientos cincuenta pesos 00/100) el dia 20 de agosto de 2016. Podréa realizarse el pago directamente en la caja del
Deportivo Villa Olimpica. Las personas que decidan inscribirse via internet podran realizar el pago de la cuota de
recuperacion por esa misma via.

c) El 20 de agosto de 2016, de 9:00 horas a 15:00 horas, cada participante inscrito debera recoger su nimero de competidor
en las instalaciones del Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con Anillo Periférico,
colonia Parques del Pedregal, Delegacion Tlalpan. A quienes hayan realizado su inscripcidn via Internet les sera entregado el
namero de competidor contra entrega de la documentacion que se sefiala en los requisitos de esta convocatoria.

d) El 21 de agosto del 2016, se llevara a cabo el “Duatlon Tlalpan 2016” con los competidores debidamente acreditados, a las
8:00 horas, con salida y meta en Valle de las Cantimploras, Circuito Ajusco, Tlalpan Ciudad de México.

e) Las personas participantes deben seguir la Ruta Oficial del Duatlon (la cual estard debidamente marcada). Habré jueces en
ruta para verificarlo.

f) Es indispensable que las personas participantes completen el Duatlén.
g) Los Jueces Oficiales del evento determinaran los lugares obtenidos por cada participante al finalizar cada evento.

h) A quienes obtengan los tres primeros lugares dentro de cada rama y categoria se entregara el premio correspondiente
conforme a lo sefialado en la presente convocatoria durante el mes de septiembre.

Los datos personales de las personas participantes en la actividad y la informacion adicional generada y administrada se
regiran por lo establecido en las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y de Proteccién de Datos
Personales del Distrito Federal.

9. Criterios de Seleccion

Se premiaré a quienes, habiendo participado conforme a las presentes reglas de operacion, obtengan uno de los tres primeros
lugares dentro de su rama y categoria.

10. Resultados
El listado de ganadores del premio econémico se podra consultar en la pagina de internet de la Delegacion Tlalpan

(www.tlalpan.gob.mx), en la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva y en la Direccién de Desarrollo de
Actividades Deportivas a méas tardar el 31 de agosto de 2016.

11. Causales de Cancelacion de Entrega de Premios

La Delegacion Tlalpan podra cancelar la entrega de los premios, sin responsabilidad alguna, al participante que incurra en
alguno de los siguientes supuestos:

« Participar en el “Duatlon Tlalpan 2016 sin haber realizado inscripcion en tiempo y forma.

« Ser descalificado por cualquier falta u omision a los requisitos y requerimientos establecidos para participar en el “Duatlon
Tlalpan 2016, como por ejemplo:

- No colocarse en su block de salida asignado;
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- No usar el nimero de participante autorizado por la Delegacion;

- Hacerse acompafiar con perros, bicicletas, patinetas, vehiculos automotores u otros objetos o animales que obstruyan el
paso a los competidores;

- No completar el “Duatlon Tlalpan 2016”;

- No seguir la ruta oficial establecida para el “Duatlén Tlalpan 2016” (la cual estara debidamente marcada).
* No entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacion.

« Haber falsificado algin documento o dato proporcionado como requisito para la inscripcion.

« Por solicitud del interesado, en cuyo caso debera firmar la carta de renuncia voluntaria a la presente actividad institucional
y sus beneficios.

Sélo se procedera a la cancelacion del premio cuando se acredite documental y fehacientemente cualquiera de los supuestos
sefialados.

12. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana

Si alguna persona se considera perjudicada en la aplicacién de esta actividad institucional, con alguna accién u omision de
una o un servidor publico, podrd, en primera instancia, presentar una queja o inconformidad, ya sea de manera verbal o por
escrito, ante la Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas, sita en Insurgentes Sur sin numero, casi esquina con
Periférico, colonia Parque del Pedregal, de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 18:00 horas, donde serad atendida
personalmente y de ser necesario, se emitira respuesta por escrito en un plazo maximo de diez dias habiles.

En caso de que la Direccién Desarrollo de Actividades Deportivas no resuelva con base en las pretensiones del quejoso, la
persona interesada podra presentar una queja ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México, sita en Calle Vallarta,
Numero 13, Colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc; y/o ante el Organo de Control Interno de la Delegacion Tlalpan,
sito en Calle San Fernando nimero 84, Colonia Tlalpan Centro, planta baja. También podra registrar su queja a través del
Servicio Publico de Localizacion Telefonica “LOCATEL”, que debera turnarla a la Procuraduria Social de la Ciudad de
México y en su caso a la instancia correspondiente, para su debida investigacion.

13. Consideraciones Finales

Esta actividad institucional es de caracter publico, no es patrocinada ni promovida por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta actividad institucional con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en la Ciudad de México sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

La instrumentacién de esta actividad institucional se encuentra sujeta a la suficiencia presupuestal que determine la
Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. Puede ser suspendida en cualquier momento por la
Delegacion Tlalpan sin incurrir en responsabilidad alguna.

La participacion en esta actividad institucional, supone la aceptacion de la presente convocatoria. La Delegacién Tlalpan, a
través de la Direccion General de Desarrollo Social y/o Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, es la
instancia competente para resolver lo no previsto en la presente convocatoria, asi como los aspectos relacionados con su
aplicacion y operacion.

La recepcion de documentacion y el proceso de registro a la actividad institucional no garantizan la entrega del apoyo
econémico, exclusivamente permiten a las personas interesadas iniciar el tramite. La solicitud estara sujeta a la revision y
valoracién por parte de las unidades administrativas responsables de la operacion e implementacién.
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Las actividades implementadas mediante la actividad institucional se realizaran en las sedes o sitios y horarios que
determine la Jefatura de Unidad Departamental de Promocidn Deportiva, por lo que todos los interesados deberan contar
con disponibilidad de horario en el periodo que se acaba de sefalar.

Los datos personales obtenidos de los participantes en este proceso seran protegidos de acuerdo con la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal y sus Lineamientos.

Para mayores informes, dirigirse a las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, ubicadas en
Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Colonia Parque del Pedregal, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

TRANSITORIO
UNICO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México a veintiuno de junio de dos mil dieciséis.
(Firma)

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
Jefa Delegacional en Tlalpan
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DELEGACION TLALPAN

Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa Delegacional en Tlalpan, con fundamento en los articulos 87 y 117, fracciones | y XI, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 36, 37 y 39, fracciones XXV, XLV, LVI y LXXXVI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 6 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 120 y 121 del Reglamento Interior de la Administracidn Puablica del
Distrito Federal; el Marco Conceptual para la Definicién de Criterios en la Creacién y Modificacion de Programas y
Acciones Sociales, y los Lineamientos para la elaboracion de las Reglas de Operacion de los Programas Sociales para el
Ejercicio 2016, publicados por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal nimeros 69 y 209, de fecha catorce de abril y treinta de octubre de dos mil quince, respectivamente, emito
el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DE LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL “XII CARRERA TLALPENSE 10 KM 2016”

Introduccion

A) Antecedentes y descripcion

La Carrera Tlalpense se ha llevado a cabo desde el afio 2004 a la fecha, con cerca de 2,000 participantes, es considerado el
evento de atletismo méas importante realizado por las autoridades de la delegacién Tlalpan. Es un evento atlético que
consiste en el recorrido de 10 000 metros a pie o en silla de ruedas en el menor tiempo posible, la prueba se clasifica por
categorias (JUVENIL, LIBRE, SUB MASTER, MASTER, VETERANOS, VETERANOS PLUS, TLALPENSE y SILLA
DE RUEDAS), en sus ramas femenil y varonil.

Esta administracion busca que esta carrera sea una de las actividades mas importantes y representativas de la delegacion,
incentivando el incremento de participantes en cada edicion.

B) Alineacion Programatica

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

Eje 1. Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano.

Area de Oportunidad 1. Salud.

Obijetivo 5. Reducir el sedentarismo fisico en la poblacion del Distrito Federal.

Meta 1. Aumentar el tiempo que destinan las y los habitantes del Distrito Federal, especialmente las nifias, nifios y
adolescentes, a las actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Lineas de accidn.

Promover el aumento de la oferta y los espacios para la préctica de actividades fisicas, recreativas y deportivas.

Promover el conocimiento de los beneficios de la cultura fisica y el deporte.

C) Diagnostico

La cultura fisica y el deporte juegan un papel imprescindible en el desarrollo comunitario, el desarrollo social, la
participacion ciudadana, la equidad de género y el ejercicio de los derechos humanos, pues su fomento y promocién estan

estrechamente identificados con el bienestar individual y social y, por consiguiente, con la construccion de condiciones para
una vida digna.
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El deporte representa una actividad socio-cultural que permite el enriquecimiento del individuo en el seno de la sociedad y
contribuye a mejorar la relacion, el conocimiento y la expresion personal. Ademas, es un factor de integracion social, fuente
de recreacion, salud, educacidn y bienestar. La construccidon de estos principios permite la participacion activa de la
ciudadania, principalmente de la poblacién vulnerable, por lo que es de suma importancia implementar politicas publicas
adecuadas en esta materia, impactando directamente en la convivencia social, en los niveles de bienestar y en la
construccidn de una vida digna individual y colectiva.

La Delegacion Tlalpan cuenta con una infraestructura deportiva importante, que consta de seis albercas y 12 centros
deportivos, incluyendo el Deportivo Villa Olimpica, sede de los Juegos Olimpicos de 1968, que cuenta con pista de tartan
para atletismo, instalaciones apropiadas y personal con experiencia en la organizacion de eventos masivos.

Poblacion Potencial: Poblacion de la Delegacion Tlalpan.

Paoblacién Objetivo: 5,000 participantes en la actividad institucional.

Poblacién Beneficiada: 54 ganadores: tres primeros lugares de cada categoria y ramas participantes.

I. Dependencia Responsable de la Actividad Institucional

1.1. Delegacion Tlalpan, 6rgano politico-administrativo responsable de la ejecucion de la actividad institucional.

1.2. Direccién General de Desarrollo Social, unidad administrativa responsable de la coordinacién para la implementacion
de la actividad institucional.

1.3. Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas, unidad administrativa responsable del seguimiento, verificacion,
supervisién y control de la actividad institucional.

1.4. Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, unidad administrativa responsable de la operacion e
instrumentacion de la actividad institucional.

I1. Objetivos y Alcances
11.1. Objetivo General

Incentivar la participacion de los habitantes de la Delegacion Tlalpan en actividades deportivas, mediante la realizacion de
competencias deportivas como la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

11.2. Objetivos Especificos

Establecer los requisitos y criterios de premiacion econémica para los participantes ganadores de los tres primeros lugares
de las categorias y ramas participantes.

11.3. Alcances

Beneficiar con un premio econdémico a los 54 ganadores de los tres primeros lugares de cada categoria y ramas
participantes.

I11. Metas Fisicas

54 premios econémicos para los ganadores de los tres primeros lugares de las categorias y ramas participantes en la “XII
Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

IV. Programacion Presupuestal

1V.1. Monto total autorizado
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Para el ejercicio fiscal 2016 el presupuesto total autorizado para la implementacion de la presente actividad institucional es
de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), el cual podra sufrir modificaciones de acuerdo con lo aprobado
en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México y con el gasto autorizado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno
de la Ciudad de México. A ejercerse en el mes de noviembre de 2016.

1V.2. Monto unitario

Los montos de los premios que se otorgan mediante la presente actividad institucional seran entregados a las personas que
participen en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016 que resulten ganadoras de la competencia en los tres primeros lugares.
Se entregaran en una sola ministracion conforme a continuacion se detalla:

Categoria Absolutos Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $13,000.00 1 $13,000.00
2 $8,000.00 2 $8,000.00
3 $6,000.00 3 $6,000.00

Categoria Juvenil Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Libre Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Submaster Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Master Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Veteranos Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Veteranos Plus Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
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3 $1,000.00 3 $1,000.00
Categoria Tlalpense Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Silla de Ruedas Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Los jueces oficiales que participaran en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016” determinaran los lugares obtenidos por cada
participante al finalizar cada evento.

V. Requisitos y Procedimiento de Acceso
V.1. Difusion
La convocatoria se publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en el mes de junio y sera difundida en la pagina

de Internet de la Delegacion Tlalpan (www.tlalpan.gob.mx) y en los centros deportivos de la delegacidn que a continuacion
se detallan:

« Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal)
« S&nchez Taboada (Calle 1zamal y Tekal, Col. Héroes de Padierna)
« La Joya (Av. Insurgentes Sur y Calzada de Tlalpan, Col. La Joya)
« San Andrés Totoltepec (Camino Viejo a Xicalco esq. Palma, Col. San Andrés Totoltepec)

« San Nicolas Tolentino (Calle Ex Hacienda de San Nicolas Tolentino y Ejidos de Huipulco, Frac. Prados Coapa 3ra.
Seccion)

* Vivanco (Calle Moneda esq. Insurgentes Sur, Col. Centro de Tlalpan)

+ CEFORMA (Av. Miguel Hidalgo esq. Boulevard Fuentes Brotantes, U.H. Fuentes Brotantes)

Asimismo, se proporcionara informacion sobre esta actividad institucional en la Jefatura de Unidad Departamental de
Promocién Deportiva, ubicada en Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal, en el interior
del Deportivo Villa Olimpica y al teléfono 54240931.

V.2. Requisitos de Acceso

Para inscribirse y obtener alguno de los premios de la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016, los interesados deberan cubrir
los siguientes requisitos y presentar los documentos sefialados a continuacion:

* Inscribirse en tiempo y forma a la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.
*Cubrir la cuota de recuperacion.

+ Contar con la edad correspondiente a la categoria en que participe.
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« Entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacion.

* Participar en el “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016 y obtener uno de los tres primeros lugares dentro de su rama y
categoria que se precisan en las presentes reglas de operacion.

* No haber sido descalificado del “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

* No haber sido cancelado el registro de inscripcion en el “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

V.2.2. Documentos

Las personas interesadas mayores de 18 deberan entregar copia de los siguientes documentos:

+ Cédula de inscripcidn a la “XII Carrera Tlalpense 10km 2016 (Firmada y complementada con los datos requeridos).
» Comprobante del pago de la cuota de recuperacion.

« Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

* Identificacion oficial con fotografia (credencial para votar o pasaporte vigentes).

» Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua, predial o luz).

Se deben presentar los originales de los documentos de referencia para cotejo con las fotocopias entregadas.

Las personas interesadas menores de 18 deberan entregar copia de los siguientes documentos:

-Cédula de inscripcidn a la “XII Carrera Tlalpense 10km 2016” (Firmada y complementada con los datos requeridos).
-Comprobante del pago de la cuota de recuperacién.

+ Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

* Identificacion oficial de la madre, padre o tutor (pasaporte o credencial para votar vigentes).

» Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua, predial o luz).

En ambos casos, deberdn presentar los documentos originales de los documentos de referencia para cotejo con las
fotocopias entregadas.

V.3. Causales de cancelacion de entrega de premios

La Delegacion Tlalpan podra cancelar la entrega de los premios, sin responsabilidad alguna, cuando ocurra alguno de los
siguientes supuestos:

* Participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016, sin haber realizado inscripcion en tiempo y forma,

* Ser descalificado por cualquier falta u omision a los requisitos y requerimientos establecidos para participar en la “XII
Carrera Tlalpense 10 Km 2016, como por ejemplo:

- No colocarse en su block de salida asignado;

- No usar el nimero de participante autorizado por la Delegacion;
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- Hacerse acompafiar con perros, bicicletas, patinetas, vehiculos automotores u otros objetos o animales que obstruyan el
paso a los competidores (salvo la categoria Sillas de Ruedas);

- No completar la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”;

- No seguir la ruta oficial establecida para el “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

* No entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacion.

« Haber falsificado algin documento o dato proporcionado como requisito para la inscripcion.

« Por solicitud del interesado, en cuyo caso debera firmar la carta de renuncia voluntaria a la presente actividad institucional
y sus beneficios.

Sélo se procedera a la cancelacion del premio cuando se acredite documental y fehacientemente cualquiera de los supuestos
sefialados.

V1. Procedimientos de Instrumentacién
VI1.1. Operacion

La convocatoria se publicard en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en el mes de junio y serd difundida en la pagina
de Internet de la Delegacién Tlalpan (www.tlalpan.gob.mx) y en los centros deportivos de la Delegacion Tlalpan.

Las personas interesadas se podran inscribir a partir de la emisién de la convocatoria y hasta las 14:00 horas del dia anterior
a la competencia, en las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva ubicadas en el interior del
Centro Deportivo Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con Anillo Periférico, colonia Parques del
Pedregal, Delegacion Tlalpan), en un horario de lunes a viernes de las 09:00 a 19:00 horas y los sabados y domingos de
9:00 a 15:00 horas, o si lo prefieren podran realizar su inscripcién via internet en la pagina www.srunning.com, para
mayores informes puede comunicarse a la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva al teléfono 54 24 09
31 en el horario de referencia.

Los interesados en participar en la “XII Carrera Tlalpense 10km 2016, que decidan realizar su inscripcion de forma
presencial, previo a su inscripcion, deberan realizar el pago de la cuota de recuperacion que sera de $250.00 (doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.), la cual podra realizarse directamente en la caja del Deportivo Villa Olimpica. Las personas
que decidan inscribirse via internet podran realizar el pago de la cuota de recuperacion por esa misma via.

El dia 15 de octubre de 2016 de las 8:00 a las 14:00 horas, cada participante inscrito debera recoger su nimero de
competidor en las instalaciones del Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Av. Insurgentes Sur sin ndmero, esquina con
Anillo Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacién Tlalpan. A quienes hayan realizado su inscripcion via internet,
se les entregara el nimero de competidor contra entrega de la documentacion que sefiala en los requisitos de las presentes
reglas de operacién.

El dia 16 de octubre del 2016, se llevara a cabo la “XII Carrera Tlalpense 10km 2016 a las 7:30 horas, con salida y meta en
la pista de atletismo del Centro Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con Anillo
Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacidn Tlalpan.

Los Jueces Oficiales del evento determinaran los lugares obtenidos por cada participante al finalizar el evento.

Los datos personales de las personas participantes en la actividad y la informacion adicional generada y administrada se
regiran por lo establecido en las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de Proteccion de Datos

Personales del Distrito Federal.

V1.2. Supervisién y Control
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La Direccion General de Desarrollo Social de la Delegacion Tlalpan sera la responsable de la validacion final de cada una
de las etapas, verificando que den cumplimiento a la operacién de la actividad institucional.

La Direccidn de Desarrollo de Actividades Deportivas serd la instancia encargada de llevar a cabo el seguimiento, la
supervision y control del cumplimiento de los procedimientos dispuestos en las reglas de la actividad institucional.

La Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva serd la encargada de la evaluacién interna de la actividad
institucional.

VII. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana

Si alguna persona considera que ha sido perjudicada en la aplicacion de la presente actividad institucional, ya sea por una
accioén u omision de una o un servidor publico, podra, en primera instancia, presentar una queja o inconformidad, de manera
verbal o por escrito, ante la Direccién de Desarrollo de Actividades Deportivas, ubicada en Insurgentes Sur sin nimero, casi
esquina con Anillo Periférico, colonia Parque del Pedregal, de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 18:00 horas, donde
sera atendida personalmente. De ser necesario, se emitira respuesta por escrito en un plazo maximo de diez dias habiles.

En caso de que la Direccidn Desarrollo de Actividades Deportivas no resuelva con base en las pretensiones del quejoso, la
persona interesada podré presentar una queja ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México, ubicada en Calle Vallarta,
Numero 13, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, y/o ante la Contraloria Interna de la Delegacion Tlalpan, sito en
Calle San Fernando nimero 84, Colonia Tlalpan Centro, planta baja. También podra registrar su queja a través del Servicio
Publico de Localizacion Telefonica “LOCATEL”, que debera turnarla a la Procuraduria Social de la Ciudad de México y en
su caso a la instancia correspondiente, para su debida investigacion.

VI1II. Mecanismos de Exigibilidad

La Delegacion Tlalpan, por medio del area ejecutora, garantiza a la poblacion el ejercicio y goce pleno de sus derechos
sociales, a través del acceso a los eventos que promueven el sano esparcimiento y desarrollo de actividades deportivas,
atendiendo a la disponibilidad de los recursos financieros y que para dicha causa se tienen destinados.

Los casos en los que se podréan exigir los derechos por incumplimiento o por violacidn de los mismos son los siguientes:

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusion para acceder a la actividad institucional
y exija a la autoridad administrativa ser beneficiaria del mismo.

b) Cuando la persona beneficiaria de la actividad institucional exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de
manera integral en tiempo y forma, como lo establece el programa.

c¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion a la actividad institucional por restriccién presupuestal,
y éstas exijan que las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismaos, ni discriminacion.

Se garantiza que todas las personas que cumplan con los requisitos y presenten la documentacién completa a que hacen
referencia las presentes reglas de operacion, podran solicitar el registro. Para la seleccion de personas beneficiarias, no se
aplicarén favoritismos, ni discriminacién; las condiciones serén claras, transparentes, equitativas y calendarizadas. Con los
mecanismos implementados se fomenta la equidad social, de género, logrando igualdad en la diversidad.

La Contraloria General del Gobierno de la Ciudad de México, sita en Avenida Tlaxcoaque, nimero 8, Edificio Juana de
Arco, Colonia Centro, teléfono 5627-9700; es el 6rgano competente para conocer las denuncias de violacion e
incumplimiento de derechos en materia de desarrollo social.

I1X. Mecanismos de Evaluacién e Indicadores

I1X.1. Evaluacién
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La Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, es la Unidad Administrativa responsable de implementar y
ejecutar las actividades de la “XII Carrera Tlalpense 10Km 2016”, asi como las de premiacion de las personas que
participen en ella y resulten ganadoras. Adicionalmente realizard una evaluacion interna de la operacion e implementacion
de la actividad institucional, a fin de verificar el cumplimiento de las metas fisicas y objetivos de la presente actividad

institucional.

1X.2. Indicadores

Se estableceran como indicadores para la evaluacion:

Objetivo Indicador Formula de Tipo de Unidad de Medios de Unidad
Caélculo Indicador Medida Verificacion Responsable
Conocer el NUmero de NUmero de Eficacia Premios Solicitud de Jefatura de
namero de premios premios x 100/ acceso a la Unidad
participantes entregados nimero de actividad Departamental
premiados y premios institucional de Promocidn
cumplimiento entregados= Deportiva
de la meta total atendido
establecida respecto de la
meta fisica
establecida

Conocer el
namero de
personas
participantes
respecto de la
poblacion
potencial.
Numero de Namero de Eficiencia Participantes Solicitud de Jefatura de
personas personas acceso a la Unidad
participantes inscritas en la actividad Departamental

actividad institucional de Promocién

institucional x Deportiva

100/nGmero de

participantes=

porcentaje de

participacién

ciudadana

respecto de la

meta

programada

X. Articulacién con Programas de Desarrollo Social y Acciones Sociales

Esta actividad institucional no se articula con ningln programa de desarrollo social o actividad institucional implementada
por la Delegacion Tlalpan o la Administracion Publica de la Ciudad de México.

XI. Consideraciones Finales

Esta actividad institucional es de caracter publico, no es patrocinada ni promovida por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta actividad institucional con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en la Ciudad de México sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.
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La instrumentacion de la actividad institucional se encuentra sujeta a la suficiencia presupuestal que determine la Secretaria
de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. Puede ser suspendida en cualquier momento por la Delegacion Tlalpan
sin incurrir en responsabilidad alguna.

La participacion en esta actividad institucional supone la aceptacion de las presentes reglas de operacion. La Delegacién
Tlalpan, a través de la Direccion General de Desarrollo Social y/o la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion
Deportiva, es la instancia competente para resolver lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién, asi como los
aspectos relacionados con su aplicacion y operacion.

La recepcion de documentacion y el proceso de registro a la actividad institucional no garantizan la entrega del apoyo
econémico, exclusivamente permiten a las personas interesadas participar en el inicio del tramite. La solicitud estara sujeta a
la revisién y valoracion por parte de las unidades administrativas responsables de la operacion e implementacion.

Las actividades implementadas mediante la presente actividad institucional se realizaran en las sedes o sitios y horarios que
determine la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva, por lo que todos los interesados deberan contar
con disponibilidad de horario en el periodo que se acaba de sefialar.

Los datos obtenidos de los participantes en este proceso seran protegidos de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal y sus Lineamientos.

Para mayores informes, dirigirse a las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, ubicada en
Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Colonia Parque del Pedregal, en el interior del Centro Deportivo Villa
Olimpica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
TRANSITORIO
UNICO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a veintiuno de junio de dos mil dieciséis

(Firma)

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
Jefa Delegacional en Tlalpan
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DELEGACION TLALPAN

Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa Delegacional en Tlalpan, con fundamento en los articulos 87 y 117, fracciones | y XI, del
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 36, 37 y 39, fracciones XXV, XLV, LVI y LXXXVI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal; 97 y 101 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 6 de
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; 120 y 121 del Reglamento Interior de la Administracidn Puablica del
Distrito Federal; el Marco Conceptual para la Definicién de Criterios en la Creacién y Modificacién de Programas y
Acciones Sociales, y los Lineamientos para la Elaboracién de las Reglas de Operacién de los Programas Sociales para el
Ejercicio 2016, publicados por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal nimeros 69 y 209, de fecha catorce de abril y treinta de octubre de dos mil quince, respectivamente, emito
el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
“XII CARRERA TLALPENSE 10 KM 2016”

1. Antecedentes

La Carrera Tlalpense se ha llevado a cabo desde el afio 2004 a la fecha, con cerca de 2,000 participantes, es considerado el
evento de atletismo mas importante realizado por las autoridades de la delegacion Tlalpan. Es un evento atlético que
consiste en el recorrido de 10 000 metros a pie o en silla de ruedas en el menor tiempo posible, la prueba se clasifica por
categorias (JUVENIL, LIBRE, SUB MASTER, MASTER, VETERANOS, VETERANOS PLUS, TLALPENSE y SILLA
DE RUEDAS), en sus ramas femenil y varonil.

Esta administracion busca que esta carrera sea una de las actividades mas importantes y representativas de la delegacion y
aumentar el nimero de participantes en cada edicion.

2. Objetivo General

Incentivar la participacion de los habitantes de la Delegacion Tlalpan en actividades deportivas, mediante la realizacion de
competencias deportivas como la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

3. Objetivos Especificos

Establecer los requisitos y criterios de premiacién econémica para los participantes ganadores de los tres primeros lugares
de las categorias y ramas participantes.

4. Alcances

Beneficiar con un premio econémico a los 54 ganadores de los tres primeros lugares de cada categoria y ramas participantes.
5. Dependencia Responsable de la Actividad Institucional

Delegacion Tlalpan, drgano politico-administrativo responsable de la ejecucion de la actividad institucional.

Direccion General de Desarrollo Social, unidad administrativa responsable de la coordinacién para la implementacién de la
actividad institucional.

Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas, unidad administrativa responsable del seguimiento, verificacion,
supervision y control de la actividad institucional.

Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, unidad administrativa responsable de la operacion e
instrumentacion de la actividad institucional.

6. Objetivo de la Convocatoria
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Convocar a las personas interesadas en participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016, difundiendo los criterios y
requisitos de premiacidn econémica para los ganadores de los tres primeros lugares de cada una de sus ramas y categorias.

Los montos de los premios que se otorgan mediante la presente actividad institucional seran entregados a las personas que
participen en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016 y que resulten ganadoras de la competencia en los tres primeros

lugares, se entregaran en una sola ministracién, conforme a continuacién se detalla:

Categoria Absolutos Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $13,000.00 1 $13,000.00
2 $8,000.00 2 $8,000.00
3 $6,000.00 3 $6,000.00
Categoria Juvenil Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00
Categoria Libre Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00
Categoria Submaster Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00
Categoria Master Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00
Categoria Veteranos Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00
Categoria Veteranos Plus Femenil y Varonil
Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00
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Categoria Tlalpense Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Categoria Silla de Ruedas Femenil y Varonil

Lugar Femenil Lugar Varonil
1 $3,000.00 1 $3,000.00
2 $2,000.00 2 $2,000.00
3 $1,000.00 3 $1,000.00

Los Jueces Oficiales que participan en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016 determinaran los lugares obtenidos por cada
participante al finalizar cada evento. Los premios se entregaran en el mes de noviembre de 2016.

7. Requisitos de Acceso

Para inscribirse y obtener alguno de los premios de la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 20167, los interesados deberan cubrir
los siguientes requisitos y presentar los documentos sefialados a continuacion:

* Inscribirse en tiempo y forma a la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.
« Contar con la edad correspondiente a la categoria en que participe.
« Entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacion.

* Participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016” y obtener uno de los tres primeros lugares dentro de su rama y
categoria que se precisan en las presentes reglas de operacion.

* No haber sido descalificado de la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

* No haber sido cancelado el registro de inscripcion en el “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

Documentos

Las personas interesadas mayores de 18 deberan entregar copia de los siguientes documentos:

+ Cédula de inscripcidn a la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016 (firmada y complementada con los datos requeridos).
» Comprobante del pago de la cuota de recuperacion.

+ Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

* [dentificacion oficial con fotografia (credencial para votar o pasaporte vigentes).

» Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua, predial o luz).

Se deben presentar los originales de los documentos de referencia para cotejo y compulsa con las fotocopias entregadas.
Las personas interesadas menores de 18 deberan entregar copia de los siguientes documentos:

* Cédula de inscripcion a la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016” (firmada y complementada con los datos requeridos).
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« Comprobante del pago de la cuota de recuperacion.

+ Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

* Identificacion oficial de la madre, padre o tutor (pasaporte 0 credencial para votar vigentes).
* Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, agua, predial o luz).

En ambos casos, deberadn presentar los documentos originales de los documentos de referencia para cotejo y compulsa con
las fotocopias entregadas.

8. Etapas o Procedimiento de Acceso
a) Una vez publicada la presente convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, sera difundida en la pagina de

Internet de la Delegacion Tlalpan (www.tlalpan.gob.mx), asi como en los siguientes Centros Deportivos de la propia
Delegacion:

« Villa Olimpica (Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Col. Parque del Pedregal)
« S&nchez Taboada (Calle 1zamal y Tekal, Col. Héroes de Padierna)
« La Joya (Av. Insurgentes Sur y Calzada de Tlalpan, Col. La Joya)
« San Andrés Totoltepec (Camino Viejo a Xicalco esq. Palma, Col. San Andrés Totoltepec)

« San Nicolas Tolentino (Calle Ex Hacienda de San Nicolds Tolentino y Ejidos de Huipulco, Frac. Prados Coapa 3ra.
Seccion)

* Vivanco (Calle Moneda esq. Insurgentes Sur, Col. Centro de Tlalpan)
+ CEFORMA (Av. Miguel Hidalgo esq. Boulevard Fuentes Brotantes, U.H. Fuentes Brotantes)

b) Las personas interesadas en participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016” se podran inscribir a partir de la
publicacién de la convocatoria y hasta las 14:00 horas del dia anterior a la competencia, en las oficinas de la Jefatura de
Unidad Departamental de Promocion Deportiva, ubicadas en el interior del Centro Deportivo Villa Olimpica (Av.
Insurgentes Sur sin numero, esquina con Anillo Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacién Tlalpan), en un horario
de lunes a viernes de las 9:00 a 19:00 horas y sabados y domingos de 9:00 a 15:00 horas. También podran realizar su
inscripcion via Internet en la pagina www.srunning.com. Para mayores informes, comunicarse a la Jefatura de Unidad
Departamental de Promocién Deportiva al teléfono 54240931 en el horario de referencia.

Las personas interesadas en participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016~ que decidan realizar su inscripcion de
forma presencial, previamente a su inscripcion, deberan realizar el pago de la cuota de recuperacion, que sera de $250.00
(doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), directamente en la caja del Deportivo Villa Olimpica. Las personas que decidan
inscribirse via Internet podran realizar el pago de la cuota de recuperacion por esa misma via.

El dia 15 de octubre de 2016 de las 8:00 a las 14:00 horas, cada participante inscrito deberd recoger su nimero de
competidor en las instalaciones del Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con
Anillo Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacion Tlalpan. A quienes hayan realizado su inscripcion via Internet
se les entregara el nimero de competidor contra entrega de la documentacion sefialada en los requisitos de la presente
convocatoria.

c) Se registrara a todo competidor que cumpla con los requisitos establecidos en esta convocatoria.


http://www.tlalpan.gob.mx/
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d) El 16 de octubre del 2016, se llevara a cabo la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 20167, a las 7:30 horas, con salida y meta en
la pista de atletismo del Centro Deportivo Villa Olimpica, ubicado en Av. Insurgentes Sur sin nimero, esquina con Anillo
Periférico, colonia Parques del Pedregal, Delegacion Tlalpan.

e) Los jueces en ruta verificaran que los competidores completen la Ruta Oficial de la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”
(que estara debidamente marcada).

f) Se entregaran los premios a los tres primeros lugares de cada rama y categoria, conforme a los montos establecidos en la
presente convocatoria, en el mes de noviembre de 2016.

9. Criterios de Seleccién
Los criterios de seleccion para la entrega de permios son:

Participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016 conforme a las reglas establecidas en la presente convocatoria y obtener
uno de los tres primeros lugares dentro de su rama y categoria.

10. Resultados
El padrén oficial de ganadores de los premios econdémicos se podra consultar en la Jefatura de Unidad Departamental de

Promocién Deportiva y/o en la Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas y en la pagina de internet de la
Delegacion Tlalpan www.tlalpan.gob.mx a mas tardar el dia 24 de octubre de 2016.

El listado de ganadores de los premios econémicos se podra consultar en la pagina de internet de la Delegacién Tlalpan
(www.tlalpan.gob.mx), en la Jefatura de Unidad Departamental de Promocidn Deportiva y en la Direccion de Desarrollo de
Actividades Deportivas a partir del dia habil siguiente a la celebracién del evento deportivo.

11. Causales de Cancelacion de Entrega de Premios

La Delegacién Tlalpan podra cancelar la entrega de los premios, sin responsabilidad alguna, al participante que incurra en
alguno de los siguientes supuestos:

* Participar en la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 20167, sin haber realizado inscripcion en tiempo y forma,

* Ser descalificado por cualquier falta u omision a los requisitos y requerimientos establecidos para participar en la “XII
Carrera Tlalpense 10 Km 2016, como por ejemplo:

- No colocarse en su block de salida asignhado;
- No usar el nimero de participante autorizado por la Delegacion;

- Hacerse acompafiar con perros, bicicletas, patinetas, vehiculos automotores u otros objetos o animales que obstruyan el
paso a los competidores (salvo la categoria Sillas de Ruedas);

- No completar la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”;

- No seguir la ruta oficial establecida para la “XII Carrera Tlalpense 10 Km 2016”.

« No entregar los documentos que se establecen en las presentes reglas de operacion.

« Haber falsificado algin documento o dato proporcionado como requisito para la inscripcion.

« Por solicitud del interesado, en cuyo caso debera firmar la carta de renuncia voluntaria a la presente actividad institucional
y sus beneficios.


http://www.tlalpan.gob.mx/
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Sélo se procedera a la cancelacion del premio cuando se acredite documental y fehacientemente cualquiera de los supuestos
sefialados.

Supervisién y Control

La Direccion General de Desarrollo Social de la Delegacion Tlalpan sera la responsable de validacion final de cada una de
las etapas que den cumplimiento a la operacion de la actividad institucional.

La Direccion de Desarrollo de Actividades Deportivas sera la instancia encargada de llevar a cabo el seguimiento, la
supervisién y control del cumplimiento de los procedimientos dispuestos en las reglas de la actividad institucional.

La Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva serd la encargada de la evaluacion interna de la actividad
institucional.

12. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana

Si alguna persona considera que ha sido perjudicada en la aplicacion del programa, ya sea por una accion u omisién de una
0 un servidor publico, podra, en primera instancia, presentar una queja o inconformidad, de manera verbal o por escrito,
ante la Direccién de Desarrollo de Actividades Deportivas, ubicada en Insurgentes Sur sin nimero, casi esquina con
Periférico, colonia Parque del Pedregal, de lunes a viernes, de 10:00 a 18:00 horas, donde sera atendida personalmente. De
ser necesario, se emitira respuesta por escrito en un plazo maximo de diez dias hébiles.

En caso de que la Direccion Desarrollo de Actividades Deportivas no resuelva con base en las pretensiones del quejoso, la
persona interesada podra presentar una queja ante la Procuraduria Social de la Ciudad de México, ubicada en Calle Vallarta,
Numero 13, Colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc; y/o ante la Contraloria Interna de la Delegacién Tlalpan, ubicada
en calle San Fernando ndmero 84, Colonia Tlalpan Centro, planta baja. También podra registrar su queja a través del
Servicio Publico de Localizacion Telefonica “LOCATEL”, que debera turnarla a la Procuraduria Social de la Ciudad de
México y en su caso a la instancia correspondiente, para su debida investigacion.

13. Consideraciones Finales

Esta actividad institucional es de carécter publico, no es patrocinada ni promovida por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de esta actividad institucional con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en la Ciudad de México serd sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

La instrumentacion de la actividad institucional se encuentra sujeta a la suficiencia presupuestal que determine la Secretaria
de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. Puede ser suspendida en cualquier momento por la Delegacién Tlalpan
sin incurrir en responsabilidad alguna.

La participacion en esta actividad institucional supone la aceptacion de las presentes reglas de operacion. La Delegacion
Tlalpan, a través de la Direccion General de Desarrollo Social y/o la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion
Deportiva, es la instancia competente para resolver lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién, asi como los
aspectos relacionados con su aplicacion y operacion.

La recepcién de documentacion y el proceso de registro a la actividad institucional no garantizan la entrega del apoyo
econdmico, exclusivamente permiten a las personas interesadas participar en el inicio del tramite. La solicitud estara sujeta a
la revisién y valoracion por parte de las unidades administrativas responsables de la operacién e implementacion.

Las actividades implementadas mediante la presente actividad institucional se realizaran en las sedes o sitios y horarios que
determine la Jefatura de Unidad Departamental de Promocion Deportiva, por lo que todos los interesados deberan contar
con disponibilidad de horario en el periodo que se acaba de sefialar.
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Los datos obtenidos de los participantes en este proceso seran protegidos de acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Distrito Federal y sus Lineamientos.

Para mayores informes, dirigirse a las oficinas de la Jefatura de Unidad Departamental de Promocién Deportiva, ubicada en
Av. Insurgentes Sur s/n casi esquina Periférico, Colonia Parque del Pedregal, en el interior del Centro Deportivo Villa
Olimpica, en un horario de 9:00 a 18:00 horas.
TRANSITORIO
UNICO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, a veintiuno de junio de dos mil dieciséis.

(Firma)

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
Jefa Delegacional en Tlalpan
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

LIC. JACQUELINE L'HOIST TAPIA, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad
de Meéxico, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 8 fraccion Il, 67 fraccion V, 87 y 99 del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 1, 2, 3 fraccidn IX, 48 y 54 fraccion | de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito
Federal; 33, 35 fraccién |, 37 fraccion I, 40 fraccién VII y 45 fracciones | y Il de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito Federal, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED), actlia como 6rgano
conductor de aplicacion de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, velando por su
cumplimiento y la consecucion de sus objetivos.

Que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Distrito Federal en su articulo 37, fraccién | establece que es
atribucién del Consejo: Disefiar, emitir y difundir el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como
verificar y evaluar su cumplimiento.

Que el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon 2016-2018 (PAPED) fue aprobado por la Junta de Gobierno
del COPRED en la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del COPRED, celebrada el dia 05 de mayo del
afio en curso, mediante el Acuerdo nimero 07/01-ESTRAORD/2016.

Por lo expuesto y fundado he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL PROGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO 2016-2018

INDICE

PRESENTACION
INTRODUCCION

ILANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO 2016-2018

1.1 Antecedentes del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 2016-2018 (PAPED) 13
1.2 Marco legal en materia de Igualdad y No Discriminacién

1.3 Los Instrumentos Internacionales en materia de Igualdad y No Discriminacion

1.3.1 Sistema Universal de los Derechos Humanos

1.3.2 Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos

1.3.3 Legislacion Federal y Local en el derecho a la igualdad y no discriminacion

1.3.3.1 La reforma constitucional de 2011 y su importancia en materia de Derechos Humanos
1.3.4 La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal

1.3.4.1 Las medidas especiales, como mecanismo para erradicar la discriminacion

1.4 La Discriminacion como Problema Publico en la Ciudad de México

1.4.1 Desigualdad econémica y pobreza

1.4.2 Factores socioculturales y desigualdad de trato y oportunidades

1.5 Los Grupos de Poblacion en situacion de discriminacion: una mirada desde la ciudadania

Il. PROGRAMACION 2016-2018: OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION, METAS E INDICADORES

I11. MEDICION DEL PROGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO 2016 - 2018

Ficha técnica de indicadores

FUENTES Y REFERENCIAS
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PRESENTACION

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) es un organismo descentralizado
sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propios.
Para el desarrollo de sus atribuciones, la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal (LPEDDF),
actualmente Ciudad de México, sefiala en su articulo 33 que el Consejo gozara de autonomia técnica y de gestion; asi como
para llevar a cabo los procedimientos de reclamacion o queja.

El Consejo tiene la mision de prevenir y eliminar la discriminacion en la Ciudad de México, a través del analisis y
evaluacién de la politica publica, legislativa, los entes publicos y la atencién a la ciudadania, con el fin de generar un
cambio social a favor de la igualdad y la no discriminacion, mediante el trabajo con los diferentes sectores de la sociedad.

El COPRED surge como resultado de la aprobacion de la LPEDDF que determina sus atribuciones y mandato legal, la cual
entrd en vigor el 25 de febrero del 2011 abrogando la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Distrito Federal,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 19 de julio de 2006. Con esta nueva Ley, desaparecio el anterior
Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal dando paso al actual COPRED, que utiliza el
término “eliminar” y destacando que es de la Ciudad de México.

En este contexto, la Ciudad de México es una de las 29 entidades del pais (al 31 de diciembre de 2015) que cuenta con leyes
antidiscriminatorias. (1) 8 contemplan la creacién de instituciones especializadas en la materia y fue la primera entidad que
contd con un organismo especializado en materia de discriminacion. (2)

El Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (PAPED) se elabora por mandato de la
LPEDDF conforme al articulo 37, fraccion I. EI Programa tiene como propdsito de lograr que el enfoque de igualdad y no
discriminacion se incluya de manera transversal en todas las acciones, politicas y programas que realizan los entes puablicos
del Gobierno de la Ciudad de México. Cabe comentar que a partir de la version 2015 del PAPED, se utiliza la preposicion
"en" el Distrito Federal en lugar de "para”, de acuerdo a las reformas a la Ley en la materia publicadas en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal del 8 de septiembre de 2014.

La LPEDDF menciona 10 grupos (3) en situacion de discriminacién que es preciso atender de manera diferenciada y
oportuna, lo que no significa que otros grupos no puedan considerarse como parte de las politicas, programas, proyectos y/o
acciones que realizan las entidades publicas. En este sentido, la Ley establece responsabilidades a los entes publicos de la
Ciudad de México para garantizar, proteger y promover el derecho a la igualdad y a la no discriminacién para todas las
personas, incluyendo la implementacion de medidas especiales: nivelacion, inclusion y acciones afirmativas necesarias
encaminadas al cierre de brechas de desigualdad, para los grupos y personas en situacion de discriminacién o desventaja
social.

El COPRED tiene la encomienda de vigilar el cumplimiento de la Ley y de ser el 6rgano coordinador de las acciones que
con enfoque de igualdad y no discriminacién se implementen en la Ciudad de México, no obstante que las responsabilidades
de la conduccién de las politicas publicas para grupos o personas de manera especifica, recaen en distintas entidades
publicas de la Administracion Pablica de la entidad. Por tanto, funda sus objetivos generales de trabajo, en la necesidad de
considerar la igualdad y la no discriminacion, como condiciones indispensables para alcanzar niveles de desarrollo justo,
democratico y equitativo.

La visién del Consejo es ser la institucién referente en la Ciudad de México en la garantia del derecho a la igualdad a traves
de la prevencidn y eliminacion de todas las formas de discriminacion.

La eliminacién de la discriminacién constituye un esfuerzo que abarca acciones en diferentes sentidos considerando la
incorporacion del enfoque de igualdad y no discriminacion en las estrategias, acciones, proyectos, programas y politicas
publicas, considerando el eje transversal de la participacion intersectorial, es decir, de sociedad civil, academia y gobierno.

Por cuarto afio consecutivo se elabora el PAPED, aprovechando la experiencia adquirida que da la evaluacién de los
programas de los afios anteriores, asi como de los aprendizajes y del trabajo realizado durante los primeros cinco afios de
funcionamiento del Consejo. Adicionalmente, se toma como referente el Programa Sectorial de Desarrollo Social con
Equidad e Inclusion (PSDSEI 2013-2018), que al haber incluido como area de oportunidad "Discriminacién y Derechos
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Humanos" contribuye a que se implementen politicas publicas para prevenir y eliminar la discriminacién, con el
compromiso y cooperacion de diversos entes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias y de manera
coordinada.

Como en afios anteriores, se contd con la participacién de organizaciones de la sociedad civil, el sector académico que con
sus sugerencias enriquecieron el programa. Asimismo, uno de los aspectos mas sobresaliente es que el Consejo sin
renunciar a su facultad de marcar directrices (articulo 37, fraccion 1V), ha fortalecido procesos de consulta y revision
también con los entes publicos para definir de manera precisa los compromisos y la corresponsabilidad de politicas publicas
antidiscriminatoria en la Ciudad de México.

El PAPED 2016-2018 considera herramientas de politica piblica en materia de igualdad y no discriminacién, como son los
Lineamientos generales para el andlisis de politicas publicas con enfoque de igualdad y no discriminacion, bateria de
indicadores del derecho a la igualdad y no discriminacion, redisefio de instrumentos metodolégicos, entre otros. Esas
herramientas se han ido robusteciendo, a partir de la implementacién de acciones. Cabe destacar la importancia que el
Consejo ha dado al disefio de indicadores para la medicion de los avances de la accién pablica en materia del derecho a la
igualdad y a la no discriminacion.

La edicidn trienal es un esfuerzo institucional que tiene el propoésito de brindar un amplio panorama acerca de las acciones
publicas que deben llevarse a cabo de forma progresiva en materia antidiscriminatoria en la Ciudad. Permitira a las
entidades presupuestar anualmente y programar en el corto y mediano plazo acciones para prevenir y eliminar la
discriminacion. Es un area de oportunidad para programar y presupuestar acciones anuales y tener un horizonte de las que
se deben ejecutar en los afios posteriores.

INTRODUCCION

El Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (PAPED) 2016-2018 tiene como objetivo
fortalecer la politica de igualdad y no discriminacién mediante acciones de prevencion y eliminacion de este problema
publico, a través de la implementacion de objetivos y lineas de accién en materia normativa y reglamentaria, estudios e
investigaciones y medidas especiales: acciones de inclusion, nivelacidn y acciones afirmativas.

El PAPED 2016-2018 es la herramienta de politica publica con la que el COPRED busca transversalizar el enfoque de
igualdad y no discriminacion en las acciones de gobierno. Es un instrumento que orienta la accién publica con la finalidad
de visibilizar la discriminacién como un problema publico y generar nuevas formas de convivencia e inclusion social libres
de discriminacion, asi como impulsar acciones para eliminar brechas de desigualdad.

Se integra de tres secciones, la primera esta dedicada al Diagnéstico, donde se sefiala de forma sucinta los antecedentes;
asimismo, el marco legal en materia de igualdad y no discriminacién, destacan los instrumentos internacionales, asi como
los dos Sistemas de Derechos Humanos: Naciones Unidas e Interamericano. Se aborda brevemente el blogue constitucional
a partir de los contenidos de la ley federal y local en materia antidiscriminatoria. Mencién particular en esta seccién, tienen
las medidas especiales en materia de igualdad como lo son, las de nivelacion, inclusién y acciones afirmativas encaminadas
al cierre de brechas de desigualdad. Finaliza con una mirada desde las politicas publicas, al considerar la discriminacion
como problema publico, resaltando factores causales estructura como son la pobreza y las practicas culturales.

Es de destacarse que en el desarrollo del diagndstico se sefialan de forma resumida tres miradas de la discriminacion; la de
tipo juridico, filoséfico y socioldgico y desde el &mbito de la politica publica.

La segunda considera la programacién de las acciones publicas a efectuarse entre el 2016 y 2018. Considera el objetivo
general el cual sefiala la prevencién y eliminacion de la discriminacion en el largo plazo. Los seis objetivos especificos
sefialan la importancia de llevar a cabo: 1) acciones en materia normativa y reglamentaria para que los documentos que
rigen el actuar de las instituciones en la entidad presenten contenidos no discriminatorios, ademas de ser el sustento de la
politica publica; 2) medidas y acciones para la proteccion de presuntos actos de discriminacion, exigibilidad y cultura de la
denuncia; 3) la elaboracion de estudios, investigaciones que permitan la medicion del fenémeno discriminatorio en la
Ciudad de México, asi como medidas especiales para la inclusion y cierre de brechas de desigualdad, a decir, 4) medidas de
inclusion, 5) medidas de nivelacion y 6) acciones afirmativas para los grupos en situacién de desventaja social o
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discriminacion. Contiene las acciones puntuales para dar cumplimiento al objetivo a través de las 60 lineas de accién, asi
como las metas anuales a alcanzarse por los entes publicos, los indicadores para la medicion de las metas, a quién
corresponde ejecutar las acciones, asi como el fundamento juridico de la accion publica.

La tercera seccidn del programa sefiala la importancia de la evaluaciéon y promueve la medicién de las acciones que las
entidades publicas realizan con el proposito de saber qué y cuanto realizan, asi como el objetivo de las mismas.

I. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO 2016-2018

1.1Antecedentes del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 2016-2018 (PAPED)

En el 2013, el COPRED elabord por primera vez el Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion para la
Ciudad de Meéxico (entonces Distrito Federal) (PAPED), (4) el cual contiene un diagnostico de la situacion de la
discriminacion a partir de la informacion disponible. Entre la mas relevante con la que se contaba, destacaba la Encuesta
Nacional sobre Discriminacion en México 2010 (Enadis 2010) para la Zona Metropolitana de la Ciudad de México,
difundida en 2011. (5) En su momento, se trataba sin duda de la mejor fuente para comprender la situacion de la
discriminacion en la Ciudad de México, con el inconveniente de que abarcaba también zonas fuera de sus limites, por lo que
no se reflejaba, en sentido estricto, lo que pasaba en la entidad, tampoco proporcionaba estadisticas por delegacién, ni cifras
desagregadas por sexo y edad. (6)

Para resolver esta carencia, en el PAPED 2013 se propuso que el Consejo elaborara una encuesta sobre discriminacién, que
a su vez aportara indicadores para medir la problematica. Ello constituia un primer gran esfuerzo para analizar un fenémeno
que implica préacticas culturales, conductas aprendidas y normalizadas, reproduccién de prejuicios e ideas preconcebidas
que al ser naturalizadas son facilmente aceptadas y con dificultad cuestionadas.

Para el afio 2014, ya se contaba con la Encuesta sobre la Discriminacién de la Ciudad de México (EDIS CdMx-2013), la
cual permiti6 analizar el fenémeno y comprender cémo las personas perciben, definen o entienden la discriminacion; fue un
insumo para el disefio del PAPED 2014. Se tomaron en cuenta los siguientes aspectos: la Encuesta reafirma la necesidad de
promover y difundir que la discriminacién es una conducta violatoria de los derechos humanos, pues las personas relacionan
la discriminacion con distintas forma de maltrato y violencia verbal o fisica, pero no como una conducta que obstaculiza,
limita o hace menoscabo de sus derechos; se reafirma la necesidad de trabajar en contra de los prejuicios construidos social
ylo culturalmente que son causas de discriminacion, especialmente, las que ponen en desventaja histérica a grupos y
personas como lo son la poblacién indigena y la poblacion Lésbico, Gay, Transexuales, Trasvestis, Transgénero e Intersex
(LGBTTTI); los resultados instan a disefiar acciones de politica publica con enfoque de igualdad, dirigidas en especial -
aungue no Unicamente- a aquellos grupos y personas para las cuales la discriminacion es una condicién de vulnerabilidad.

En la elaboracion del PAPED 2015, se tomaron en cuenta las experiencias adquiridas, de los dos afios anteriores, asi como
nuevas herramientas normativas y de politica publica, como el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e
Inclusion (PSDSEI 2013-2018), especificamente lo relativo al apartado de “Discriminacion y Derechos Humanos”;
Lineamientos generales para el analisis de politicas publicas con enfoque de igualdad y no discriminacion, y una bateria de
indicadores del derecho a la igualdad y no discriminacion. Se consider6 necesaria la participacion de los entes puablicos en la
revision de las lineas de accién, a fin de robustecerlas y plantear metas alcanzables. Por supuesto, la mirada de
organizaciones de la sociedad civil y de integrantes de la academia como parte del proceso de consulta intersectorial ha
permitido anualmente procesos de analisis y reflexion en relacion al tipo de politica antidiscriminatoria que debe ejecutarse
y sus efectos en la poblacién de la entidad.

Se destaca que la implementacion de las lineas de accion del PAPED en sus ediciones 2013, 2014 y 2015 ha tenido
importante aumento, asi como el nimero de entes pablicos que se han sumado a la ejecucion de las mismas, a través de
estrategias de coordinacion (intra e interinstitucional) y articulacion intersectorial, donde el COPRED ha jugado un papel
importante como impulsor de esta politica de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

En 2013, 32 lineas de accion se consideraron en el Programa, de las cuales 20 fueron ejecutadas, es decir, un 63% del total.
Para la edicién 2014, se disefiaron 34 lineas de accién agrupadas en cuatro objetivos especificos, 25 de ellas fueron
ejecutadas por los entes publicos incluyendo al COPRED, el porcentaje de cumplimiento fue de 74% para ese afio.
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Las ediciones de 2013 y 2014 son referentes para la elaboracion de la edicion del 2015, la cual tuvo un mayor nimero de
lineas de accién en comparacion con los dos afios anteriores, al contar con 49 agrupadas en cinco ejes transversales, de las
cuales se implementaron 35, que en términos porcentuales representa un 71% de ejecucion por parte de los entes publicos
responsables y corresponsables.

Cabe destacar la tasa de variacion en el cumplimiento de la implementacion de las lineas de accién de 25% en el 2014,
respecto al 2013. La tasa de variacién en el cumplimiento de la ejecucion del Programa para 2015 es de 40% respecto al afio
anterior. Es importante considerar el aumento en el nimero de lineas de un afio a otro, a decir, 13 lineas méas en 2015,
respecto al 2014.

Asimismo, es de destacar la continuidad en la implementacion de lineas de accion, la de aquellas relacionadas con la
capacitacion y sensibilizacion a personas servidoras publicas, acciones de difusién, eventos publicos, disefio de materiales
impresos de divulgacién abordando contenidos de igualdad y no discriminacién, asi como el desarrollo de foros, coloquios o
seminarios sobre derechos humanos, igualdad y no discriminacién.

Un dato importante relacionado con la implementacion del PAPED es el incremento en el nimero de entes publicos de la
Ciudad de México que lo ejecutan. En 2013 se contaba con 45 entidades y 45 enlaces institucionales del COPRED, en 2014
los entes publicos ascendian a 61 y 105 enlaces, para 2015 ya eran 73 entidades publicas y 141 enlaces, es decir, que de
2013 a 2015, en términos absolutos aumentaron 28 entes publicos y 96 enlaces institucionales, considerando registros al
cierre del afio.

La articulacion y coordinacion han sido estrategias implementadas y eficaces en el avance de la implementacion de las
acciones, las cuales en conjunto conforman la politica publica antidiscriminatoria. Los enlaces institucionales de cada ente
publico, designados por su titular, han tenido una funcién sustantiva en la ejecucion del PAPED, puesto que son quienes
articulan al interior de sus instituciones la aplicacion de las lineas, y a su vez son el canal de coordinacidn para la
implementacién como para el seguimiento y la evaluaciéon del Programa. Son agentes importantes que se han ido
fortaleciendo a través de la implementacion y de las sesiones de induccion que el Consejo ha brindado para el desarrollo de
las actividades relacionadas con dicho programa.

1.2 Marco legal en materia de Igualdad y No Discriminacién

Tras el fin de la Segunda Guerra Mundial, y con el convencimiento de que un marco comun de normas era necesario para el
desarrollo y la convivencia mundial, la comunidad internacional decidi6 regular las acciones comunes de los Estados y
proteger a las poblaciones del orbe sobre la base de un régimen de derechos. La Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 1948, marca el inicio de una larga serie de encuentros y debates que han llevado a la celebracién de un
conjunto de acuerdos referentes a la proteccion de las poblaciones y al reconocimiento de derechos, fundamentalmente el de
igualdad y no discriminacién. El articulol® de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU reconoce que
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”, de igual forma los articulos 2(7) y 7(8) de la
misma declaracion, avalan el principio de igualdad.

Dentro de este marco, la comunidad internacional ha mostrado un particular interés en garantizar el derecho a la igualdad y
a la no discriminacion, cuya primera definicion la encontramos en el Convenio formulado por la Organizacién Internacional
del Trabajo en el afio 1958, el llamado Convenio 111, sobre la Discriminacién (Empleo y Ocupacion) (9). La definicién alli
formulada fue tomada posteriormente en la Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la esfera de la
Ensefianza, (10) en 1960. Luego fue mejorada en la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, (11) de 1965, y, por ultimo, apareci6 en la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (12) (CEDAW por sus siglas en inglés), del afio 1979.

Por otra parte en la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre (art. 2); en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos [arts. 2 (1), 3, 20 (2); 23 (4), 24 (1), 26], en la Convencion Americana de Derechos Humanos
[arts. 1 (1) (2), 13 (5), 17 (4) y 24] y en el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales [articulos
2(2), 3,10 (3)], se introduce de manera expresa el principio de igualdad, asi como la prohibicion de discriminacion.
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Con este mismo espiritu, el principio de igualdad de tratamiento también figura en la Constitucién de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (13) y en la Declaracion de Filadelfia de 1944, que sefiala: “a) Todos los seres humanos, sin
distincién de raza, credo o sexo tienen derecho a buscar su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y
dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades”.

1.3 Los Instrumentos Internacionales en materia de Igualdad y No Discriminacion
1.3.1 Sistema Universal de los Derechos Humanos (14)

México forma parte de este sistema, por lo que ha suscrito y ratificado diversos tratados internacionales, siendo los mas relevantes
en cuanto al derecho a la igualdad y a la no discriminacion, los siguientes:

Publicacion en el

Fecha
Instrumento internacional Diario Oficial de la
Firma Ratificacion Federacion (DOF)
Convencion pelebrada entre México y varias naciones, 20/02/1928 | 20/02/1931 20/08/1931
sobre condiciones de los extranjeros.
Convenio 29 relativo al Trabajo Forzoso u Obligatorio 12/05/1934 13/08/1935
(1930).
Convencion Relativa a la Esclavitud 8/09/1934 8/09/1934 13/09/1935
Convencidn Internacional relativa a la Represion de la
Trata de Mujeres Mayores de Edad. (15) 9/03/1938 21/06/1938 2/07/1938
Convenio Internacional del Trabajo N° 100 Relativo a
la Igualdad de Remuneracidn entre la Mano de obra
Masculina y la mano de obra Femenina por un Trabajo 30/12/1951 | 08/07/1952 09/10/1952
de Igual Valor.
Convenio 100 relativo a la Igualdad de Remuneracion
entre la Mano de Obra Masculina y Femenina por un 30/12/1951 | 08/07/1952 09/10/1952
Trabajo de Igual Valor (1951).
Convenm_on_ para la Prevencidon y la Sancion del Delito 14/12/1948 | 30/06/1952 11/10/1952
de Genocidio.
Convenio para la Represion de la Trata de Personas y
de la Explotacion de la Prostitucién Ajena y Protocolo | 21/02/1956 | 21/02/1956 19/06/1956
Final.
Convenio 105 relativo a la Abolicion del Trabajo 25/06/1957 23/04/1959 21/08/1959

Forzoso (1957).

Convencidn Suplementaria sobre la Abolicidon de la
Esclavitud, la Trata de Esclavos y las Instituciones y 07/09/1956 | 16/12/1958 24/06/1960
Practicas Analogas a la Esclavitud.

Convenio Internacional del Trabajo No.111 Relativo a

R . ” 25/06/1958 | 03/03/1961 11/08/1962
la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion.
Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial. 01/11/1966 | 29/08/1974 13/06/1975
Convencion Internacional sobre la Represion y el 30/11/1973 | 29/11/1979 03/04/1980

Castigo del Crimen de Apartheid.
Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Mujer 31/03/1953 | 02/03/1981 28/04/1981
Pacto Internacional de Derechos Econémicos,

X 19/12/1966 | 23/03/1981 12/05/1981
Sociales y Culturales.
Con\{enqlop sot_)fe la Ellmmacm_n de Todas las Formas 17/07/1980 | 02/03/1981 12/05/1981
de Discriminacion contra la Mujer (16).
ggg\é?tr;zlon Internacional contra el Apartheid en los 16/05/1986 | 24/03/1986 17/09/1987
Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en 27/06/1989 | 13/08/1990 24/01/1991

Paises Independientes.
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (Nifiez) 26/01/1990 | 10/08/1990 25/01/1991
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Convencidn Internacional sobre la Proteccién de
los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares.

22/05/1991

13/02/1999

13/08/1999

Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados.

28/07/1951

17/04/2000

25/08/2000

Convencion sobre el Estatuto de los Apétridas.

28/09/1954

17/04/2000

25/08/2000

Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados.

31/01/1967

02/06/2000

25/08/2000

Convencidn 182 sobre la Prohibicién de las Peores
Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata
para su Eliminacion.

17/06/1999

02/06/2000

07/03/2001

Primer Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

15/03/2002

15/06/2002

03/05/2002

Protocolo Facultativo de la Convencién Sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

10/12/1999

22/01/2002

03/05/2002

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio Relativo a la Participacion de
Nifios en los Conflictos Armados.

07/09/2000

22/01/2002

03/05/2002

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio relativo a la Venta de Nifios, la
Prostitucion Infantil y la Utilizacién de Nifios en la
Pornografia.

07/09/2000

22/01/2002

22/04/2002

Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y
el Empleo de Personas Invalidas (1983).

20/06/1983

14/12/2000

22/04/2002

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la
Trata de Personas, especialmente Mujeres y Nifios,
que complementa la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia organizada
transnacional.

13/12/2000

03/02/2003

10/04/2003

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. (17)

30/03/2007

26/10/2007

02/05/2008

DECLARACIONES

Nombre del instrumento

Fecha de Aprobacion/Adopcion

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Adoptada y proclamada por la Asamblea General en
su Resolucion 217 A (l11), del 10 de diciembre de

1948

Declaracion de los Derechos del Nifio.

Aprobada unadnimemente por la Asamblea General

de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de

1959.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial.

Adoptada por la Asamblea General de la ONU,
mediante Resolucién 1904 (XVI11), 20 de
noviembre de 1963.

Declaracion sobre el Fomento entre la Juventud de
los Ideales de la Paz, Respeto Mutuo y
Comprensidn entre los Pueblos.

Aprobada mediante Resolucién 2037 (XX) por la

Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas, el 7 de diciembre de 1965.

Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer.

Adoptada por Asamblea General de la ONU

Resolucion 2263 (XXII), 07 de noviembre de 1967.

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

Adoptada por la Asamblea General de la ONU, en
su Resolucion 48/104, de 20 de diciembre de 1993.
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Declaracion sobre los Principios Fundamentales
Relativos a la Contribucidn de los Medios de
Comunicacion de Masas al Fortalecimiento de la
Paz y la Comprensidn Internacional, a la
Promocién de los Derechos Humanos y a la Lucha
contra el Racismo, el Apartheid y la Incitacién a la
Guerra.

Adoptada el 22 de noviembre de 1978, en la
Vigésima Reunion de la Conferencia General de la
Unesco, Celebrada en Paris.

Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales.

Adoptada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el 27 de noviembre de 1978.

Declaracion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Intolerancia y Discriminacién Fundadas
en la Religion o las Convicciones.

Adoptada por la Asamblea General de la ONU, en
su Resolucion 36/55K, de 25 de noviembre de 1981.

Declaracion sobre los Derechos Humanos de los
Individuos que No son Nacionales del Pais en que
Viven.

Adoptada por la Asamblea General de la ONU, en
su Resolucion 40/144, 13 de diciembre de 1985.

Declaracion sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas,
Religiosas y Linguisticas.

Adoptada por la Asamblea General de la ONU,
mediante Resolucién 47/135, de 18 de diciembre de
1992,

Declaracion y Programa de Accion de la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia.

Resultado de la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia, celebradas en
la ciudad de Durban, Sudéafrica, entre el 31 de
agosto y el 8 de septiembre de 2001.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

Aprobada por la Asamblea General, 1072 sesion
plenaria de 13 de septiembre de 2007.

Normas y

principios

Instrumento

Fecha de adopcion/aprobacion

Principios de las Naciones Unidas en Favor de las
Personas de Edad.

Adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, mediante Resolucién 46/91 de 16 de
diciembre de 1991.

Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Aprobada por la Asamblea General, mediante
Resolucién A/RES/48/96, de 4 de marzo de 1994.

1.3.2 Sistema Interamericano de Proteccién de Derechos Humanos (18)

De igual forma, el Estado mexicano se ha incorporado al Sistema Interamericano de Derechos Humanos, donde también se
han suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales en materia del derecho a la igualdad y no discriminacion.

Fecha Publicacién en el
Instrumento internacional . e Diario Oficial de la
Firma Ratificacion Federacién (DOF)

Convencidn sobre Nacionalidad de la Mujer. 26/12/1933 | 10/01/1935 18/04/1936
Convenmon_ Ipteramerlcapa sobre Concesion de los 30/04/1948 | 09/07/1954 16/11/1954
Derechos Civiles a la Mujer.
Convencidn sobre el Asilo Territorial 28/03/1954 | 02/03/1981 04/05/1981
Convencidn Americana sobre Derechos Humanos. 22/11/1969 | 18/12/1980 07/05/1981
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. | 19/12/1966 | 02/03/1981 20/05/1981
IConvenmon Inter,a_merlcana sopre la Concesion de 2/05/1948 | 24/03/1981 24/03/1981
o0s Derechos Politicos a la Mujer
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Convencidn Interamericana sobre Conflictos de

Leyes en Materia de Adopcién de Menores. 24/05/1984 | 11/02/1987 21/08/1987
Convenglon Interamericana sobre Restitucion 07/04/1992 | 29/07/1994 18/11/1994
Internacional de Menores.

Protocolo Adicional a la Convencién Americana

sobre Derechos Humanos en materia de Derechos 17/11/1988 | 08/03/1996 01/09/1998

Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de
San Salvador".

Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer | 04/06/1995 | 19/06/1998 19/01/1999
(Convencion de Belem Do Para).

Convencién Interamericana para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra las 08/06/1999 | 06/12/2000 12/03/2001
Personas con Discapacidad.

DECLARACIONES

Nombre del instrumento Fecha de Aprobacion
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes Aprobada en la Novena Conferencia Internacional
del Hombre. Americana Bogota, Colombia, 1948.

1.3.3 Legislacion Federal y Local en el derecho a la igualdad y no discriminacion

En cuanto a nuestro derecho interno, a nivel federal se cuentan con las siguientes leyes en la materia:

Fecha de Publicacion en el

Ley Diario Oficial de la Federacion
(DOF)

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores 25 de junio de 2002.
Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas. 13 de marzo de 2003.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 2 de agosto de 2006.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 1° de febrero de 2007.
Ley de Migracion 25 de mayo de 2011.
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. 30 de mayo de 2011.
Ley General de PrestaC|or_1 de Servicios para la Atencién, Cuidado y 24 de octubre de 2011
Desarrollo Integral Infantil.
Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las 14 de junio de 2012.
Victimas de estos Delitos.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 11 de junio de 2013.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. 4 de diciembre de 2014.

En el Distrito Federal, ahora Ciudad de México (Cd. Mx.), se han emitido las siguientes leyes:

Fecha de Publicacion en la
Ley Gaceta del Gobierno del
Distrito Federal.

Publicada en la GODF el 8 de
julio de 1996 y en el DOF el 9
de julio de 1996.

Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar del Distrito
Federal.
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Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito
Federal.

7 de marzo del 2000.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal. 28 de febrero de 2002.
Ley que Establece el Derecho a la Pensién Alimentaria para los

Adultos Mayores de Sesenta y Ocho Afios Residentes en el Distrito 18 de noviembre de 2003.
Federal.

Ley que establece el Derecho a contar con una Beca para los Jovenes 27 de enero de 2004.

Residentes en el Distrito Federal.

Ley de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito
Federal.

15 de mayo de 2007.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Distrito Eederal. 29 de enero de 2008.
Ley que Establece el Derecho a recibir un Apoyo Alimentario a las

Madres solas de Escasos Recursos Residentes en el Distrito Federal. 03 de octubre de 2008,
Lgy Qe Albergues Privados para las Personas Adultas Mayores del 04 de noviembre de 2009.
Distrito Federal.

Ley p.ara.la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad 10 de septiembre de 2010,
del Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal. 24 de febrero de 2011.

Ley de Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad Humana
en el Distrito Federal.

07 de abril de 2011

Ley que Regula el Funcionamiento de los Centros de Atenciony
Cuidado Infantil para el Distrito Federal.

19 de agosto de 2011.

Ley para la Promocién de la Convivencia Libre de Violencia en el
entorno Escolar del Distrito Federal.

31 de enero de 2012.

Ley de Albergues Publicos y Privados para las Nifias y Nifios del
Distrito Federal.

24 de mayo de 2012.

Ley para la Prevencion y Atencién Integral del VIH/sida del Distrito
Federal

20 de junio de 2012.

Ley de Atencidn Integral Primera Infancia.

30 de abril de 2013.

Ley de Atencidn Prioritaria para las Personas con Discapacidad y en

situacion de Vulnerabilidad. 17 de septiembre de 2013.
Ley para la Proteccidn a Victimas del Delito en Materia de Trata de 13 de marzo de 2014.
Personas.

Ley de los Derechos de las Personas Jovenes en la Ciudad de México. 13 de agosto de 2015.
Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito Federal. 12 de noviembre de 2015.

27 de Junio de 2016

1.3.3.1 La reforma constitucional de 2011 y su importancia en materia de Derechos Humanos

En junio de 2016, se cumplen cinco afios de lo que se ha llamado la “Reforma Constitucional en Materia de Derechos
Humanos”(19), que trajo consigo importantes reformas y cambios en la forma de interpretar y aplicar la ley.

La incorporacion de principios tales como pro persona, la interpretacion conforme, convencionalidad, progresividades y la
obligacion del Estado mexicano de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, trajo consigo un nuevo paradigma: los
derechos humanos, como eje fundamental en el que deber girar la accion publica.

Dicha reforma obliga a conocer e introducir en nuestro sistema normativo y en el quehacer diario, los tratados
internacionales, muchos de los cuales, a pesar de haber sido suscritos y ratificados por México desde antes de la Reforma
Constitucional, no se aplicaban, al no considerarse parte de nuestro derecho interno.

Por otro lado, con la reforma se fortalece el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, que se introdujo en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos desde el afio 2001, (20) como principio bésico de que toda persona,
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sin distincién, tiene derecho a disfrutar de todos los derechos humanos, incluidos el derecho a la igualdad de trato ante la ley
y el derecho a ser protegido contra cualquier forma de discriminacion con base en el origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Elevado a rango constitucional el derecho a la igualdad y por ende la prohibicion de la discriminacién, el siguiente paso fue
elaborar una ley reglamentaria que desarrollara el precepto legal y generara los mecanismos necesarios para el goce y
ejercicio del derecho tutelado, asi como el establecimiento de las consecuencias juridicas que trae aparejada la violacion de
un derecho. Es asi como el 11 de junio de 2003, nace a la vida juridica la llamada Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y con ello la generacién de un marco legal nacional, ya que cada una de las entidades debe de promulgar sus
leyes en la materia.

En el caso de la Ciudad de México, el primer intento por promover, respetar y proteger el derecho a la igualdad, se dio con
la promulgacién de la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal, en 2006, (21) estableciéndose
un 6rgano colegiado interinstitucional (22) cuya funcion primordial era la de promover y vigilar el respeto al derecho
humano a la no discriminacién, en beneficio de toda persona que se encontrara en el Distrito Federal; en cuanto a las
denuncias por presuntas conductas discriminatorias, sélo las recibia y las canalizaba ante las instancias correspondientes
para su debida atencion.

1.3.4 La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal

El Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, (PDHDF, 2009) se planted el objetivo especifico de revisar y
reformar la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal, asi como de crear un nuevo organismo
encargado de prevenir y erradicar la discriminacion en la entidad federativa, dotado de mayores capacidades en su
naturaleza, integracion y forma de operacion. (23)

Al respecto, la V Legislatura de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal fue mas alld de la encomienda propuesta y
luego de un arduo proceso, que cont6 con la participacion de organizaciones de la sociedad civil (OSC), de académicas/os y
expertas/os que también habian participado en la elaboracion del PDHDF, el 20 de diciembre de 2010, aprob6 una nueva
ley, a saber la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal (LPEDDF(24)). (25) EI nuevo marco
legal se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 24 de febrero de 2011, con lo que se abrog6 la ley anterior, la
cual introduce un concepto mas amplio de discriminacién, mandata la creacion de un organismo denominado Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) (26), cuya representacion y conduccion recae en
la figura de una Presidenta o Presidente. Asimismo, con base en lo establecido por el articulo 35, la ley erige al COPRED
como el Organo local rector en la politica antidiscriminatoria, teniendo como objetivos fundamentales en su actuacion:

-La politica publica en materia de combate a la discriminacién en el Distrito Federal.

-El analisis, evaluacion e impacto social de la legislacion en la materia.

-La coordinacion, el seguimiento y evaluacion de las acciones de los entes publicos en materia de prevencién y erradicacion
de la discriminacion.

-La asesoria técnica y legislativa en materia de derecho a la no discriminacion.

-El trdmite de los procedimientos de reclamacion y quejas por conductas presuntamente discriminatorias, cometidas por
personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones y/o particulares.

Desde su promulgacion incorpora en su cuerpo normativo (27) criterios internacionales en materia de derechos humanos,
tales como universalidad, indivisibilidad, permanencia, interdependencia, progresividad y expansion. De igual manera
encontramos presente la interpretacion conforme y el principio pro persona, con la finalidad de que en la interpretacion o
aplicacion de la ley, se tomen en cuenta los instrumentos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y no
discriminacion firmados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos; asi como la disposicién, tratado internacional o
principio que establezca un trato mas favorable para las personas, grupos o comunidades en situaciéon de discriminacion.
Asimismo, introduce como criterios orientadores de las politicas pablicas, de los programas, planes, estrategias y acciones
de la Administracion Publica del Distrito Federal, las normas de derechos humanos.

La Ley contiene un catalogo de aquellas conductas que pueden considerarse como discriminatorias y sefiala como principios
rectores en el actuar de los entes publicos, los siguientes:
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a) lgualdad;

b) No discriminacidn;

c) Justicia social;

d) Reconocimiento de las diferencias;

e) Respeto a la dignidad;

f) Integracién en todos los ambitos de la vida;
g) Accesibilidad

h) Equidad, y

i) Transparencia y acceso a la informacién

Todo bajo una perspectiva y oOptica de derechos que contribuya precisamente a la construccion de una sociedad justa,
equitativa e incluyente.

En 2014, la ley en la materia fue reformada. (28) Las reformas y adiciones resultaron trascendentales, porque se definen y
amplian las atribuciones del COPRED, se incorpora de manera explicita que también seran consideradas como
discriminacion la bifobia, homofobia, lesbofobia, transfobia, misoginia, xenofobia, la segregacion racial y otras formas
conexas de intolerancia, el antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones, (29) lo que contribuye a actuar con mas
fundamentacion legal en apoyo a personas que han sido objeto de discriminacidn. También se destaca que el Consejo podra
proceder de oficio, cuando detecte o tenga conocimiento de casos en los que se viole el derecho a la igualdad y no
discriminacion y sin que medie una solicitud para tal efecto.

Se incluyen definiciones méas precisas de los conceptos y términos presentdndolos por orden alfabético. Se hizo explicito
que las acciones afirmativas no podrian ser consideradas como précticas discriminatorias evitando interpretaciones al
respecto. También se determin como conducta discriminatoria criminalizar a cualquier persona, grupo o comunidad. (30)

Se precisa con mayor claridad que el Consejo podra emitir opinién juridica pablica respecto a los hechos de discriminacion
relacionados con las quejas y reclamaciones que conozca y formular observaciones, sugerencias y/o directrices a quien
omita el cumplimiento de la Ley en la materia.

También se cumplieron aspectos de forma no menores, ya que se hizo una adecuada armonizacion legislativa al referir de
manera correcta los parrafos del articulo 1° de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos de acuerdo a las reformas y
adiciones realizadas en junio del 2011, ya que la ley vigente fue expedida en febrero de ese afio.

1.3.4.1 Las medidas especiales, como mecanismo para erradicar la discriminacion

Los principios de igualdad y no discriminacion por si solos no siempre garantizan una auténtica igualdad. La necesidad de
situar a personas o grupos de personas desfavorecidos o marginados al mismo nivel sustantivo que los deméas puede exigir,
en ocasiones, la implantacion de medidas especiales —generalmente provisionales— que miran, no sélo a la realizacion de
la igualdad formal o de jure, sino también a la igualdad de facto o sustantiva. La aplicacién del principio de igualdad
requiere que los Estados tomen en ocasiones medidas en favor de los grupos socialmente desfavorecidos, con objeto de
mitigar o suprimir las condiciones que han provocado la persistencia de la discriminacién. En tanto estas medidas sean
necesarias para rectificar una discriminacién de facto y finalicen cuando se consiga la igualdad de facto, la diferencia de
trato se considera legitima. (31)

El derecho internacional de los derechos humanos, impone la obligacion de cada uno de los estados parte, de adoptar
medidas especiales, con la finalidad de acelerar la participacion en condiciones de igualdad de grupos victimas de
discriminacién, en el &mbito politico, econdmico, social, cultural y civil, o en cualquier otro &mbito. La finalidad de las
medidas especiales, son tanto las de reparar las consecuencias de la discriminacion sufrida, como también las de mejorar la
situacion para transformarla en una situacion de igualdad sustantiva o de facto. (32)

Algunos instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, que han sido ratificados por México, hacen mencion
de estas medidas especiales:
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El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, al emitir la Recomendacion N° 5(33) (en el
Séptimo periodo de sesiones, 1988), recomendd que los Estados Partes hagan mayor uso de medidas especiales de caracter
temporal, como la acci6n positiva, el trato preferencial o los sistemas de cupos para que la mujer se integre en la educacién,
la economia, la politica y el empleo.

Asimismo, la Recomendacién n° 25, en el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la mujer, referente a Medidas Especiales de Caracter Temporal, sefiala:

“El término “medidas” abarca una amplia gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva,
administrativa, y reglamentaria, como pueden ser los programas de divulgacion o apoyo; la asignacion o reasignacion de
recursos; el trato preferencial; la determinacion de metas en materia de contratacion y promocion; los objetivos cuantitativos
relacionados con plazos determinados; y los sistemas de cuotas. La eleccion de una “medida” en particular dependera del
contexto en que se aplique el parrafo 1 del articulo 4 y del objetivo concreto que se trate de lograr”.

Ademas de la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, otros instrumentos
internacionales de derechos humanos y documentos de politica aprobados en el sistema de las Naciones Unidas incluyen
disposiciones sobre medidas especiales de caracter temporal para apoyar el logro de la igualdad.

Asi el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial (CERD), en torno a las medidas especiales ha sefialado:

“El concepto de medidas especiales se basa en el principio de que las leyes, politicas y practicas adoptadas y aplicadas para
cumplir las obligaciones previstas en la Convencidn deben complementarse, cuando las circunstancias lo aconsejen, con la
adopcién de medidas especiales temporales destinadas a garantizar el disfrute pleno e igual de los derechos humanos y las
libertades fundamentales por los grupos desfavorecidos. Las medidas especiales forman parte del conjunto de disposiciones
de la Convencion encaminadas a eliminar la discriminacion racial, para cuyo cumplimiento ser& necesario aplicar fielmente
todas las disposiciones de la Convencion”.

“La obligacion de tomar medidas especiales es distinta de la obligacion positiva general de los Estados partes en la
Convencidn de garantizar los derechos humanos y las libertades fundamentales de manera no discriminatoria para las
personas y los grupos sometidos a su jurisdiccidn; ésta es una obligacion general que se desprende de las disposiciones de la
Convencion considerada en su integridad y pertenece a todas ellas”.

“Las medidas especiales han de ser adecuadas a la situacion que quiere remediarse, ser legitimas, ser necesarias en una
sociedad democrética, respetar los principios de justicia y proporcionalidad y ser temporales. Estas medidas deben
concebirse y aplicarse en funcion de las necesidades y basarse en una evaluacién realista de la situacion actual de las
personas y las comunidades afectadas”.

“Importante es lo que sefiala el CERD, al referirse a aquellos Estados federales o descentralizados, donde sefiala la
responsabilidad internacional de las autoridades federales de establecer un marco para la aplicacion coherente de las
medidas especiales en todas las partes del Estado en que estas medidas sean necesarias”. (34)

Por su parte, el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales ha sefialado, de conformidad con los Principios
de Limburgo: (35)

“Que las medidas especiales que se tomen con el unico fin de asegurar la promocion adecuada de ciertos grupos o
individuos que requieran de tal proteccion para lograr un trato igual en cuanto al goce de derechos econdmicos, sociales y
culturales, no deberan considerarse como una discriminacién siempre que estas medidas no tengan como consecuencia el
mantenimiento de una separacién de derechos para los diferentes grupos ni continlen una vez logrado el objetivo fijado.
Esto se aplica, por ejemplo, a la promocion de los grupos postergados”. (36)

Sin duda la implementaciéon de medidas especiales resulta de gran importancia para avanzar hacia la igualdad real de
oportunidades y hacia el goce de los derechos humanos.

1.3.4.2 Las medidas especiales en la legislacion federal y local
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Ademas de establecer directrices para el goce y ejercicio de este derecho fundamental, la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién del Distrito Federal vigente, incorpora, como un mecanismo para eliminar obstaculos institucionales que
impidan el acceso al ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, un apartado de medidas positivas especificas a favor
de la igualdad de oportunidades(37) para aquellos grupos o sectores de la sociedad que histéricamente han sido colocadas
en una situacion de desventaja social: las mujeres, las nifias y los nifios, las y los jovenes; las personas adultas mayores; las
personas con discapacidad, las personas, pueblos y comunidades indigenas, las personas integrantes de la poblacion
LGBTTTI; las poblaciones callejeras; las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo y de aquellas que en razon
de su ingreso mensual, se ubiquen en situacion de pobreza. (38)

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sefiala como medidas especiales las siguientes:

-Medidas de nivelacion: Son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de
oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad. (39)
-Medidas de inclusion: Son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos
de exclusién o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.
(40)

-Acciones afirmativas: son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor de personas o grupos en
situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera remediarse,
deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. (41)

La obligacién del Estado, no solo se traduce en dar un trato igualitario sin distincion alguna a la ciudadania, sino también el
de implementar medidas especiales, pues son un mecanismo que permite eliminar la discriminacion y conseguir la plena
igualdad, no s6lo de derecho sino también de hecho, para ciertas personas o0 grupos que se encuentran en desventaja, al ser
marginadas o excluidas tanto social y econdmicamente, como en el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales. Por
ello, resulta necesario incorporar a los planes y programas con los que cuenta el gobierno de la Ciudad de México, como es
el caso del PAPED 2016-2018, medidas de inclusién y de nivelacién, asi como acciones afirmativas, que se traducen en
acciones concretas en materia de igualdad y no discriminacién, lo que conlleva el compromiso de las diversas dependencias
que integran la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México.

1.4 La Discriminacién como Problema Publico en la Ciudad de México

Prevenir y eliminar la discriminacién en la Ciudad de México es la compleja misién que sustenta la razén de ser del
COPRED, tal como lo establece la LPEDDF. Lograr esto implica un ambicioso reto de politica publica que pasa por la
generacion de cambios sociales, econdmicos y culturales de gran calado, los cuales contrastan con las atribuciones
(limitadas en algunos casos) e instrumentos de politica publica a la disposicion del organismo (recursos econdmicos,
humanos, materiales, informacidn, concertacion, etc.). En este contexto, para maximizar la eficacia del Consejo se requiere
identificar de forma clara y precisa un conjunto reducido y manejable de variables intervinientes clave (causas) que
expliquen las expresiones de discriminacién mas graves y/o con mayores externalidades o efectos sociales negativos, y
buscar incidir en aquéllas en donde exista una mayor posibilidad de éxito.

En la identificacion de las expresiones graves de la discriminacion, encontramos dos causas estructurales que dan origen a
ésta: por un lado, la desigualdad econdémica y pobreza y por otro, factores socioculturales que se traducen en una
desigualdad de trato y de oportunidades.

Asi, atendiendo a la primera de las causas, podemos entender a la discriminacién como un concepto socioldgico, que se
traduce en:

“una conducta, culturalmente fundada, sistematica y socialmente extendida, de desprecio contra una persona o grupo de
personas, sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida, y que tiene por

efecto (intencional o no) dafar sus derechos y libertades fundamentales”. (42)

Desde el punto de vista legal, la discriminacion se entiende como:
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“Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo”.

En ambos casos, la discriminacion tiene como resultado, la negacion de derechos y libertades fundamentales, que
imposibilitan la igualdad real de trato y de oportunidades. Esto es, se limita el pleno goce y ejercicio precisamente, de esos
derechos y libertades, como la salud, el trabajo, la educacion, procuracion de justicia, entre otros.

1.4.1 Desigualdad econémica y pobreza

La pobreza, la exclusion social y la desigualdad econémica, constituyen una de las principales causas de discriminacion en
nuestro pais y en la Ciudad de México. Las personas que se encuentran en situacion de pobreza, ademas de sufrir carencias
econdmicas Yy falta de oportunidades, enfrentan la discriminacion social por parte de algunos sectores, limitando aln mas
sus posibilidades de desarrollo e inclusién social.

En la Ciudad de México se presenta una gran segmentacion, visibilizada por la conformacion de “cordones de pobreza y
enclaves de riqueza que reflejan la segregacién de las personas por su condicion social o econémica.” (43) La pobreza
genera una suerte de segmentacion social en donde las personas con condiciones socioeconémicas desfavorables parecieran
estar condenadas a vivir en entornos territoriales inseguros e insalubres, carentes de servicios o con servicios deficientes,
mientras que las personas de niveles socioeconémicos altos generan sus propios entornos y pagan sus propios servicios; una
dindmica que limita la interaccion e impide la convivencia y conocimiento mutuo, lo que profundiza prejuicios y
estereotipos que impiden la visibilizacion y aceptacion de lo diverso como una posibilidad de enriquecimiento, de
aprendizaje mutuo y de reconocimiento reciproco de la dignidad de todas y todos.

De acuerdo a las cifras del CONEVAL, la Ciudad de México presenta diferencias en cuanto al panorama del resto del pais.
En 2014, a nivel nacional, el porcentaje de personas en situacion de pobreza era de 46.2%, mientras que en el DF se tenia el
porcentaje de 28.9. Al respecto es conveniente citar la definicién:

“Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de
rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios
bésicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias”. (44)

En 2014, la poblacién en pobreza extrema era de 9.5% en toda la Republica Mexicana y para la Ciudad de México (antes
D.F) este porcentaje era de 1.7%. Recordemos que:

“Una persona se encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres o mas carencias, de seis posibles, dentro del
indice de Privacion Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea de bienestar minimo. Las personas en esta
situacion disponen de un ingreso tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos, no podria
adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana”. (45)

El porcentaje de las mujeres en situacion de pobreza a nivel nacional es mayor al de los hombres: 46.3% vs. 46.0% en 2014,
Sin embargo, en la Ciudad de México la pobreza relativa de los hombres (28.7%) es mayor a la de las mujeres (28.1%)
confirmando el mismo comportamiento registrado desde 2010. Cabe comentar que en la Ciudad de México de acuerdo al
Censo de Poblacion y Vivienda del 2010, en el 31.4% de los hogares habia una jefatura femenina, proporcién que se eleva
al 35.7% en 2015 de acuerdo a la Encuesta Intercensal realizada por el INEGI.

Cabe comentar que en el PAPED 2014 ya se habia destacado que un cambio significativo en la mediana del ingreso (pesos)
por hora trabajada de la/os trabajadores subordinados y remunerados asalariados reportado por la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) (46) entre 2008 a 2012, donde las mujeres no s6lo aumentaron su ingreso, sino que en
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algunos puntos lograron superar el de los varones (2010 y 2011). Este cambio puede deberse a la recesion econdémica del
periodo 2008-2009 y los cambios estructurales y culturales que conlleva, como la suposicion de que las mujeres son
empleadas mas estables y confiables.

Este indicador también permite explicar porque la pobreza relativa (mas no absoluta) de las mujeres es menor a la de los
hombres en 2012 y 2014. (47) La mejoria en la economia de las mujeres de la Ciudad de México, contribuye a reducir
potencialmente la situacion de vulnerabilidad y discriminacidn de este grupo de poblacidn; no obstante es importante hacer
hincapié que este indicador no provee informacidn sobre las condiciones laborales en las que se desempefian las mujeres ni
respecto a su calidad de vida.

Es de reconocer que si bien hubo una avance importante en la reduccién de la pobreza extrema entre 2012 y 214 en la
Ciudad de México al pasar el porcentaje del 2.5 al 1.7 por ciento y en ndmeros absolutos de 219 mil a 150.5 mil personas
respectivamente, sigue estando en condiciones de pobreza un nimero y porcentaje como considerable de la poblacion.

En 2012, el 2.5% de las mujeres estaban en situacion de pobreza extrema (113,438) y en 2014 el porcentaje se habia
reducido a 1.8% (85,361 personas); mientras que las cifras respectivas para los hombres fueron 2.5% en 2012 (105,587) y
1.6% en 2014 (65,170 personas). Con estas estadisticas queda claro que la pobreza modera es la que prevalece en la Ciudad
de México, que dicho de paso es la que resulta mas dificil de superar.

Es importante aclarar que las cifras de pobreza en México provienen de una encuesta en hogares, (48) por lo que hay
personas como las integrantes de las poblaciones callejeras que no son consideradas y que seguramente estarian en
condicion de pobreza extrema, es decir, serian otros pobres no contabilizados. No se sabe con toda precision cuantas
personas que estaban en pobreza extrema pasaron a la pobreza moderada, ni cudnta poblacién en situacion de pobreza
extrema abandoné esa condicidn porque dejaron de vivir en un hogar.

1.4.1.1 Indice de Desarrollo Social de EVALUA DF

En el ambito local, el indice de Desarrollo Social de la Ciudad de México (IDS CDMX) calculado por el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (EVALUA DF) permite “definir, medir y clasificar,
periddicamente, el grado de desarrollo social de las unidades territoriales del Distrito Federal (actual Ciudad de México)”,
(49) segun lo mandata el articulo 42 C, Fraccion 111 del Capitulo Noveno de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal
(LDSDF).

EL IDS CDMX, desde 2005, se actualiza cada cinco afios, calculdndose con base en la informacion censal del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia que abarca: a) Il Conteo de Poblacidn y Vivienda 2005; b) XI1I Censo de Poblacién y
Vivienda 2010 y c) Encuesta Intercensal 2015. Sus componentes son indicadores de calidad y espacio de la vivienda, acceso
a electricidad, bienes durables, adecuacién sanitaria, acceso a seguridad social y servicio médico y rezago educativo.

De acuerdo con el articulo 3, fraccion VI de la (LDSDF), el desarrollo social es: “El proceso de realizacion de los
derechos de la poblacion mediante el cual se fomenta el mejoramiento integral de las condiciones y calidad de vida”, por
lo que el IDS CDMX pretende reflejar el ejercicio de derechos sociales y econémico, tales como la vivienda digna, salud y
educacién, cuyo resultado son un insumo Util para la planeacion de programas y politicas publicas con el fin de conocer los
avances o retrocesos del desarrollo social de la poblacion de la Ciudad de México.

Este se mide en términos numéricos, el rango mas bajo es menor a 0.7, el mas alto mayor a 0.9 y, estrato muy bajo, bajo,
medio o alto, por Unidades Territoriales (delegaciones politicas).

Para 2015, la delegacién con mayor desarrollo social (expresado con el valor y estrato mas alto) es Benito Juarez con 0.96-
alto; seguido de Miguel Hidalgo con 0.93-alto; Cuauhtémoc con 0.89-medio; con una ligera disminucion, se encuentran
Azcapotzalco y Coyoacan con 0.88-medio. lIztacalco y Venustiano Carranza, presentan el mismo valor, 0.86-medio;
Gustavo A. Madero con 0.82- medio.

En el estrato bajo se encuentra Cuajimalpa con 0.80, seguido de la Magdalena Contreras con 0.79, Tlalpan con 0.78,
Iztapalapa con 0.77 y Tlédhuac con 0.74. El resultado mas bajo lo presenta Milpa Alta, al encontrarse con 0.64-estrato muy
bajo.
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De la primera medicion a la segunda, de 2010 a 2015, la delegacion Alvaro Obregdn paso de estrato bajo a medio, mientras
que Miguel Hidalgo pas6 de estrato medio a estrato alto.

De 2005 a 2010, las delegaciones Gustavo A. Madero, Iztacalco y Venustiano Carranza, mostraron un cambio en el indice
de desarrollo social, pasaron de estrato bajo a medio, nivel en el que se mantuvieron en el 2015. Estos cambios permiten
observar que en esas dos delegaciones ha mejorado el grado de desarrollo social.

1.4.2 Factores socioculturales y desigualdad de trato y oportunidades

La discriminacién repercute finalmente en la desigualdad de trato social a los grupos que se encuentran en situacion de
mayor vulnerabilidad; en la restriccién y violacion de los derechos humanos de personas y grupos, asi como en la negacion
de oportunidades para su desarrollo. De acuerdo con el Diagnéstico de Derechos Humanos de la Ciudad de México
(DDHCDMX) elaborado en 2008, en la Ciudad de México se observa:

“Una dindmica en la que se discrimina por temor a las diferencias, por el miedo a enfrentarse a las diversas identidades de
las personas y grupos que componen una comunidad o una sociedad; se excluye porque a menudo se siente que estas
diferencias amenazan la propia identidad, sin comprender que esta diversidad es la que lleva al enriquecimiento mutuo; se
discrimina por el miedo que provoca lo desconocido, lo otro, lo diferente a las costumbres, tradiciones, ideologia, formas de
pensar y de sentir de un grupo social. Se discrimina por los prejuicios, los estereotipos y los estigmas que se han aprendido
y reproducido a la largo de la vida, por costumbre o por tradicion”.

Derivado de lo anterior, es necesario implementar una politica contra la discriminacion, a partir de tres nucleos
problematicos, a saber:

1. Mecanismos de exigibilidad y efectivo acceso a la justicia;
2. Politicas publicas con enfoque de igualdad y derechos humanos; y
3. Educacién, promocion y cultura de no discriminacion.

1.5 Los Grupos de Poblacidn en situacion de discriminacion: una mirada desde la ciudadania (50)

De acuerdo con los datos que arroja la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México, 2013 (EDIS CdMx-2013), el
nivel de discriminacion en la entidad es elevado considerando que su calificacion es de 7.2, donde 10 significa que existe
mucha discriminacion y 0 representa que no existe. La calificacion fluctla entre 8.0 en Gustavo A. Madero y 6.4 en
Xochimilco. Esto no quiere decir que se discrimine mas en la primera demarcacion que en la otra, porque la pregunte fue
“;qué tanta discriminacion considera que existe en el Distrito Federal?” Es decir, en promedio las/os habitantes de Gustavo
A. Madero perciben que hay mas discriminacion en la entidad federativa que quienes viven en Xochimilco.

Sin embargo, existe una perspectiva optimista para resolver el problema de la discriminacién en la Ciudad de México, ya
que el 76 por ciento considera que las/os habitantes podemos hacer mucho o algo al respecto. En este sentido, 53 por ciento
consider6 que el principal responsable de que se cumpla el derecho a la igualdad y a la no discriminacién es la/el ciudadano,
frente a un 44 por ciento que considera que lo es el gobierno. En este sentido, no esta de mas comentar que las denuncias de
casos de discriminacion que ha registrado el Consejo entre 2013 y 2015 han ocurrido la mayoria de las veces entre
particulares. (51)

Cuando se cuestiond sobre ¢qué acciones podemos hacer los habitantes del Distrito Federal para combatir la
discriminacion?, result6 muy revelador que las principales respuestas fueran dar mejor educacion, respetarnos, trato por
igual, orientar a la gente y fomentar la tolerancia, lo que muestra que los cambios culturales y una convivencia méas
democratica en los diversos ambitos sociales, permitiran observar resultados significativos en la reduccion de la
discriminacion.

De los cuarenta grupos de poblacién estudiados, la percepcion de la existencia de discriminacion es mas elevada en las
personas: 1) indigenas, 2) pobres, 3) gays, 4) con VIH-sida, 5) con antecedentes penales o que estuvieron en la céarcel, 6)
con discapacidad, 7) con sobrepeso, 8) integrantes de la poblacion callejera, 9) trabajadoras sexuales y 10) de preferencia u
orientacion sexual distinta a la heterosexual.
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Sin embargo, cuando se pregunta cuales de la lista de 40 son los grupos mas discriminados, (52) el orden cambia. Esto es,
los méas evidentemente discriminados son: 1. Indigenas, 2. Gays, 3. de piel morena, 4. Pobres, 5. Adultos mayores, 6. Con
distinta lengua, idioma o forma de hablar, 7. Con VIH-sida, 8. Con discapacidad, 9. Lesbianas, 10. De estatura baja. (53)

Llama la atencién como la ciudadania hace menos visible a ciertas personas, como: con antecedentes penales o que
estuvieron en la carcel, con sobre peso, integrantes de la poblacién callejera, trabajadoras sexuales, y de preferencia u
orientacion sexual distinta a la heterosexual; y que en contrapartida aparecen entre los grupos mas discriminados los de piel
morena, adultos mayores, con distinta lengua, idioma o forma de hablar, leshianas, y de estatura baja, que no aparecian entre
los primeros diez por existencia.

Cabe comentar que una persona que vive con VIH-sida es tratada sin exclusioén ni rechazo mientras no se sepa que tiene
dicha condicion (de ahi la importancia de la proteccion de datos personales en los centros de salud) o que no haya efectos
fisicos notorios del padecimiento. Es de resaltar, que la respuesta de “mucho” a la pregunta de ;qué tanto se le discrimina a
los 40 grupos de personas?, esto es, la intensidad de discriminacién, las personas que viven con VIH-sida ocuparon el
primer lugar, seguido de indigenas en segundo.

Cuando se desagrega por delegacion las respuestas de los grupos mas evidentemente discriminados hay contrastes. Si bien
en las 16 demarcaciones son las personas indigenas las mas evidentemente discriminadas, los porcentajes varian
notoriamente y van de un maximo de 30.3% en Cuajimalpa de Morelos a un minimo de 18.0% en Venustiano Carranza,
siendo el promedio en la Ciudad de México de 24.0%.(54)

Cuando se presentan los porcentajes el segundo grupo méas evidentemente discriminado, en nueves delegaciones
corresponde a gays, en seis a personas de piel morena y en una pobres, siendo el promedio general de los gays del 12.2%.

El tercer lugar de las personas mas discriminadas en la Ciudad de México fue para las personas de piel morena, puesto que
10.7 por ciento lo consideré como el mas discriminado. De nueva cuenta, por delegacion las respuestas variaron
enormemente, de tal forma que en nueve delegaciones se mencion6 a este grupo en la tercera posicién, en cuatro a los gays,
y con una mencion se respondié en tres delegaciones a personas de estatura baja; con distinta lengua, idioma o forma de
hablar, y que viven con VIH-sida.

Los pobres fueron el cuarto grupo mas evidentemente discriminado en la Ciudad de México con 5.8 por ciento de las
respuestas. Este grupo también ocupé dicho lugar en diez delegaciones, en tres con distinta lengua, idioma o forma de
hablar, y otras tres con diferentes grupos como personas de piel morena, adultas mayores y que viven con VIH-SIDA.

En la quinta posicion, aunque a nivel de la Ciudad de México, lo ocupan las personas adultas mayores con un 5.0 por ciento
de las més discriminadas (como primera respuesta), los lugares por delegacion varian enormemente, incluso en cuatro
delegaciones las personas con discapacidad ocupan ese puesto, sélo en dos delegaciones las personas adultas mayores, en
tres los gays, en tres personas con distinta lengua, idioma o forma de hablar, en dos demarcaciones personas gque viven con
VIH-sida; y personas pobres y con apariencia y modo de vestir diferente otras delegaciones diferentes.

En contra partida, Ilamo la atencion en los resultados por delegacion de los grupos mas evidentemente discriminados, que
en lztapalapa, Iztacalco y Tlahuac, las personas pobres no hayan aparecido en los primeros cinco lugares, cuando se
reconocio que era la pobreza la causa mas importante de discriminacion. (55) Este hallazgo lo mencionamos por resultar
paradigmatico.

Cuando se abordaron los testimonios de discriminacion en el dmbito personal, llamé la atencion que fuese mayor el
porcentaje de personas que reconocia que ellas mismas alguna vez habian sido discriminadas (32%), que el de alguien
cercano como un familiar, amigo o conocido (25%). Ello puede ser explicado porque la experiencia de la discriminacion
deja una herida profunda en la dignidad de las personas, que es dificil de olvidar, a diferencia que cuando le sucede a una
tercera persona.

El 32 por ciento que reconoce que alguna vez ha sido discriminado, menciona que ocurrio principalmente en el trabajo, la
calle, alguna institucion publica, en la escuela y en transporte pablico. Destacan que lo fueron por su forma de vestir,
sobrepeso, por la edad, por su imagen y su color de piel.
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Por su parte, el 25 por ciento de las personas encuestadas afirma conocer a una persona cercana que alguna vez ha sido
discriminada, ubica que ello ocurrio principalmente en la calle, el trabajo, la escuela, alguna instituciéon publica y en
transporte publico. Mencionan que fueron discriminadas por discapacidad, sobrepeso, ser homosexuales, su color de piel y
su forma de vestir.

El contraste entre ambos testimonios es interesante porque en la experiencia personal, el lugar donde mas se discriminé fue
en el trabajo, mientras que en el caso donde alguien fue testigo, el sitio mas mencionado fue la calle. También destaca que
en este caso, se haya sefialado que el motivo o razén fue por ser homosexuales o por discapacidad, aspectos que no se
reportaron en las experiencias propias.

La visibilizacién de la discriminacion hacia las personas homosexuales, también se puso de manifiesto en que este hecho
tuvo el mayor porcentaje de recordacion sobre alguna noticia sobre discriminacion en los Gltimos doce meses al momento
del levantamiento de la encuesta (junio de 2013).

La EDIS-CdMx 2013 aporté saldos favorables en la confianza que tiene la ciudadania para hacerle frente al problema, ya
que la respuesta a: “En caso de que fuera victima de discriminacion, jacudiria al COPRED a presentar una denuncia?”
respondi6 afirmativamente un 53% y negativamente sélo un 17%.

En suma, la discriminacion es un problema publico, que debe ser enfrentado a partir de sus causas estructurales que son por
un lado la desigualdad econdmica y la pobreza y por otro, los factores socioculturales y la desigualdad de trato, que como se
ha sefialado, terminan cancelando el goce y ejercicio de derechos y libertades fundamentales, por ello, el impulso de
medidas especiales que se puedan traducir en acciones concretas por parte del Estado, a través del PAPED 2016-2018,
deberén ser el punto toral de la accion pablica.

A traves del PAPED, se pretende implementar e impulsar politicas publicas con un enfoque de igualdad y derechos
humanaos, (56) pero sobre todo, tomando en cuenta aquellas que realmente consideren las situaciones especificas de aquellos
grupos discriminados y en situacion de vulnerabilidad.

I1. PROGRAMACION 2016-2018: OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION, METAS E INDICADORES

Las lineas de accion del PAPED 2016-2018 tienen fundamento en el marco juridico aplicable, tal como se menciona en la
seccion primera del documento, la destinada al Diagnoéstico, particularmente se considera la ley local en la materia la cual
sefialan un conjunto de medidas, a favor de la igualdad de oportunidades de las poblaciones en situacién de discriminacion y
desventaja social.

Se disefian a partir de los referentes tedricos conceptuales del enfoque de igualdad, tomando en cuenta los contenidos de los
programas rectores como lo son el General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 y el Sectorial de Desarrollo Social
con Equidad e Inclusién 2013-2018, buscando alinearse programaticamente, asi como a partir de las atribuciones de ley que
las entidades publicas del Gobierno de la Ciudad corresponde lleven a cabo.

Asimismo, se toman en cuenta los resultados de la evaluacion (interna) de la implementacién del PAPED obtenidos en el
afio anterior, considerandose la continuidad y progresividad de las acciones. Es a partir de las lineas basales que se
consideran las metas para el afio posterior. En esta ocasion por tratarse de una programacién de corte trienal con
implementacidn anual, las metas se consideran, a partir de la linea de base del afio anterior o de los universos de personas
servidoras publicas, servicios, programas, existentes en las entidades publicas.

Otro de los referentes para el disefio de este documento, en materia de la percepcion de la ciudadania es la informacion que
grosso modo la poblacion que vive y transita en la ciudad ha emitido respecto al fendmeno discriminatorio, a través de la
Encuesta sobre Discriminacion de la Ciudad de México (EDIS-CdMx 2013), elaborada por el COPRED.

La edicién actual del Programa contiene un objetivo general, seis ejes con un objetivo particular y 60 lineas de accion
relacionadas con el eje correspondiente, los cuales tienen que ver con aspectos normativo reglamentarios como sustento de
la politica pablica, mecanismos de exigibilidad y cultura de la denuncia de presuntos actos discriminatorios, la elaboracion
de estudios e investigacion acerca para la medicion y analisis del problema publico, asi como las medidas especiales
sefialadas en los convenios internacionales y marco juridico federal y local en la materia: medidas de inclusidn, nivelacion y
acciones afirmativas.
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Las acciones consideran los sectores publico, privado, sociedad civil y academia, ésta Gltima en menor medida, en los
ambitos social (educativo, salud), cultural, econémico, entre otros; asimismo, se consideran acciones prevencion, atencion
integral y eliminaciéon de la discriminacion. Las estrategias transversales se relacionan con la capacitacion, difusion,
elaboracion de estudios e investigaciones, revision y ajustes normativos y reglamentarios (leyes, codigos, reglamentos,
reglas de operacién, protocolos de atencion integral), asi como la ejecucién de medidas especiales.

Los objetivos especificos consideran lineas de accidn las cuales tiene una meta anual y un indicador para su medicién.

La programacion es anual, aunque en esta edicion contiene la de tres afios presupuestales, con la finalidad de lograr
eficientar la accion publica y medirla de forma continua y progresiva. Cada linea de accion sefiala cuales son las metas
anuales a alcanzarse para cada uno de los entes publicos y al mismo tiempo de forma colectiva, contiene los indicadores
para la medicion de la meta, los entes responsables y corresponsables de realizar la accion, asi como el fundamento juridico
para cada accion.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la politica pablica antidiscriminatoria, a través de acciones de prevencion, atencion, promaocion y
eliminacion de la discriminacién por parte de los entes publicos, con la participacion del sector privado y
organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de respetar, proteger, promover y garantizar el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de México

Eje 1
Politica Legislativa, normativa y reglamentaria antidiscriminatoria
Objetivo 1

Promover que el marco legal, la normatividad y reglamentacion de la Ciudad de México presenten contenidos acordes al
marco internacional y nacional vigente en México en igualdad y no discriminacion

Revisar el marco juridico de la | Revisar el marco juridico de | Revisar el marco juridico de la
Ciudad de Meéxico para|la Ciudad de México para|Ciudad de Meéxico para
garantizar que los conceptos y | garantizar que los conceptos | garantizar que los conceptos y
términos no sean |y  términos no  sean | términos no sean
Linea de accién discriminatorios y sean acordes | discriminatorios y  sean | discriminatorios y sean acordes
con los contenidos de los |acordes con los contenidos de |con los contenidos de los
estandares internacionales y del | los estandares internacionales | estdndares internacionales y del
enfoque de igualdad y no y del enfoque de igualdad y | enfoque de igualdad y no

discriminacion. no discriminacion. discriminacion.
Revisar y proponer cambios a | Revisar y proponer cambios | Revisar y proponer cambios en
Meta los contenidos de 10 leyes, | en los contenidos de 20 leyes, | los contenidos de 30 leyes,
anualmente. anualmente. anualmente.
Indicador 11 Leyes revisadas, anualmente. | Leyes revisadas anualmente. | Leyes revisadas anualmente.
Ente COPRED
responsable
INDEPEDI, INJUVE | Subsecretaria del  Sistema | INDEPEDI, INJUVE
INMUJERES, SEMOVI, | Penitenciario, SEDU, | INMUJERES, SEMOVI,
SEDESO, Subsecretaria del | PGICDMX SEDESO, | SEDESO, Subsecretaria del

Ente Sistema Penitenciario, IAAM. | INDEPEDI IASIS, SEDESA, | Sistema Penitenciario, SEDU,
corresponsable OM, INMUJERES STyFE, | SEDESO, INDEPEDI IASIS,
SEDUVI, CEJUR, SEGOB,|STIFE, SEDUVI, SEGOB,
INJUVE, PROSOC, SSP. PROSOC, CEJUR, SSP,
IAAM, PGICDMX, SEDESA,
STyFE, CEJUR.
Fundamento Arts. 8, 9, 10, 11 y 37, Frac. XXX de la LPEDDF; Art. 35, Fracs. I, Ill, IV y V de la Ley
Legal Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
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Revisar los contenidos del | Modificar los contenidos del | Capacitar a las personas
articulo 206 del Cddigo Penal | articulo 206 del Cddigo Penal | servidoras publicas
del Distrito Federal que sefiala | del Distrito Federal para que | responsables de aplicar el

Linea de accion

la tipificacion legal del delito
de discriminacién, con la
finalidad de modificarlo para
gue sea operable en materia
antidiscriminatoria.

sea aplicado y operable en
materia de no discriminacion.

articulo 206 del Codigo Penal
del Distrito Federal.

Contar con un documento de
propuesta de modificacion al
articulo 206 del Codigo Penal

Publicaciéon de reformas del
articulo 206 del Codigo Penal
en la GOCDMX, al afio.

Capacitar por lo menos al 5%
personas servidoras publicas de
cada Ministerio Publico del

Linea de accion

Procedimientos Penales del
Distrito Federal para que no
presente contenidos
discriminatorios.

del Distrito Federal para que
no  presente  contenidos
discriminatorios.

Meta del Distrito Federal, total _ubicados oen las
anualmente. Delegaciones Politicas de la
CDMX en relacion a la
1.2 aplicacion del articulo 206 del
Codigo Penal, al afio.
Propuesta de Reforma al|Articulo 206 del Cddigo Numero de personas servidoras
Codigo Penal del Distrito Penal del Distrito Federal | pblicas de Ministerios
Indicador Federal enviada. publicado en la GOCDMX. PUbI?cos de _Ia Ciudad de
México capacitadas sobre las
reformas al Cédigo Penal del
DF.
Entes :
PGJCDMX, COPRED Yy Jefatura de Gobierno
responsables
Entes CEJUR.
corresponsables
Fundamento Arts. 8,9, 10, 11y 37, Frac. XVII y XXX de la LPEDDF; Art. 35, Fracs. I, I, IV y V de la Ley
Legal Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal.
REED y PrOPONET | pevisar y proponer | Revisar y proponer
mo?ifiggcion%sl C? di I(chs modificaciones a los | modificaciones a los
contenidos  de 00190 € ontenidos del Cadigo Civil | contenidos del Codigo de

Procedimientos Civiles para
que no presente contenidos
discriminatorios.

Contar con una propuesta de
modificaciones al Codigo de

Contar con un documento de
propuesta de modificaciones

Contar con un documento de
propuesta de modificaciones al

responsables

COPRED

Meta Procedimientos Penales del |al Cddigo Civil del Distrito  Codigo de Procedimientos
Distrito Federal, al afio. Federal, al afio. Civiles, al afio.
= Propuesta de iniciativa de|Propuesta de iniciativa de | Propuesta de iniciativa de
Indicador Reforma_ al Codigo de|Reforma al de?go de Civil | Reforma al C_édi_go de Civil
Procedimientos Penales para el | para el Distrito Federal |para el Distrito  Federal
Distrito Federal enviada. enviada. enviada.
Entes

Entes
corresponsables

CEBJUR, PGIJCDMX, Jefatura de Gobierno.

Fundamento
Legal

Arts. 8,9, 10, 11y 37, Frac. XXX de la LPEDDF; Art. 35, Fracs. I, I, IV y V de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal, y Art. 24 Frac. 111 de la Ley

Orgénica de la PGJDF.
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Linea de accién

Revisar el Reglamento o
Estatuto que norma el actuar
interno del ente publico con
base en sus atribuciones
legales, a fin de valorar que no
presente contenidos
discriminatorios y en su caso
proponer modificaciones al
mismo.

Revisar el Reglamento o
Estatuto que norma el actuar
interno del ente publico con
base en sus atribuciones
legales, a fin de valorar que
no presenten  contenidos
discriminatorios y en su caso
proponer modificaciones al
mismo.

Realizar modificaciones al
Reglamento o Estatuto que
norma el actuar interno del ente
publico con base en sus
atribuciones  legales,  con
contenidos antidiscriminatorios
y publicarlo en la GOCDMX.

Llevar a cabo la revision de
diez Reglamentos y/o Estatutos

Llevar a cabo la revision de
seis Reglamentos o Estatutos

Publicar las modificaciones a
los Reglamentos o Estatutos de

Linea de accién

de los entes puablicos que
norman su actuar interno con
base en sus atribuciones
legales, a fin de valorar que no
presenten contenidos
discriminatorios y en su caso
proponer modificaciones al
mismo.

de los entes publicos que
norma su actuar interno con
base en sus atribuciones
legales, a fin de valorar que
no presenten  contenidos
discriminatorios y en su caso
proponer modificaciones al
mismo.

Meta de la entidad publica, al afio, | de la entidad publica, al afio. |las entidades publicas del
uno por cada entidad publica Gobierno de la Ciudad de
sefialada como responsable. México, al afo.

Reglamentos o Estatutos de los | Reglamentos o Estatutos de | Reglamentos o Estatutos de las

Indicador entes publicos revisados. los entes publicos revisados. | entidades publicas, publicados

en la GOCDMX.
SSP, PGJCDMX, SEGOB, a|INDEPORTE, INMUJERES, | SSP DF, PGJ DF, Secretaria de
1.4 | través de la Subsecretaria de | Instituto Técnico de | Gobierno, a través de la
Sistema Penitenciario, | formacion  Policial, EAP, | Subsecretaria de  Sistema
SEDESA, Servicios de Salud | Secretaria de  Proteccion | Penitenciario, SEDESA,
Plblica, INVEA, SEDESO, | Civil, Secretaria de Turismo. | Servicios de Salud Publica,
Entes SEDEREC, PROSOC, STyFE. INVEA, SEDESO, SEDEREC,
responsables PROSOC, STyFE,
INDEPORTE, INMUJERES,
Instituto Técnico de formacion
Policial, EAP, Secretaria de
Proteccion Civil, Secretaria de

Turismo .

Entes COPRED.

corresponsables
Arts. 8, 9, 10, 11 y 37, Frac. XXX de la LPEDDF; Arts. 8 Fraccion |, 23 Fracs. 11 y X1l y 29 de
la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del D. F.; Art. 24 Frac. 11l de la Ley

Fundamento Orgénica de la PGJDF; Arts. 5y 8 Frac. VII del Reglamento Interior de la SSPDF; Art. 13 del

Legal Reglamento de la Ley de Salud del D. F., Art. 16 Fraccién | de la Ley del Instituto de
Verificacién Administrativa del D. F. Art. 16 Frac. Il de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del D. F.; Arts. 7 y 31 Frac. | del Reglamento Interior del a Administracion Publica.

1.5 | Revisar Decretos de creacion | Revisar Decretos de creacion

Realizar modificaciones
Decretos de creacion de los
entes publicos que norma su
actuar interno con base en sus
atribuciones  legales, con
contenidos antidiscriminatorios
y publicarlo en la GOCDMX.

Meta

Contar con la revision de los
contenidos de cuatro Decretos
de creacion de en cada entidad
publica sefialada como
responsable, al afio.

Contar con la revision de los
contenidos de cuatro Decretos
de creacion de en cada
entidad publica sefialada
como responsable, al afio.

Publicar las modificaciones a
los Decretos de las entidades
publicas del Gobierno de la
Ciudad de México, al afio.
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Decretos de los entes publicos | Decretos de los  entes | Decretos de las entidades
Indicador revisados. publicos revisados. publicas publicados.
C5, IEMS, Instituto de | Coordinacion de los Centros |C5, IEMS, Instituto de
Capacitacion para el Trabajo de | de Transferencia Modal del | Capacitacion para el Trabajo de
la Ciudad de México, Agencia | Distrito Federal, Consejo de | la Ciudad de México, Agencia
de Gestion Urbana de la|Evaluacién del Desarrollo|de Gestion Urbana de la
Ciudad de México. Social del Distrito Federal, | Ciudad de México
Sistema de Corredores de | Coordinacion de los Centros de
Entes Transporte Publico de | Transferencia ~ Modal  del

responsables

Pasajeros Metrobus, Sistema
de Transporte Colectivo.

Distrito Federal, Consejo de

Evaluacién del Desarrollo
Social del Distrito Federal,
Sistema de Corredores de
Transporte Publico de

Pasajeros Metrobus, Sistema de
Transporte Colectivo.

Entes
corresponsables

COPRED.

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11 y 37, Frac. XXX y XXXI de la LPEDDF. Articulos 122, Apartado C, Base
Segunda, fraccién Il, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8°,
fraccion 11y 67, fraccion V del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 5° y 14, fraccién IV de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Distrito Federal, y 6°, 14 y 16, fraccion 111 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Linea de accién

1.6

Revisar y en su caso proponer
modificacion a las Reglas de
Operacion (ROP) y Programas
Sociales del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico con la
finalidad de valorar que estén
acordes con contenidos
antidiscriminatorios.

Revisar y en su caso proponer
modificacion a las Reglas de
Operacion (ROP) y Programas
Sociales del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico con la
finalidad de valorar que estén
acordes con contenidos
antidiscriminatorios.

Revisar y en su caso proponer
modificacion a las Reglas de
Operacion (ROP) y Programas
Sociales del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico con la
finalidad de valorar que estén
acordes con contenidos
antidiscriminatorios.

Contar con un documento de
analisis de las ROP y

Contar con un documento de
analisis de las ROP y

Contar con un documento de
andlisis de las ROP y

Meta Programas Sociales del Programas Sociales del Programas Sociales del
Gobierno de la Ciudad de Gobierno de la Ciudad de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, anualmente. Meéxico, anualmente. México, anualmente.
Documento analitico de las Documento analitico de las Documento analitico de las

Indicador ROP y Programas Sociales del | ROP y Programas Sociales del | ROP y Programas Sociales del
Gobierno de la Ciudad de Gobierno de la Ciudad de Gobierno de la Ciudad de
México elaborado. Meéxico elaborado. México elaborado.

Entes Evalta DF, COPRED.

responsables

Fundamento Arts. 3, 8,9, 10y 11, Frac | de la LPEDDF; Art. 42 C, Fracs. | y XI de la Ley de Desarrollo

Legal Social del D. F.

Eje 2

Mecanismos de exigibilidad y cultura de la denuncia de la discriminacion

Objetivo 2

Promover medidas y acciones para la proteccion, exigibilidad y cultura de la denuncia de actos discriminatorios en la
Ciudad de México
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Linea de accion

2.1

Difundir los contenidos de la
Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Distrito
Federal, a través de medios
impresos, electrénicos, pagina
web institucional, redes
sociales, radio, television con la
finalidad de dar a conocer a la
ciudadania y entre las personas
servidoras publicas las
obligaciones del Gobierno de la
Ciudad de México en materia
de igualdad y no
discriminacion.

Difundir y
contenidos de
Prevenir 'y  Eliminar la
Discriminacion  del  Distrito
Federal, a través de medios
impresos, electrénicos, pagina
web institucional, redes
sociales, radio, television con la
finalidad de dar a conocer a la
ciudadania y entre las personas
servidoras publicas las
obligaciones del Gobierno de la
Ciudad de México en materia
de igualdad y no
discriminacion.

divulgar  los
la Ley para

Difundir 'y divulgar los
contenidos de la Ley para
Prevenir 'y Eliminar la
Discriminacion del Distrito
Federal, a través de medios
impresos, electrénicos, pagina
web  institucional,  redes
sociales, radio, television con
la finalidad de dar a conocer a
la ciudadania y entre las
personas servidoras publicas
las obligaciones del Gobierno
de la Ciudad de México en
materia de igualdad y no
discriminacion.

Meta

Implementar 85 acciones de
difusion de la Ley para
Prevenir y  Eliminar la
Discriminacién, una por cada
ente pablico, anualmente.

Implementar 90 acciones de
difusion y divulgacion de la Ley
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, una por cada
ente publico, anualmente.

Implementar 95 acciones de
difusion y divulgacion de la
Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién una por
cada ente publico,
anualmente.

Indicador

Nlmero de acciones de
difusion de la LPEDDF.

Numero de acciones de difusion
de la LPEDDF.

NUmero de acciones de
difusion de la LPEDDF.

Entes
responsables

AGU, ACH, AEP, Bomberos, C5, Capital 21, CEJUR, CESCDMX - FESCDMX, CG, COPRED,
Comisién de Filmaciones, Delegaciones Politicas, DGIDS, EAP, Evalla, FICEDA, FIDEGAR,

FCH, FONDECO, FONDESO,

IAAM, [1APA, IASIS,

IEMS,

IFP, ILIFE, INDEPEDI,

INDEPORTE, INJUVE, INMUJERES, ICAT, INVEA, INVI, ISC, ITFP, JAP, Jefatura de
Gobierno, Metrobls, OM, PAOT, PBI, PGICDMX, Policia Auxiliar, PROCDMX, PROSOC,
RTP, SACMEX, SCT METRO, SECITI, Secretaria de Cultura, SECTUR, SEDECO, SEDEMA,
SEDEREC, SEDESA, SEDESO, SEDU, SEDUVI, SEFIN, SEGOB, SEMOVI, Servicios de
Salud Publica, DIF, SOBSE, SPC, SSP, STE, STyFE, Subsecretaria de Sistema Penitenciario.
Nota: En las siguientes lineas de accion donde se mencione todos los entes responsables, se
consideran todos los entes publicos sefialados en este recuadro (linea de accion 2.1) y se
sefialara: * Todos los entes publicos.

Fundamento
Legal

Arts. 8,9, 10 11y 22, Frac XI. LPEDDF; Arts. 10, 15, 16, 23 a 43; 48, 49 y de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del D. F.

Linea de accion

2.2

Difundir entre la ciudadania y
personas servidoras publicas de
los entes del Gobierno de la
Ciudad de México los
procedimientos para denunciar
presuntos actos de
discriminacion cometidos por
las/los servidores publicos y
particulares.

Difundir entre la ciudadania y
personas servidoras publicas de
los entes del Gobierno de la
Ciudad de  México los
procedimientos existentes para

denunciar quejas 0
reclamaciones por presuntos
actos de discriminacion

cometidas por las/los servidores
publicos y particulares.

Difundir entre la ciudadania y
personas servidoras publicas
de los entes del Gobierno de

la Ciudad de Meéxico los
procedimientos existentes
para denunciar quejas o

reclamaciones por presuntos

actos de  discriminacion
cometidas por las/los
servidores publicos y

particulares.
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Meta

Realizar por lo menos 170
acciones de difusion sobre los
procedimientos de denuncia de
presuntos actos
discriminatorios, dos por cada
ente puablico: una hacia la
ciudadania y una entre personas
servidoras publicas, por cada
ente publico, anualmente.

Realizar por lo menos 180
acciones de difusion sobre los
procedimientos de denuncia de
presuntos actos
discriminatorios, dos por cada
ente publico: una hacia la
ciudadania y una entre personas
servidoras publicas, por cada
ente publico, anualmente.

Realizar por lo menos 190
acciones de difusion sobre los
procedimientos de denuncia
de presuntos actos
discriminatorios, dos por cada
ente publico: una hacia la
ciudadania 'y una entre
personas servidoras publicas,
por cada ente publico,
anualmente.

Indicador

Nimero de acciones de
difusién sobre los mecanismos
de denuncia de presuntos actos
de discriminacion por personas
servidoras publicas y
particulares.

NUmero de acciones de difusion
sobre los mecanismos de
denuncia de presuntos actos de
discriminacion  por personas
servidoras  publicas y a
particulares.

Nimero de acciones de
difusién sobre los mecanismos
de denuncia de presuntos
actos de discriminaciéon por
personas servidoras publicas y
a particulares.

Entes
responsables

*Todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10 11 18, Frac. lll; 22, Fracs. V y X, de la LPEDDF; Arts. 10, 15, 16, 23 a 43; 48,49 y
de la Ley Organica de la Administracion Publica del D. F.

Linea de accién

2.3

Impulsar ~ mecanismos  de
contraloria  ciudadana para
denunciar presuntos actos de
discriminacion ante el
COPRED.

Impulsar ~ mecanismos  de
contraloria  ciudadana  para
denunciar presuntos actos de
discriminacion ante el
COPRED.

Impulsar  mecanismos  de
contraloria  ciudadana para
denunciar presuntos actos de
discriminacion ante el
COPRED.

Meta

Contar con 30 contralores/as
ciudadanas/os que cuentan con
informacion para denunciar
presuntas  situaciones  de
discriminacion, al afio.

Contar con 60 contralores/as
ciudadanas/os que cuentan con
informacién para denunciar
presuntas situaciones de
discriminacion al afio.

Contar con 100 contralores/as
ciudadanas/os que cuentan
con informacién para
denunciar presuntas
situaciones de discriminacion
al afio

Indicador

Ndmero de  contraloras/es
ciudadanos que cuentan con
informacion sobre los
mecanismos de denuncia
ciudadana por presuntos actos
de discriminacion.

Numero de  contraloras/es
ciudadanos que cuentan con
informacién sobre los
mecanismos de denuncia
ciudadana por presuntos actos
de discriminacion.

Numero de contraloras/es
ciudadanos que cuentan con
informacién sobre los
mecanismos de denuncia
ciudadana por presuntos actos
de discriminacion.

Ente
responsable

Secretarfa de Desarrollo Social

Entes
corresponsables

Contraloria General, a través de la Direccion General de Contralorias Ciudadanas

Fundamento
Legal

Arts. 2'y 34 Fracs. XXVI y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del D. F. Art.
44 a 48 de la Ley de Desarrollo Social del D. F.; Art. 71 del Reglamento de la Ley de Desarrollo

Social.

Linea de accién

24

Elaborar opiniones juridicas
derivadas de procedimientos de
queja o reclamacion de actos
discriminatorios.

Elaborar opiniones juridicas
derivadas de procedimientos de
queja o reclamacién de actos
discriminatorios.

Elaborar opiniones juridicas
derivadas de procedimientos
de queja o reclamaciéon de
actos discriminatorios.
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Meta Contar con al menos una|Contar con al menos una|Contar con al menos una
opinién juridica, anualmente. opinién juridica, anualmente. opinién juridica, anualmente.
Casos con opinion juridica | Casos con opinién juridica | Casos con opinién juridica
Indicador derivados de procedimientos de | derivados de procedimientos de | derivados de procedimientos
queja o reclamacion. queja o reclamacion. de queja o reclamacion.
Ente COPRED
responsable
Fundamento Art. 37, Frac XXIX. LPEDDF
Legal
2.5 | Disefiar Lineamientos generales | Disefiar Lineamientos generales | Publicacion en la GOCDMX
Linea de accién para la reparacion del dafio a|para la reparacion del dafio a|de los Lineamientos generales
victimas de discriminacion. victimas de discriminacion de la reparacion del dafio
Contar  con  Lineamientos Contar_con I_a publicacién de
Contar con una propuesta de s los Lineamientos generales
. . generales para reparacion del . ~
Lineamientos generales para |5« o para la reparacion del dafio de
Meta - ~ - dafio de victimas de|" . T,
reparacion del dafio de victimas discriminacion. al término del victimas de discriminacion en
de discriminacidn, al afio. a0 ' la GOCDMX al término del
' primer semestre del afio.
. . Lineamientos generales para la | Lineamientos generales para
Propuesta de Lineamientos - = - ~
- reparacion del dafio a personas | la reparacion del dafio a
. generales para la reparacion del | :" . N e
Indicador ~ P victimas de discriminacion | personas victimas de
dafio a personas victimas de| .. . A i
discriminacion disefiada disefiados. discriminacion publicados en
' la GOCDMX.
Ente COPRED
responsable
Fundamento Art. 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art. 8, 9, 10, 11y 67, Frac V
Legal de la LPEDDF.
2.6 Elaborar un Informe de la|Elaborar un Informe de la
Elaborar un Informe de Ila

Linea de accion

discriminacién en la Ciudad de
México, a partir de las quejas y
reclamaciones, desagregado por
sexo, edad, escolaridad, estado

discriminacion en la Ciudad de
México, a partir de las quejas y
reclamaciones, desagregado por
sexo, edad, escolaridad, estado

discriminacion en la Ciudad
de México, a partir de las
quejas y  reclamaciones,
desagregado por sexo, edad,

. ., . |civil, ocupacion, delegacion, |escolaridad, estado civil,
civil, ocupacion, delegacion, - LY - - .
. . .27 'Imotivo de  discriminacion, | ocupacion, delegacion, motivo
motivo de  discriminacion, -, S LTS
. grupos de poblacion. de discriminacion, grupos de
grupos de poblacion. s
poblacion.
Contar con un informe|Contar con un informe|Contar con un informe
Meta semestral sobre casos de|semestral sobre casos de|semestral sobre casos de
discriminacion en la Ciudad de | discriminacién en la Ciudad de | discriminacién en la Ciudad
México. México. de México.
Ndmero de informes sobre|Nimero de informes sobre|NUmero de informes sobre
Indicador casos de discriminacion en la | casos de discriminacién en la | casos de discriminacion en la
Ciudad de México. Ciudad de México. Ciudad de México.
Ente
COPRED.
responsable
Fundamento

Legal

Arts. 8,9, 10, 11y 37 de la LPEDDF.
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Linea de accién

2.7

Disefiar protocolos de atencién
integral, que consideren
contenidos de no
discriminacién para personas y
grupos de poblacién en
situacion de discriminacion que
solicitan ~ servicios en las
instituciones  publicas  del
Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

Disefiar protocolos de atencion
integral, que consideren
contenidos de no discriminacion
para personas y grupos de
poblacion en situacién de
discriminacion que solicitan
servicios en las instituciones
plblicas del Gobierno de la
Ciudad de México.

Disefiar protocolos de
atencion integral, que
consideren contenidos de no
discriminacién para personas
y grupos de poblacion en
situacion de discriminacion
que solicitan servicios en las
instituciones  publicas  del
Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

Meta

Integrar y operar nueve mesas
de trabajo para el disefio y/o
revision de protocolos de
atencion integral para grupos de
poblacién en situacién de
discriminacion, al afio.

Integrar y operar nueve mesas
de trabajo para el disefio y/o
revision de protocolos de
atencion integral para grupos de
poblacion en situacién de
discriminacion, al afio.

Contar con nueve protocolos
de atencién integral para
personas y grupos en situacion
de discriminacion, al afio.

Indicador

Numero de mesas de trabajo
que han realizado actividades
para el disefio y/o revisién de
protocolos de atencion integral.

Nimero de mesas de trabajo
que han realizado actividades
para el disefio y/o revision de
protocolos de atencion integral.

Namero de protocolos de
atencion integral disefiados
y/o revisados.

Entes
Responsables

Delegaciones politicas, DIF-CDMX, INJUVE, IAAM, DGIDS, IASIS, Inmujeres CDMX,
SEDEREC, INDEPEDI, SEDU, IEMS, SEDESO, SEDESA, Servicios de Salud Publica, SEGOB
a través de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario, Oficialia Mayor a través de la CGMA
(Direccién Ejecutiva de Disefio de Estrategias de Atencion Ciudadana), IAPA, INDEPORTE,
Clinica Condesa, STYFE, INVI, SECTUR, SECITI, SSP, PGICDMX, SOBSE.

Ente
corresponsable

COPRED

Fundamento
Legal

Arts. 8,9,10 11y LPEDDF

Linea de accion

2.8

Proporcionar atencion juridica
y psicolégica que fomenten la
cultura de la no-violencia y la
no discriminacion y con ello
promover la deteccion oportuna
de casos de violencia escolar.

Brindar atencion juridica y
psicolégica que fomenten Ila
cultura de la no-violencia y la
no discriminacion y con ello
promover la deteccion oportuna
de casos de violencia escolar.

Proveer atencion juridica y
psicolégica que fomenten la
cultura de la no-violencia y la
no discriminacion y con ello
promover la deteccion
oportuna de casos de violencia
escolar.

Proporcionar 870 servicios de

Proporcionar 900 servicios de

Proporcionar 950 servicios de

atencion  especializada  en|atencién  especializada  en|atenciéon  especializada en
Meta materia de discriminacién vy |materia de discriminacién vy [materia de discriminaciéon y
acoso escolar. acoso escolar. acoso escolar.
Personas victimas de violencia | Personas victimas de violencia | Personas victimas de violencia
Indicador escolar 'y  discriminacion | escolar y discriminacién | escolar y  discriminacion
atendidas. atendidas. atendida.
Ente .
C5, através de LOCATEL
responsable
Fundamento

Legal

Art. 8,9, 10, 11y 16, Frac Il de la LPEDDF
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2.9 | Promover que los | Promover que los | Promover que los
Linea de accion establecimientos  mercantiles | establecimientos ~ mercantiles | establecimientos mercantiles
cuenten con placas | cuenten con placas | cuenten con placas
antidiscriminatorias. antidiscriminatorias. antidiscriminatorias.
Verificar que al menos el 30% | Verificar que al menos el 60% | Verificar que al menos el 90%
de establecimientos mercantiles | de establecimientos mercantiles | de establecimientos
Meta cuenten con placa | cuenten con placa | mercantiles cuenten con placa
antidiscriminatoria, al afio. antidiscriminatoria, al afio. antidiscriminatoria, al afio.
Porcentaje de establecimientos | Porcentaje de establecimientos | Porcentaje de
Indicador mercantiles que cuenten con | mercantiles que cuenten con |establecimientos mercantiles
placas 0 leyendas | placas 0 leyendas [ que cuenten con placas o
antidiscriminatorias. antidiscriminatorias. leyendas antidiscriminatorias.
Entes Delegaciones politicas.
responsables
Entes SEGOB, SEDECO
corresponsables
Fundamento Arts. 8, 9, 1Q, 11y 22 de. I._PEI.I)’DF, y Art , A_rt. 10, Apartado B, Frac. Il, inciso c); Art 7 de la
Legal Ley Qe.l Inst.ltuto de_ Verificacion Administrativa del D. F.; Art. 25 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del D. F.
2.10 | Promover la implementacion de | Promover la implementacion de [ Promover la implementacion
acciones a favor del trato|acciones a favor del trato|de acciones a favor del trato
Linea de accién igualitario y la no | igualitario y la no | igualitario y la no
discriminacion en empresas del | discriminacion en empresas del | discriminacién en empresas
sector privado. sector privado. del sector privado.
Entregar al menos dos|Entregar al menos cuatro[Entregar al menos  seis
reconocimientos a empresas del | reconocimientos a empresas del [ reconocimientos a empresas
Meta sector privado por buenas|sector privado por buenas | del sector privado por buenas
practicas de inclusion y no |practicas de inclusibn y no |practicas de inclusion y no
discriminacion. discriminacion. discriminacion.
Numero de empresas del sector | NUmero de empresas del sector [ Namero de empresas del
privado que han recibido |privado que han recibido |sector privado que han
. reconocimientos por buenas | reconocimientos por buenas | recibido reconocimientos por
Indicador . . . . e
practicas  antidiscriminatorias | practicas antidiscriminatorias en | buenas précticas
en el &mbito laboral. el &mbito laboral. antidiscriminatorias en el
ambito laboral.
Entes STYFE, SEDECO, COPRED.
responsables
Fundamento Art. 37, Frac XV, LPEDDF; Arts.23 ter; 25 de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del
Legal D. F.; Art. 7 Frac. 11l del Reglamento Interior de la Administracion Publica del D. F.
2.11 | Brindar atencién a presuntas | Brindar atencion a presuntas | Brindar atencién a presuntas

Linea de accién

victimas de discriminacion que
acudan al COPRED a solicitar
este tipo de servicio.

victimas de discriminacion que
acudan al COPRED a solicitar
este tipo de servicio.

victimas de discriminacion
que acudan al COPRED a
solicitar este tipo de servicio.

Meta

Proporcionar al menos 1200
atenciones a presuntas victimas
de discriminacién que acudan a
denunciar al COPRED,
anualmente.

Proporcionar al menos 1250
atenciones a presuntas victimas
de discriminacion que acudan a
denunciar al COPRED.

Proporcionar al menos 1300
atenciones a presuntas
victimas de discriminacion
que acudan a denunciar al
COPRED.
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NUmero de atenciones a|NUmero de atenciones a|NUmero de atenciones a
Indicador presuntas victimas de | presuntas victimas de | presuntas victimas de
discriminacion realizadas. discriminacion realizadas. discriminacion realizadas.
Entes COPRED
responsables
Fundamento Art 35, Frac. V, LPEDDF
Legal

Linea de accién

2.12

Realizar la canalizacion de
personas presuntas victimas de
discriminacion a través del
mecanismo de referencia y
contrareferencia entre entes
publicos de la Ciudad de
México.

Realizar la canalizacion de
personas presuntas victimas de
discriminacion a través del
mecanismo de referencia y
contrareferencia entre  entes
plublicos de la Ciudad de
México.

Realizar la canalizacion de
personas presuntas victimas
de discriminacion a través del
mecanismo de referencia y
contrareferencia entre entes
publicos de la Ciudad de
México.

Meta

Contar con al menos 50
canalizaciones de presuntas
victimas de discriminacion a
través del proceso de referencia
y contrareferencia entre entes
publicos de la Ciudad de
México.

Contar con al menos 50
canalizaciones de presuntas
victimas de discriminacion a
través del proceso de referencia
y contrareferencia entre entes
publicos de la Ciudad de
México.

Contar con al menos 50
canalizaciones de presuntas
victimas de discriminacion a
través del proceso de
referencia y contrareferencia
entre entes publicos de la
Ciudad de México.

Indicador

Canalizacién de personas a
través del mecanismo de
referencia y contrareferencia.

Canalizaciéon de personas a
través del mecanismo de
referencia y contrareferencia.

Canalizacion de personas a
través del mecanismo de
referencia y contrareferencia.

Fundamento
legal

Art. 37, Frac. XXV, XXVI1y XXVI, LPEDDF.

Ente
responsable

Todos los entes publicos que brindan atencion:

AGU, Agencia de Proteccién Sanitaria de la CDMX, Autoridad del Espacio Pablico, Bomberos,
C5, CEJUR, CGCDMX, Delegaciones Politicas, FIDEGAR, FONDESO DGIDS, INDEPEDI,
INMUJERES, INDEPORTE, IAAM, IAPA, IASIS, IEMS, INVEA, INJUVE, INVI, Instituto para
la Seguridad de las Construcciones en la CDMX, Jefatura de Gobierno, LOCATEL, Metrobus,
Oficialia Mayor, PAOT, PGJCDMX, PBI, Policia Auxiliar de la CDMX, PROSOC, RTP,
SECITI, Secretaria de Cultura, SEDESO, SEDECO, SEDEREC, SEDUVI, SEDU, SEGOB,
SEDEMA, SOBSE, Secretaria de Proteccion Civil, SEDESA, Servicios de Salud Publica, SEFIN,
SEMOVI, SSP, STyFE, SECTUR, STC-Metro, STE DF, SACMEX, Sistema DIF CDMX,
Subsecretaria de Sistema Penitenciario, COPRED.

Linea de accion

213

Promover medidas en materia
de procuracion y
administracion de justicia para
personas en situacion de
discriminacion que se
encuentren en conflicto con la

Promover medidas en materia
de procuracion y administracion
de justicia de las personas en
situacion de discriminacién que
se encuentren en conflicto con
la ley penal.

Promover medidas en materia
de procuracion y
administracion de justicia de
las personas en situacion de
discriminacion que se
encuentren en conflicto con la

ley penal. ley penal.

Proporcionar asistencia | Proporcionar asistencia | Proporcionar asistencia

psicolégica gratuita a 80 |psicolégica gratuita a 90 |psicolégica gratuita a 100
Meta personas  en situacion  de personas  en situaciéon  de personas  en situacion  de

discriminacion durante | discriminacion durante | discriminacion durante

procedimientos judiciales o | procedimientos judiciales o | procedimientos judiciales o

administrativos.

administrativos.

administrativos.
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Porcentaje de juicios en que | Porcentaje de juicios en que | Porcentaje de juicios en que
participan personas que | participan personas que | participan ~ personas  que
pertenecen a  grupos  en|pertenecen a  Qrupos  en|pertenecen a grupos en

Indicador situacion de discriminac_ién que situacion de discriminaci_c’)n que situacion de discrim_inaci()_n
cuentan con asistencia | cuentan con asistencia | que cuentan con asistencia
psicolégica  gratuita  segun | psicol6gica, gratuita  segun | psicologica, gratuita segln
materia, juicio, grupo de|materia, juicio, grupo de|materia, juicio, grupo de
poblacién y sexo. poblacidn y sexo. poblacidn y sexo.

Entes PGJCDMX, CEJUR, a través de la Defensoria de Oficio Nota: Se solicitara informacion

responsables estadistica al TSIDF

Fundamento Art. 16, Frac. Il de la !_EEDDF; Art. 35 de la Ley Orgénica de la Ad,mi-nistracién Publicael D. F;

Legal Art. 68 de la Ley Orgénica de la PGJDF; Art. 186 bis de la Ley Organica del TSIDF; Art. 7 Frac.

XV del Reglamento Interior de la Administracion Publica del D. F.

Eje 3

Estudios, investigaciones y medicién del fenémenos discriminatorio en la Ciudad de México

Objetivo 3

Promover la incorporacion del enfoque de igualdad y no discriminacion en estudios e investigaciones, asi como su
medicidn en las entidades publicas del Gobierno de la Ciudad de México

3.1 | Elaborar un diagnoéstico de los | Actualizar el diagnéstico de los | Realizar un diagndstico que
grupos de poblacién en|grupos de poblacion  en | permita identificar las causas
situacion de discriminacién. | situacion de discriminacion. de mayor discriminacion en la

Linea de accion Ciudad de México, a partir de
los resultados de la Encuesta
sobre Discriminacion en la
CdMx 2017.

Contar con un diagnostico | Contar con diagnostico sobre | Contar con diagndstico sobre
sobre los grupos en situacion | los grupos en situacion de|las causas de discriminacion

Meta de discriminacion, | discriminacién en el segundo | en la Ciudad de México.

anualmente. semestre del afio.
Diagnéstico sobre los grupos | Diagnéstico sobre los grupos en | Diagnostico sobre las causas

Indicador en situacion de | situacion de discriminacion, |de discriminacion en la

discriminacion, elaborado. actualizado. Ciudad de México.

Ente COPRED

responsable

Entes Delegaciones politicas, DIF-CDMX, DGIDS, IAAM, IAPA, IASI§, INDEPEDI, INDEPORTE,

corresponsables INJUVE, INMUJERES, SEDEREC, SEDU, SEDESO, Subsecretaria de Sistema Penitenciario.

Fundamento Arts. 39, 10, 11, 13, Frac VI; 37, Frac XXII, de la LPEDDF.

Legal

3.2 | Promover investigaciones | Promover investigaciones sobre | Promover investigaciones
sobre el fendmeno | el fendmeno discriminatorio en | sobre el fendmeno

Linea de accion

discriminatorio en la Ciudad
de México.

la Ciudad de México.

discriminatorio en la Ciudad
de México.

Meta

Otorgar 30 becas a estudiantes
de licenciatura y posgrados
para el desarrollo de
investigaciones, al afio.

Otorgar 30 becas a estudiantes
de licenciatura y posgrados para
el desarrollo de investigaciones,
al afio.

Otorgar 30 becas a estudiantes
de licenciatura y posgrados
para el desarrollo de
investigaciones, al afo.
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Indicador

NUmero de becas otorgadas
para realizar investigaciones
sobre el fenémeno
discriminatorio.

NUmero de becas otorgadas
para realizar investigaciones
sobre el fendmeno
discriminatorio.

NUmero de becas otorgadas
para realizar investigaciones
sobre el fendmeno
discriminatorio.

Ente
responsable

COPRED

Fundamento
Legal

Arts. 3, 8,9, 10, 11y 37, Frac. XXII de la LPEDDF.

Linea de accién

3.3

Promover que los estudios e
investigaciones desarrollados
por los entes publicos de la
Ciudad de México
relacionados con los grupos
de poblacion consideren para
el analisis el enfoque de
igualdad y no discriminacion.

Promover que los estudios e
investigaciones  desarrollados
por los entes publicos de la
Ciudad de México relacionados
con los grupos de poblacion
consideren para el analisis el
enfoque de igualdad y no
discriminacion.

Promover que los estudios e
investigaciones desarrollados
por los entes publicos de la
Ciudad de México
relacionados con los grupos de
poblacion consideren para el
analisis el enfoque de igualdad
y no discriminacion.

Meta

Contar al menos con un
estudio o documento que
consideren elementos de no
discriminacion, anualmente.

Contar al menos con dos
estudios o documentos que
consideren elementos de no
discriminacion, anualmente.

Contar al menos con tres
estudios o documentos que
consideren elementos de no
discriminacion, anualmente.

Indicador

Numero de estudios,
investigaciones y diagndsticos
que consideren contenidos de
no discriminacion realizados y
difundidos para conocimiento
del pablico en general por los
entes publicos de la Ciudad de
México, segin grupo de
poblacion y temética.

NUmero de estudios,
investigaciones y diagndsticos
que consideren contenidos de
no discriminacion realizados y
difundidos para conocimiento
del publico en general por los
entes publicos de la Ciudad de
México, segin grupo de
poblacion y temética.

Namero de estudios,
investigaciones y diagnésticos
que consideren contenidos de
no discriminacion realizados y
difundidos para conocimiento
del publico en general por los
entes publicos de la Ciudad de
México, segin grupo de
poblacion y temética.

Entes
responsables

COPRED, Sistema DIF CDMX, DGIDS, IAAM, IAPA, IASIS, INDEPEDI, INDEPORTE,

INJUVE, INMUJERES, SEDEREC, SEDU, SEDESO, EVALUA.

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13, Frac. VI, 22, 37, Frac XXII de la LPEDDF.

Linea de accion

3.4

Actualizar y elaborar
monografias sobre los grupos
de poblacién en situacién de
discriminaciéon en la Ciudad
de México.

Actualizar y elaborar
monografias sobre los grupos
de poblacion en situacion de
discriminacion en la Ciudad de
México.

Actualizar y elaborar
monografias sobre los grupos
de poblacién en situacion de
discriminacion en la Ciudad
de México.

Contar con 10 monografias

Contar con 12 monografias

Contar con 14 monografias

Meta actualizadas sobre grupos de | actualizadas sobre grupos de |actualizadas sobre grupos de
poblacion, anualmente. poblacion, anualmente. poblacion, anualmente.
Numero de monografias sobre | NUmero de monografias sobre | Nimero de monografias sobre

. los grupos de poblacion en|los grupos de poblacion en|los grupos de poblacién en

Indicador . - R, - ., N, : - S
situacién de discriminacion, | situacién de discriminacion, | situacion de discriminacion,
elaboradas. elaboradas. elaboradas.

Ente

responsable

COPRED

Entes
corresponsables

INMUJERES DF, IAAM, IASIS, SEDU, SEDESO, SEDEREC, SECTUR, Secretaria de
Cultura, SEDUVI, SEMOVI, SEDESA, SEDEMA, EAP, IEMS, INJUVE DF, IAPA, Sistema

DIF, Delegaciones Politicas.
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Fundamento Arts. 38,9.10, 11, 13, 22, 37, de la LPEDDF.
Legal
3.5 |Realizar analisis de la EDIS | Realizar la Encuesta sobre | Realizar analisis de la EDIS
CdMx-2013 con la finalidad | Discriminacion en la Ciudad de | CdMx-2017 con la finalidad
Linea de accién de contar con informacién | México CdMx-2017. de contar con informacion
detallada acerca de los grupos detallada acerca de los grupos
en situacién de en situacién de
discriminacion. discriminacion.
Contar con un documento de | Contar con un documento sobre | Contar con un documento de
Meta a_nélisis de Ios_ grupos en Iq .percgpcién dg la a_nélis!s de Ios: grupos en
situacion de discriminacion, | discriminacién en la entidad, al | situacion de discriminacion,
anualmente. afo. anualmente.
Informe sobre los resultados | Informe sobre los resultados de | Informe sobre los resultados
Indicador de la EDIS CdMx-2013|la EDIS CdMx-2017 elaborado. [de la EDIS CdMx-2017
elaborado. elaborado.
Ente COPRED
responsable
Fundamento Arts. 3,y 37, Frac XXII de la LPEDDF.
Legal
3.6 | Implementar indicadores para | Implementar indicadores para la | Implementar indicadores para
la medicion del derecho a la | medicion del derecho a la|la medicién del derecho a la
Linea de accién igualdad y a la nofigualdad y a la nojigualdad y a la no
discriminacién en la Ciudad | discriminacion en la Ciudad de | discriminaciéon en la Ciudad
de México. México. de México.
Contar con un documento de | Contar con un documento de | Contar con un documento de
andlisis de las acciones | anélisis de las acciones plblicas | analisis de las acciones
Meta publicas en materia [ en materia antidiscriminatoria, | publicas en materia
antidiscriminatoria, anualmente. antidiscriminatoria,
anualmente. anualmente.
Informe de resultados de los | Informe de resultados de los | Informe de resultados de los
indicadores para evaluar las | indicadores para evaluar las|indicadores para evaluar las
Indicador acciones publicas en materia | acciones publicas en materia de | acciones publicas en materia
de igualdad y no | igualdad y no discriminacion. de igualdad y no
discriminacion. discriminacion.
Entes COPRED
responsables
Egg:lame”to Art. 3y 37, Frac. XXXIV de la LPEDDF.
3.7 |Llevar a <cabo eventos|Llevar a cabo eventos|Llevar a cabo eventos

Linea de accién

(seminarios, foros, coloquios)
de analisis y discusion sobre
el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

(seminarios, foros, coloquios)
de analisis y discusion sobre el
derecho a la igualdad y no
discriminacion.

(seminarios, foros, coloquios)
de analisis y discusion sobre
el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

Meta

Realizar por lo menos 19
eventos al afio sobre teméticas
relacionadas con la igualdad y
la no discriminacion.

Realizar por lo menos 20
eventos al afio sobre tematicas
relacionadas con la igualdad y
la no discriminacién.

Realizar por lo menos 22
eventos al afio sobre tematicas
relacionadas con la igualdad y
la no discriminacion.
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Indicador

NUmero de eventos
especializados  sobre el
derecho a la igualdad y no
discriminacion, realizados.

NUmero de eventos
especializados sobre el derecho
a la igualdad y no
discriminacion, realizados.

NUmero de eventos
especializados  sobre el
derecho a la igualdad y no
discriminacidn, realizados.

Entes
responsables

COPRED, Delegaciones Politicas, DGIDS, EAP, Evalla, IAAM, IAPA, IASIS, IEMS, IFP,
INDEPEDI, INDEPORTE, INJUVE, INMUJERES, ICAT, ITFP, JAP, Jefatura de Gobierno,
LOCATEL, OM, PAOT, PGICDMX, SECITI, Secretaria de Cultura, SECTUR, SEDECO,
SEDEMA, SEDEREC, SEDESA, SEDESO, SEDU, SEDUVI, SEFIN, SEGOB, SEMOVI, DIF
CDMX, SPC, SSP, STyFE, Subsecretaria de Sistema Penitenciario.

Fundamento Arts. 3y 37 de la LPEDDF.
Legal
3.8 |[Disefiar un formato de | Implementar el formato de |Implementar el formato de
Linea de accién referencia y contrareferencia | referencia y contrareferencia | referencia y contrareferencia
para el registro de presuntas | para el registro de presuntas |para el registro de presuntas
victimas de discriminacion. victimas de discriminacion. victimas de discriminacion.
Contar con un formato de|Implementar un Formato de |Implementar un formato de
referencia y contrareferencia | referencia y contrareferencia | referencia y contrareferencia
para el registro de atencion y | para el registro de atencion y | para el registro de atencién y
Meta canalizacion de presuntas | canalizacion ~ de  presuntas | canalizacion de  presuntas
victimas de discriminacion, | victimas de discriminacion, | victimas de discriminacion,
anualmente. anualmente. anualmente.
Formato de referencia y|Formato de referencia y|Formato de referencia vy
contrareferencia  para el | contrareferencia para el registro | contrareferencia  para el
Indicador registro y canalizacion de|y canalizacion de presuntas |registro y canalizacion de
presuntas victimas de | victimas de discriminacion | presuntas victimas de
discriminacion, elaborado. implementado. discriminacion implementado.
Entes COPRED.
responsables
Entes IAAM, 1ASIS, IAPA, INDEPEDI, INJUVE, INMUJERES, DGIDS, SEDESO, SEDEREC,
corresponsables PGJCDMX, SSP, STyFE, Sistema DIF CDMX, Delegaciones politicas
Fundamento Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22. 64 y 65 de la LPEDDF.
Legal
3.9 | Generar registros | Generar registros | Generar registros

Linea de accién

administrativos de los grupos
de poblacién en situacién de
discriminacion que reciben
atencion y
beneficios/servicios por parte
de entes publicos,

administrativos de los grupos de
poblacion en situacion de
discriminacion  que  reciben

atencion y beneficios/servicios

por parte de entes publicos,
desagregados por edad, sexo,

administrativos de los grupos
de poblacién en situacion de
discriminacion que reciben
atencion y beneficios/servicios
por parte de entes publicos,
desagregados por edad, sexo,

Meta

desagregados por edad, sexo, | delegacion, grupo de poblacion, | delegacion, grupo de
Delegacion, grupo de | motivo de discriminacion, queja | poblacion, motivo de
poblacion, motivo de | o reclamacion. discriminacion,  queja o0
discriminacién, queja o reclamacion.

reclamacion.

Contar con una propuesta de | Contar con un reporte de datos | Contar con un reporte de datos
disefio de registro | estadisticos de presuntas | estadisticos de  presuntas

administrativo, al afio.

victimas de discriminacién.

victimas de discriminacion.




88 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 27 de Junio de 2016
Propuesta de disefio para el | NUmero de reportes estadisticos | NUmero de reportes
registro  administrativo  de | elaborados de presuntas | estadisticos  elaborados de

Indicador presuntas victimas de | victimas de discriminacion | presuntas victimas de
discriminacion. atendidas y/o canalizadas. discriminaciéon atendidas y/o

canalizadas.
COPRED, IAAM, IASIS, IAPA, INDEPEDI, INJUVE, INMUJERES, DGIDS, SEDESO,

Entes SEDEREC, PGIJCDMX, SSP, STyFE, DIF CDMX, Subsecretaria de Sistema Penitenciario,

responsables

Delegaciones Paliticas, Oficialia Mayor, a través de la CGMA (Direccién de Atencion

Ciudadana).

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13 y 22 de la LPEDDF.

Linea de accion

3.10

Generar registros
administrativos sobre nifias/os
que viven con sus madres,

Generar registros
administrativos sobre nifias/os
gque viven con sus madres,

Generar registros
administrativos sobre nifias/os
que viven con sus madres,

padres en Centros de | padres en Centros de reclusion. |padres en  Centros de
reclusion. reclusion.
Contar con un registro|Contar con un registro|Contar con un reporte

administrativo cualitativo y
cuantitativo de nifias y nifios

administrativo  cualitativo y
cuantitativo de nifias y nifios

cualitativo y  cuantitativo
(estadistico) de nifias y nifios

Meta gque permanecen con SUS|Que permanecen con  SUS|que permanecen con sSus
madres, padres o tutoras y |madres, padres o tutoras Yy |madres, padres, o tutoras y
tutores en los Centros de|tutores en los Centros de|tutores en los Centros de
Reclusion. Reclusion. Reclusion.

Porcentaje  de  poblacidn | Porcentaje de poblacion privada | Nimero  de  documentos
privada de la libertad que|de la libertad que tiene hijas e | elaborados.

Indicador tiene hijas e hijos menores de | hijos menores de edad que
edad que viven en el centro de | viven en el centro de reclusién.
reclusion.

Ente Subsecretaria de Sistema Penitenciario.

responsable

Fundamento Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22 y 24 de la LPEDDF.

Legal

Eje 4
Medidas de nivelacion para cerrar brechas de desigualdad en las personas que viven y transitan en la Ciudad de
México
Objetivo 4

Promover la eliminacion gradual de los obstaculos del entorno fisico, asi como en los servicios urbanos para facilitar el
acceso y uso de los espacios para personas con discapacidad, adultas mayores, mujeres embarazadas y quienes asi lo
requieran en la Ciudad de México

Linea de accién

4.1

Promover el servicio de
intérpretes traductores/as de
Lengua de Sefias Mexicano en
los eventos Puablicos del
Gobierno de la Ciudad de
México.

Promover el servicio de
intérpretes traductores/as  de
Lengua de Sefias Mexicano en

los eventos Pudblicos del
Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

Promover el servicio de
intérpretes traductores/as de
Lengua de Sefias Mexicano en
los eventos Publicos del
Gobierno de la Ciudad de
México.
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Meta

Contar con 420 eventos
publicos con intérpretes
traductores/as de Lengua de
Sefias  Mexicana  (LSM)

anualmente.

Contar con 430 eventos
publicos con intérpretes
traductores/as de Lengua de
Sefias Mexicana (LSM)

anualmente.

Contar con 440 eventos
publicos con intérpretes
traductores/as de Lengua de
Sefias  Mexicana  (LSM)

anualmente.

Indicador

Numero de eventos publicos
con intérprete traductor/a de
LSM.

Numero de eventos publicos
con intérprete traductor/a de
LSM.

Namero de eventos publicos
con intérprete traductor/a de
LSM.

Entes
Responsables

Bomberos, C5, Capital 21, CEJUR, CG, COPRED, Delegaciones Politicas, DGIDS, EAP,

IAAM, IAPA, IASIS, IEMS, ILIFE, INDEPEDI,

INDEPORTE,

INJUVE, INMUJERES,

INVEA, INVI, JAP, Jefatura de Gobierno, JLCA, LOCATEL, Metrobus, Oficialia Mayor,
PAOT, PBI, PGICDMX, PROCDMX, PROSOC, RTP, SACMEX, SCT-METRO, SECITI,
Secretaria de Cultura, SECTUR, SEDECO, SEDEMA, SEDEREC, SEDESA, SEDESO, SEDU,
SEDUVI, SEFIN, SEGOB, SEMOVI, DIF CDMX, SOBSE, SPC, SSP, STE, STyFE.

Fundamento
Legal

Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22, 26 y 27 de la LPEDDF.

Linea de accion

4.2

Promover que los inmuebles
del Gobierno de la Ciudad de
México que brindan atencion
al publico sean accesibles.

Promover que los inmuebles del
Gobierno de la Ciudad de
México que brindan atencion al
publico sean accesibles.

Promover que los inmuebles
del Gobierno de la Ciudad de
México que brindan atencion
al publico sean accesibles.

Meta

Contar con al menos 30
inmuebles del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico que son
accesibles, anualmente.

Contar con al menos 60
inmuebles del Gobierno de la
Ciudad de México que son
accesibles, anualmente.

Contar con al menos 90
inmuebles del Gobierno de la
Ciudad de México que son
accesibles, anualmente.

Indicador

Numero de inmuebles de los
entes publicos de la Ciudad de
México que cuentan con
adaptaciones 0
modificaciones en su
infraestructura para mejorar
accesibilidad fisica y disefio
universal.

NUmero de inmuebles de los
entes publicos de la Ciudad de
México que cuentan con
adaptaciones o modificaciones
en su infraestructura para
mejorar accesibilidad fisica y
disefio universal.

NUmero de inmuebles de los
entes publicos de la Ciudad de
México que cuentan con
adaptaciones 0
modificaciones en su
infraestructura para mejorar
accesibilidad fisica y disefio
universal.

Entes
responsables

AGU, Bomberos, C5, CEJUR, CGCDMX, COPRED, Delegaciones Politicas, FIDEGAR,
DGIDS, INDEPEDI, INMUJERES, INDEPORTE, IAAM, IAPA, IASIS, IEMS, INVEA,
INJUVE, INVI, Instituto para la Seguridad de las Construcciones en la CDMX, LOCATEL,
Metrobds, Oficialia Mayor, PGICDMX, PBI, Policia Auxiliar, PROSOC, RTP, SECITI,
Secretaria de Cultura, SEDECO, SEDESO, SEDUVI, SEDU, SEGOB, SEDEMA, SOBSE,
SPC, SEDEREC, SEDESA, Servicios de Salud Publica, SEFIN, SEMOVI, SSP, STyFE,
SECTUR, STC-Metro, STE, SACMEX, Sistema DIF, Subsecretaria de Sistema Penitenciario,
Oficialia Mayor, a través de la CGMA (Direccion Ejecutiva de Disefio de Estrategias de

Atencién Ciudadana).

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22, 26 y 27 de la LPEDDF.

Linea de accion

4.3

Promover y proteger el debido
proceso de las personas
indigenas y extranjeras en
conflicto con la ley en materia
penal, administrativa y civil
en el Distrito Federal.

Promover y proteger el debido
proceso de las personas
indigenas y extranjeras en
conflicto con la ley penal en el
Distrito Federal.

Promover y proteger el debido
proceso de las personas
indigenas y extranjeras en
conflicto con la ley penal en
el Distrito Federal.
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Aumentar al 2% el ndmero de
intérpretes traductores/as de

Aumentar al 5% el nimero de
intérpretes  traductores/as de

Aumentar al 7% el nimero de
intérpretes traductores/as de

Meta lenguas indigenas y | lenguas indigenas y extranjeras | lenguas indigenas y
extranjeras para personas en | para personas con conflicto en | extranjeras para personas con
conflicto con la ley penal. la ley penal. conflicto en la ley penal.
Casos con intérpretes | Casos con intérpretes | Casos con intérpretes

Indicador traductores/as de lenguas | traductores/as  de  lenguas | traductores/as de lenguas
indigenas y extranjeras. indigenas y extranjeras. indigenas y extranjeras.

Entes

responsables

CEJUR (Defensoria de Oficio),

PGJCDMX.

Entes
corresponsables

SEDEREC.

Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22, 26 y 27 de la LPEDDF; Arts. 23 Quintus y 35 de la Ley Orgénica de la

E:gn;jlamento Administracion Publica del D. F Art. 1021 del Codigo de Procedimientos Penales para el D. F.
Art. 2 Frac. IV de la Ley Organica de la PGIDF y Art. 17 de la Ley de SSPDF.
4.4 |Impulsar la aplicacion de|Impulsar la aplicacion de | Impulsar la aplicacion de
licencia de paternidad en los | licencia de paternidad en los | licencia de paternidad en los
Linea de accién entes pL_’Jincos del G_obierno entes_ publicos del Qobierno de | entes pl_]blicos del G_obierno
de la Ciudad de México que | la Ciudad de México que aun |de la Ciudad de México que
ain no lo hayan | no lo hayan implementado. aun no lo hayan
implementado. implementado.
Contar con al menos 40 entes | Contar con al menos 80 entes | Contar con al menos 110
publicos que brindan | publicos que brindan permisos | entes puablicos que brindan
Meta permisos de paternidad a|de paternidad a quienes lo|permisos de paternidad a
quienes lo soliciten, al afio. soliciten, al afio. quienes lo soliciten, al afio.
Numero de entes publicos que | Nimero de entes publicos que | NUumero de entes publicos que
Indicador implementan  licencias de | implementan  licencias  de | implementan licencias de
paternidad. paternidad. paternidad.
Entes *Todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México
responsables
Fundamento Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22 y 23 de la LPEDDF. Lineamientos para acceder a la Licencia de
Legal Paternidad y Maternidad Responsable. 15 de noviembre de 2013. Publicada en la GODF.
45 |Contar con sefialamientos y | Contar con sefialamientos y | Contar con sefialamientos y

Linea de accién

acondicionamientos

adecuados en las vias de
comunicacion, tales como
rampas en banquetas, pasos
peatonales, escaleras, areas de
descanso y sefializaciones en
la via puablica para garantizar
la accesibilidad a personas
con discapacidad, adultas
mayores, mujeres
embarazadas y las que asi lo

requieran.

acondicionamientos adecuados
en las vias de comunicacion,
tales como rampas en
banquetas, pasos peatonales,
escaleras, areas de descanso y
sefializaciones en la via publica
para garantizar la accesibilidad
a personas con discapacidad,
adultas  mayores,  mujeres
embarazadas y las que asi lo
requieran.

acondicionamientos
adecuados en las vias de
comunicacion, tales como
rampas en banquetas, pasos
peatonales, escaleras, areas de
descanso y sefializaciones en
la via publica para garantizar
la accesibilidad a personas
con discapacidad, adultas
mayores, mujeres
embarazadas y las que asi lo
requieran.
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Contar al menos con 10% de
sefialamientos 0
acondicionamientos para la

Contar al menos con 30% de
sefialamientos 0
acondicionamientos para la

Contar al menos con 30% de
sefialamientos 0
acondicionamientos para la

accesibilidad en vias de | accesibilidad de personas con |accesibilidad de personas con
Meta comunicacién de personas | discapacidad, adultas mayores, | discapacidad, adultas
con discapacidad, adultas [ mujeres embarazadas y las que | mayores, mujeres
mayores, mujeres | asi lo requieran. embarazadas y las que asi lo
embarazadas y las que asi lo requieran.
requieran.
Porcentaje  de vias de|Porcentaje de vias  de|Porcentaje de vias de
comunicacién que cuentan | comunicacién que cuentan con | comunicacion que cuentan
con sefialamientos y | sefialamientos y | con sefialamientos y
acondicionamientos para el |acondicionamientos para el | acondicionamientos para el
Indicador transito _accesib_le de personas | transito accesib!e de personas | transito _accesib_le de personas
con discapacidad, adultas|con  discapacidad, adultas|con discapacidad, adultas
mayores y mujeres | mayores y mujeres | mayores y mujeres
embarazadas, por tipo de via, | embarazadas, por tipo de via, | embarazadas, por tipo de via,
tipo de acondicionamiento y |tipo de acondicionamiento y |[tipo de acondicionamiento y
delegacion. delegacién. delegacion.
Entes

responsables

Delegaciones politicas, SOBSE, SEMOVI, SEDUVI.

Entes
corresponsables

INDEPEDI.

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22, 26 y 27 de la LPEDDF; Arts. 12 y 13 del Estatuto Organico del
Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal,
y Arts.1 y 2 de la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del D.

F.

Linea de accion

4.6

Promover que las unidades o
estaciones del transporte
publico a cargo del Gobierno
de la Ciudad de México
cuenten con las adecuaciones

necesarias para garantizar
accesibilidad: rampas,
elevadores, sefialamientos y
aquellos que resulten
necesarios.

Promover que las unidades o
estaciones  del  transporte
publico a cargo del Gobierno de
la Ciudad de México cuenten
con las adecuaciones necesarias
para garantizar accesibilidad:
rampas, elevadores,
sefialamientos y aquellos que
resulten necesarios.

Promover que las unidades o
estaciones  del transporte
publico a cargo del Gobierno
de la Ciudad de México
cuenten con las adecuaciones

necesarias para garantizar
accesibilidad: rampas,
elevadores, sefialamientos vy
aquellos que resulten
necesarios.

Meta

Contar al menos con 10% de
unidades y/o estaciones de
transporte publico que
garanticen su accesibilidad.

Contar al menos con 15% de
unidades y/o estaciones de
transporte publico que
garanticen su accesibilidad.

Contar al menos con 20% de
unidades y/o estaciones de
transporte publico que
garanticen su accesibilidad.

Indicador

Porcentaje de unidades de
transporte publico que
cuentan con adaptaciones para
garantizar la accesibilidad de
todas las personas (asientos
exclusivos, rampas,
sefialamientos, entre otros),
por tipo de transporte publico.

Porcentaje de unidades de
transporte publico que cuentan
con adaptaciones para
garantizar la accesibilidad de
todas las personas (asientos
exclusivos, rampas,
sefialamientos, entre otros), por
tipo de transporte publico.

Porcentaje de unidades de
transporte publico que
cuentan con adaptaciones para
garantizar la accesibilidad de
todas las personas (asientos
exclusivos, rampas,
sefialamientos, entre otros),
por tipo de transporte publico.

Entes
responsables

STC-Metro, Metrobus, RTP, STE, SEMOVI.




92

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

27 de Junio de 2016

Entes
Corresponsables

INDEPEDI.

Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22, 26 y 27 de la LPEDDF; Arts. 12 y 13 del Estatuto Organico del
Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal,
y Arts.1 y 2 de la Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del

D.F.

4.7

Promover la accesibilidad de
informacion y comunicacion
con los formatos accesibles

Promover la accesibilidad de
informaciéon y comunicacion
con los formatos accesibles para

Promover la accesibilidad de
informacién y comunicacion
con los formatos accesibles

Linea de accién para grupos en situacion de grupos  en situacion  de para grupos en situacion de
discriminacion en el | discriminacion en el | discriminacion en el
otorgamiento de | otorgamiento de | otorgamiento de
beneficios/servicios 0 | beneficios/servicios o atencion. | beneficios/servicios 0
atencion. atencion.

Contar al menos 10 entes | Contar al menos con al menos | Contar al menos con al menos

Meta

publicos con formatos para la
poblacion usuaria traducidos a
Lengua de Sefias Mexicana,
Sistema de Escritura Braille o
Lenguas indigenas.

30 entes publicos con formatos
para la poblacion usuaria
traducidos a Lengua de Sefias
Mexicana, Sistema de Escritura
Braille o Lenguas indigenas.

60 entes publicos con
formatos para la poblacion
usuaria traducidos a Lengua
de Sefias Mexicana, Sistema
de Escritura Braille o Lenguas
indigenas.

Indicador

Porcentaje de entes publicos
que brindan servicios a la
ciudadania que cuentan con
formatos para la poblacién
usuaria traducidos a Lengua
de Sefias Mexicana, Sistema
de Escritura Braille o Lenguas
indigenas.

Porcentaje de entes publicos
que brindan servicios a la
ciudadania que cuentan con
formatos para la poblacién
usuaria traducidos a Lengua de
Sefias Mexicana, Sistema de
Escritura Braille o Lenguas
indigenas.

Porcentaje de entes publicos
que brindan servicios a la
ciudadania que cuentan con
formatos para la poblacién
usuaria traducidos a Lengua
de Sefias Mexicana, Sistema
de Escritura Braille o Lenguas
indigenas.

Entes
responsables

CGMA, INDEPEDI, SEDEREC.

Fundamento
legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22, 26 y 27 de la LPEDDF; Arts. 23 Quintus y 33 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del D. F.; Arts. 12 y 13 del Estatuto Organico del Instituto para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal, y Arts.1 y 2 de
la Ley de Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del D. F., y
Art. 101 Bis A del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito Federal
estipula que corresponde a la Direccion Ejecutiva de Arquitectura Organizacional.

Eje 5

Medidas de inclusion en la Ciudad de México

Objetivo 5

Llevar a cabo medidas de inclusion para las y los habitantes de la Ciudad de México con la finalidad de transitar a la
eliminacién de obstaculos, mecanismos o desventajas para las personas que se encuentran en situacion de discriminacion
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Linea de accién

5.1

Realizar procesos de
sensibilizacion a los
elementos de  seguridad
publica adscritos a la
Secretaria de  Seguridad
Publica:  Trénsito, Policia
Auxiliar, Bancaria, e
Industrial policia
preventiva/proximidad, con la
finalidad de que su actuar no
sea discriminatorio.

Realizar procesos de
sensibilizaciéon a los elementos
de seguridad publica adscritos a
la Secretaria de Seguridad
Plblica:  Transito,  Policia
Auxiliar, Bancaria, e Industrial
policia preventiva/proximidad,
con la finalidad de que su actuar
no sea discriminatorio.

Realizar procesos de
sensibilizacion a los
elementos de  seguridad
publica adscritos a la
Secretaria de  Seguridad
Publica:  Trénsito, Policia
Auxiliar, Bancaria, e
Industrial policia
preventiva/proximidad, con la
finalidad de que su actuar no
sea discriminatorio.

Meta

Capacitar al menos a 10,000
elementos de  seguridad
publica en relacion al
protocolo de actuacién, al
afo.

Capacitar al menos a 12,000
elementos de seguridad publica
en relacion al protocolo de
actuacion, al afio.

Capacitar al menos a 15,000
elementos de  seguridad
publica en relacion al
protocolo de actuacion, al
afo.

Indicador

Ndmero de elementos de
seguridad publica capacitados
sobre el protocolo de
actuacion.

NOmero de elementos de
seguridad publica capacitados
sobre el protocolo de actuacion.

Nimero de elementos de
seguridad publica capacitados
sobre el protocolo de
actuacion.

Entes
Responsables

Secretaria de Seguridad Publica: Policia de Proximidad y Transito, Policia Bancaria e Industrial,

Policia Auxiliar.

Entes
corresponsables

COPRED.

Fundamento
Legal

Arts. 35, Frac. 11,y 37, Frac. XVII de la LPEDDF.

Linea de accion

5.2

Sensibilizar en materia de
igualdad y no discriminacion
a las personas servidoras
publicas que brindan servicios
de atencion al pablico.

Sensibilizar en materia de
igualdad y no discriminacion a
las personas servidoras publicas
que brindan servicios de
atencion al publico.

Sensibilizar en materia de
igualdad y no discriminacion
a las personas servidoras
publicas que brindan servicios
de atencion al publico.

Contar al menos con 35 entes

Contar al menos con 50 entes

Contar al menos con 70 entes

Meta publicos que reciben | pablicos que reciben | publicos que reciben
sensibilizacién al afio. sensibilizacién al afio. sensibilizacién al afio.
Numero de entes publicos con | Nimero de entes publicos con | NUumero de entes publicos con

Indicador areas de atencidbn que | areas de atencion que cursaron |areas de atencion  que
cursaron procesos de | procesos de sensibilizacién, al | cursaron procesos de
sensibilizacidn, al afio. afio. sensibilizacidn, al afio.
AGU, AEP, Bomberos, C5, CEJUR, CGCDMX, Delegaciones Politicas, FIDEGAR,
FONDESO, DGIDS, INDEPEDI, INMUJERES, INDEPORTE, IAAM, IAPA, IASIS, IEMS,

Entes INVEA, INJUVE, INVI, ISC, Jefatura de Gobierno, LOCATEL, Metrobus, Oficialia Mayor,

responsables

PAOT, PGJCDMX, PBI, Policia Auxiliar de la CDMX, PROSOC, RTP, SECITI, Secretaria de
Cultura, SEDESO, SEDECO, SEDEREC, SEDUVI, SEDU, SEGOB, SEDEMA, SOBSE, SPC,
SEDESA, Servicios de Salud Puablica, SEFIN, SEMOVI, SSP, STyFE, SECTUR, STC-Metro,
STE, SACMEX, Sistema DIF CDMX, Subsecretaria de Sistema Penitenciario, COPRED.

Fundamento
Legal

Art. 8,9, 10, 11, 13, 22, 35, Frac. 11, y 37 Frac. XVII, de la LPEDDF.
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5.3 |Llevar a cabo procesos de|Llevar a cabo procesos de|Llevar a cabo procesos de
capacitacién en materia de no | capacitacién en materia de no | capacitacion en materia de no
Linea de accién discriminac_:i,c')n a las z_élreas de discrirr}inac_i,én a las _éreas de discrimina(_:i’én a las éreas de
comunicacion social 0 | comunicacion social 0 | comunicacion social 0
responsables  de  disefar | responsables de disefar | responsables  de  disefiar
campafias de difusion. campafias de difusion. campafias de difusion.
Contar al menos con 45 entes | Contar al menos con 50 entes | Contar al menos con 60 entes
Meta publicos que reciben | publicos que reciben | pablicos que reciben
capacitacion, al afio. capacitacién, al afio. capacitacidn, al afio.
Numero de entes publicos con | NUmero de entes publicos con | NUmero de entes publicos con
Indicador areas de  comunicacion | areas de comunicacion [ areas de  comunicacién
capacitados. capacitados. capacitados.
Entes Oficialia _Mayplr, a través del area de Cpmunicacién Social de! G_obierno de la Ciudad ge México
responsables y de Ia-Dlrg(,:cmn (_1e Des_ar_rollo Profesional, todos los entes publicos que cuenten con areas de
comunicacién social o similar.
Entes COPRED, INMUJERES.
corresponsables
Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8,9, 10, 11y 13 Frac. 11l y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF.
Legal
5.4 |Desarrollar  procesos  de | Desarrollar procesos de | Desarrollar ~ procesos  de
capacitacion con personas | capacitacion  con  personas | capacitacion con personas
Linea de accién servidoras publicas en materia | servidoras publicas en materia | servidoras publicas en materia
de igualdad y no | de igualdad y no | de igualdad y no
discriminacion. discriminacion. discriminacion.
Contar con 5,000 personas |Contar con 6,000 personas| Contar con 10,000 personas
Meta servidoras publicas | servidoras publicas capacitadas, | servidoras publicas
capacitadas, anualmente. anualmente. capacitadas, anualmente.
Numero de personas | Nimero de personas servidoras | Nimero de personas
Indicador servid_oras pt]_blicas pﬂblicas_capacitadas en materia servid_oras prIicas
capacitadas en materia de |de igualdad y no | capacitadas en materia de
igualdad y no discriminacion. | discriminacion. igualdad y no discriminacion.
Entes COPRED, OM, a través de la Direccion de Desarrollo Profesional, todos los entes publicos del
responsables Gobierno de la Ciudad de México.
Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8,9, 10, 11y 35, Frac. Il y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF.
Legal
5.5 | Realizar procesos de | Realizar procesos de | Realizar procesos de

Linea de accion

profesionalizacion para
personas servidoras publicas
en materia de igualdad y no
discriminacion.

profesionalizacion para
personas servidoras publicas en
materia de igualdad y no
discriminacion.

profesionalizacion para
personas servidoras publicas
en materia de igualdad y no
discriminacion.

Meta

Contar con 90 personas
servidoras publicas en
proceso de profesionalizacion
en igualdad y no
discriminacion.

Contar con 120 personas
servidoras publicas en proceso
de profesionalizacion en
igualdad y no discriminacion.

Contar con 160 personas
servidoras publicas en
proceso de profesionalizacion
en igualdad y no
discriminacion.

Indicador

Numero de personas
servidoras publicas en
proceso de profesionalizacion
en igualdad y no
discriminacion.

Numero de personas servidoras
publicas en proceso de
profesionalizacién en igualdad
y no discriminacion.

NUmero de personas
servidoras publicas en
proceso de profesionalizacion
en igualdad y no
discriminacion.
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Entes Escuela de Administracion Publica, COPRED.

responsables

Ente INMUJERES.

corresponsable

Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8, 9, 10, 11, 35, Frac. Il y 37 Fracs. X, XVIl y XVIII de la LPEDDF

Legal

5.6 | Induccion en materia | Induccion en materia | Induccién en materia

antidiscriminatoria a enlaces | antidiscriminatoria a personas | antidiscriminatoria a personas

Linea de accién inst_itucionales _ de las servid_oras publicas de szls areas | servidoras _ publicas de _Ias
entidades pulblicas de la|de disefio y evaluacion de |éareas de disefio y evaluacion
Ciudad de México. politicas publicas, programas y | de politicas publicas,

proyectos. programas y proyectos.

Contar al menos con 100 |Contar al menos con 120 |Contar al menos con 140

Meta en_laces institucio_nales que en_laces in_stituciona}les que en_Iaces institucio_nales que
asisten a  sesiones  de | asisten a sesiones de induccién, | asisten a  sesiones  de
induccién, al afio. al afio. induccidn, al afio.
Numero de enlaces | Numero de entes publicos que | Nimero de entes publicos que

Indicador institucionales  que han | recibieron informacién. recibieron informacion.
asistido a sesién de induccion.

Ente COPRED.

responsable

E‘;gglame”to Arts.3, Frac. 11, 8, 9, 10, 11, 35, Frac. Il y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF.

5.7 | Capacitar a las y los custodios | Capacitar a las y los custodios | Capacitar a las y los custodios

Linea de accion

de los Centros de reclusion de
la Ciudad de Meéxico en

relacion a la no
discriminacion, la diversidad
sexual, cultural, religiosa,

econémica y de género, de las

de los Centros de reclusion de
la Ciudad de México en
relacion a la no discriminacion,
la diversidad sexual, cultural,
religiosa, econémica y de
género, de las personas privadas

de los Centros de reclusion de
la Ciudad de México en

relacion a la no
discriminacion, la diversidad
sexual, cultural, religiosa,

econdmica y de género, de las

personas privadas de la|de la libertad. personas privadas de la
libertad. libertad.
Contar al menos con 500 | Contar al menos con 1500 | Contar al menos con 1,600
Meta custodios/as capacitadas al | custodios/as capacitadas al afio. | custodios/as capacitadas al
afo. ano.
Nimero de  custodias/as | Nimero de custodias/as | Nomero  de  custodias/as
Indicador capacitaQas en materia de 9apagitat_jas en mate_ria_ de _trato capacitaQas en materia de
trato  igualitario y  no|igualitario y no discriminacion. |trato  igualitario y no
discriminacion. discriminacion.
Ente SEGOB, a través de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario
responsable
Ente COPRED
corresponsable
Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8, 9, 10, 11, 35, Frac. Il y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF; y 23 de la Ley

Legal

Orgénica de la Administracion Publica del D. F.
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5.8 |Capacitar a las personas |Capacitar a las personas | Capacitar a las personas
servidoras  publicas  que | servidoras publicas que brindan | servidoras  publicas  que
brindan atencién en materia | atencidon en materia de salud en | brindan atenciéon en materia
de salud en el Gobierno de la | el Gobierno de la Ciudad de | de salud en el Gobierno de la

Linea de accion Ciudad de México para que la | México para que la atencion se | Ciudad de México para que la
atencion se  brinde sin | brinde sin discriminacidn, libre | atencion se  brinde  sin
discriminacién, libre  de|de estereotipos, prejuicios Yy |discriminacion, libre  de
estereotipos,  prejuicios Yy | estigmas. estereotipos,  prejuicios y
estigmas. estigmas.

Contar al menos con 200 |Contar al menos con 300|Contar al menos con 400
personas servidoras publicas | personas servidoras publicas | personas servidoras publicas

Meta que brindan atencion en | que brindan atencién en materia | que brindan atencién en
materia de salud, capacitadas | de salud, capacitadas | materia de salud, capacitadas
anualmente. anualmente. anualmente.

Numero de personas | Nimero de personas servidoras | Nimero de personas

Indicador servidoras publicas del sector | publicas del sector salud | servidoras publicas del sector
salud capacitadas. capacitadas. salud capacitadas.

Entes Secretaria de Salud, a través del &rea de capacitacion; Servicios de Salud Publica, Clinica

responsables Condesa.

Ente COPRED.

corresponsable

Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8, 9, 10, 11, 35, Frac. Il y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF; y 29 de la Ley

Legal Organica de la Administracion Pablica del D. F.

5.9 |Llevar a cabo procesos|Llevar a cabo procesos|Llevar a cabo procesos
informativos en materia de no | informativos en materia de no | informativos en materia de no

Linea de accién discriminacion con poblacidn | discriminacion con poblacidn | discriminacion con poblacion
en general, a través de|en general, a través de|en general, a través de
promotores/as ciudadanos/as. | promotores/as ciudadanos/as. promotores/as ciudadanos/as.
Contar con al menos 500 |Contar con al menos 500|Contar con al menos 500

Meta personas  informadas  en | personas formadas en materia | personas formadas en materia
materia de no discriminacion. | de no discriminacion. de no discriminacion.

Numero de personas | NUmero de personas informadas | Nimero de personas

Indicador informadas en materia de no |en materia de no | informadas en materia de no
discriminacion. discriminacion. discriminacion.

Ente COPRED.

responsable

Ente Junta de Asistencia Privada.

corresponsable

Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8, 9, 10, 11, 35, Frac. Il y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF.

Legal

5.10 | Realizar procesos de | Realizar procesos de | Realizar procesos de

Linea de accién

sensibilizacion en materia de
no discriminacion con
empresas del sector privado
en el ambito laboral.

sensibilizacion en materia de no
discriminacién con empresas
del sector privado en el &mbito
laboral.

sensibilizacion en materia de
no discriminacion con
empresas del sector privado
en el ambito laboral.

Meta

Capacitar al menos al
personal de 10 empresas del
sector privado en materia de
no discriminacion,

anualmente.

Capacitar al menos al personal
de 12 empresas del sector
privado en materia de no
discriminacion, anualmente.

Capacitar al menos al
personal de 16 empresas del
sector privado en materia de
no discriminacion,
anualmente.
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NUmero de empresas | Nimero de empresas | Nimero de empresas

Indicador capacitadas en materia de no | capacitadas en materia de no | capacitadas en materia de no
discriminacion. discriminacion. discriminacion.

Ente COPRED.

responsable

Entes STYFE, SEDECO.

corresponsables

Fundamento Arts.3, Frac. 11, 8, 9, 10, 11, 35, Frac. Il y 37 Fracs. X y XVII de la LPEDDF; Arts. 23 Ter y 25

Legal de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del D. F.

5.11

Difundir informacion sobre el
acoso escolar (bullying) y la
discriminacion en

Difundir informacién sobre el
acoso escolar (bullying) y la
discriminacion en instituciones

Difundir informacién sobre el
acoso escolar (bullying) y la
discriminacion en

Linea de Accién instituciones educativas del | educativas del nivel basico | instituciones educativas del
nivel basico donde se|donde se implementa el |nivel béasico donde se
implementa el  Programa | Programa SaludArte. implementa el  Programa
SaludArte. SaludArte.

Difundir en 25 instituciones | Difundir en 25 instituciones | Difundir en 25 instituciones

Meta {aducativa}s del nivel basico gducativqs del nivel basico _educativqs del nivel basico
informacion sobre el acoso | informacién sobre el acoso |informacion sobre el acoso
escolar, anualmente. escolar, anualmente. escolar, anualmente.

Numero de instituciones | NiOmero de instituciones | Nimero  de instituciones
. educativas que  difunden | educativas que difunden | educativas que  difunden

Indicador . - . - . -
informacion sobre el acoso | informacién sobre el acoso |informacion sobre el acoso
escolar. escolar. escolar.

Ente SEDU.

responsable

Fundamento Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22 y 24 de la LPEDDF, Art. 23 quater de la Ley Orgénica de la

Legal Administracion Publica del D. F.

Linea de Accion

5.12

Promover procesos de
capacitacion en materia de no
discriminacién 'y acoso
escolar para el personal
docente y administrativo de
los planteles educativos de

Capacitar en materia de no
discriminacion y acoso escolar
al personal  docente vy
administrativo de los planteles
educativos de nivel basico de la
Ciudad de Meéxico donde se

Capacitar en materia de no
discriminacion 'y  acoso
escolar al personal docente y
administrativo de los planteles
educativos de nivel basico de
la Ciudad de México donde se

nivel basico de la Ciudad de | implementa el Programa | implementa el  Programa
México donde se implementa | SaludArte. SaludArte.
el Programa SaludAtrte.
Llevar a cabo 50 convenios de | Llevar cabo procesos de|Llevar cabo procesos de
colaboracion para realizar | capacitacion  para  personal | capacitacién para personal
Meta procesos de capacitacion, [ docente y administrativo de|docente y administrativo de
anualmente. Centros de educacion basica de | Centros de educacion bésica
la Ciudad de México. de la Ciudad de México.
Convenios de colaboracion | NUmero de docentes y personal | Nimero de  docentes vy
Indicador firmados. adminis:trativo_ de Cer?tros de | personal administ(ativo _de
Educacién bésica capacitados. | Centros de Educacidn basica
capacitados.
Ente SEDU.
responsable
Ente COPRED.

corresponsable
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Fundamento
Legal

Arts. 8, 9, 10, 11, 13 y 22 de la LPEDDF, Art. 23 quater de la Ley Organica de la
Administracion Publica del D. F.

Linea de Accion

5.13

Fortalecer la informacion y
conocimientos de personas
integrantes de organizaciones
civiles y sociales en materia

Fortalecer la informacion y
conocimientos de  personas
integrantes de organizaciones
civiles y sociales en materia de

Fortalecer la informacion y
conocimientos de personas
integrantes de organizaciones
civiles y sociales en materia

de trato igualitario y no | trato igualitario y no|de trato igualitario y no
discriminacion. discriminacion. discriminacion.
Capacitar al menos 10| Capacitar al menos 12| Capacitar al menos 14
Meta organizaciones de la sociedad | organizaciones de la sociedad | organizaciones de la sociedad
civil, anualmente. civil, anualmente. civil, anualmente.
Numero de organizaciones de | NUmero de organizaciones de la | Nimero de organizaciones de
. la sociedad civil capacitadas | sociedad civil capacitadas en |la sociedad civil capacitadas
Indicador . e . ) L . e
en materia de trato igualitario | materia de trato igualitario y no | en materia de trato igualitario
y no discriminacion. discriminacion. y no discriminacion.
Entes COPRED.
responsables
E‘;gglame”to Arts. 37, Fracs. XVI y XX de la LPEDDF.

Linea de Accion

5.14

Disefiar un Programa Anual
de Capacitacion dirigido a
personas servidoras publicas
gue contribuyan a incrementar
sus conocimientos y
capacidades sobre el derecho
a la igualdad y no
discriminacion en la CDMX.

un manual
de

Disefiar
desarrollo

para el
procesos de
capacitacion dirigidos a
personas servidoras publicas
con la finalidad de robustecer
sus conocimientos y
capacidades sobre el derecho a
la igualdad y no discriminacion
en la CDMX.

Elaborar tres cuadernillos
tematicos en materia de
igualdad y no discriminacion
en la CDMX dirigidos a
personas servidoras publicas.

Contar con un Programa de
Capacitacién sobre el derecho

Contar con un manual de
capacitacién, al afio.

Contar con tres cuadernillos
tematicos en materia de

Meta a la igualdad y no igualdad y no discriminacién
discriminacion en la CDMX, dirigidos a personas
al afio. servidoras publicas.

Programa de Capacitacion | Manual de capacitacion | Namero  de  cuadernillos
para  personas  servidoras | elaborado. tematicos en materia de

Indicador publicas elaborado. igualdad y no discriminacion

dirigidos a personas
servidoras publicas.

Ente COPRED.

responsable

Fundamento Arts. 37, Fracs. XVIl y XXI de la LPEDDF.

Legal
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Linea de Accion

5.15

Difundir, a través de medios
escritos, electrénicos,
audiovisuales, publicidad,
redes sociales, contenidos
informativos acerca de: qué es
la discriminacidn, causas de la
discriminacion.

Difundir, a través de medios
escritos, electronicos,
audiovisuales, publicidad, redes
sociales, contenidos
informativos acerca de: accion,
conductas y practicas
discriminatorias, consecuencias
de la discriminacion.

Difundir, a través de medios

escritos, electronicos,
audiovisuales, publicidad,
redes sociales, contenidos

informativos acerca de: la
discriminaciéon por grupo de
poblacion.

Realizar por lo menos una
accion de difusion por cada

Realizar por lo menos una
accion de difusién por cada ente

Realizar por lo menos una
accion de difusion por cada

Meta ente publico de la Ciudad de | publico de la Ciudad de |ente publico de la Ciudad de
México, 80 acciones | México, 85 acciones | México, 90 acciones
anualmente. anualmente. anualmente.

Ndmero de acciones de | NUmero de acciones de difusion | Nidmero de acciones de

Indicador difusion sobre el problema de [ sobre el problema de la|difusion sobre el problema de
la discriminacion realizadas. | discriminacion realizadas. la discriminacion realizadas.

Entes *Todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México.

responsables

Fundamento Art. 13, Frac. |11, LPEDDF.

Legal

Eje 6

Acciones afirmativas a favor de las personas y grupos en situacion de discriminacion

Objetivo 6

Implementar medidas especiales y especificas a favor de las personas en situacion de discriminacion con la finalidad de
corregir la situacion de desigualdad y desventajas en el disfrute de los derechos humanos

Linea de accion

6.1

Promover espacios de
convivencia entre padres y
madres privadas de la libertad
con hijos e hijas que viven
con ellas en los centros de
reclusion.

Promover espacios de
convivencia entre padres Yy
madres privadas de la libertad
con hijos e hijas que viven
con ellas en los centros de
reclusion.

Promover espacios de
convivencia entre padres Yy
madres privadas de la libertad
con hijos e hijas que viven con
ellas en los centros de reclusion.

Crear por lo menos un espacio
en un centro de reclusion para

Aumentar por lo menos un
espacio en un centro de

Mantener los espacios para la
convivencia entre

Meta la convivencia entre | reclusion para la convivencia | mujeres/hombres madres/padres
mujeres/hombres entre mujeres/hombres | e hijos/as en los centro de
madres/padres e hijos/as. madres/padres e hijos/as. reclusion.

Namero de reclusorios del | NGmero de reclusorios del | Nimero de espacios de
Gobierno de la Ciudad de | Gobierno de la Ciudad de|convivencia de las personas
México que cuentan con|México que cuentan con |privadas de la libertad que son

Indicador espagios para garantizar la espac_ios para garantizar la | madres, padres, o tutq_ras y
convivencia de las personas | convivencia de las personas | tutores con sus hijas e hijos en
privadas de la libertad que son | privadas de la libertad que son | los centros de reclusion del
madres, padres, 0 tutoras y|madres, padres, o tutoras y|Gobierno de la Ciudad de
tutores con sus hijas e hijos. | tutores con sus hijas e hijos. [ México.

Entes

Responsables

Secretaria de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario.
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Fundamento
Legal

Art. 8,9, 10, 11, 13y 22 de la LPEDDF; Art.23 de la LOAPDF y 32 del Reglamento Interior la

Administracion Publica del DF.

Linea de accion

6.2

Promover la inclusién de
nifias y nifios que trabajan en
la calle a los programas
sociales con la finalidad de
mejorar su proyecto de vida y
disminuir paulatinamente el
trabajo en calle.

Promover la inclusién de
nifias y nifios que trabajan en
la calle a los programas
sociales con la finalidad de
mejorar su proyecto de vida y
disminuir paulatinamente el
trabajo en calle.

Promover la inclusion de nifias
y nifios que trabajan en la calle
a los programas sociales con la
finalidad de mejorar su
proyecto de vida y disminuir
paulatinamente el trabajo en
calle.

Meta

Registrar a 50 nifias y nifios
trabajadores en los Programas
Sociales de la Ciudad de
Meéxico.

Registrar a 100 nifias y nifios
trabajadores en los Programas
Sociales de la Ciudad de
Meéxico.

Registrar a 200 nifias y nifios
trabajadores en los Programas
Sociales de la Ciudad de
Meéxico.

Indicador

Nimero de nifios y nifias
trabajadoras en la ciudad de
México, beneficiarios de
programas sociales del
Gobierno de la Ciudad de
México para mejorar Ssu
proyecto de vida, segun sexo,
delegacion y edad.

Namero de nifios y nifias
trabajadoras en la ciudad de
México, beneficiarios de
programas sociales del
Gobierno de la Ciudad de
México para mejorar su
proyecto de vida, segun sexo,
delegacion y edad.

NUmero de nifios y nifias
trabajadoras en la ciudad de
México, beneficiarios  de
programas sociales del
Gobierno de la Ciudad de
México para mejorar su
proyecto de vida, segin sexo,
delegacion y edad.

Entes
responsables

SEDESO, IASIS, Evalta, DIF CDMX.

Fundamento
Legal

Art. 3, Frac. XIII del Decreto de creacion del IASIS; y 42 C de la Ley de Desarrollo Social, y

Art. 28 de la LOAPDF.

Linea de accion

6.3

Promover el seguro de
desempleo a mujeres
embarazadas despedidas de
los centros laborales por su
situacion de embarazo.

Promover el seguro de
desempleo a mujeres
embarazadas despedidas de
los centros laborales por su
situacion de embarazo.

Promover el seguro de
desempleo a mujeres
embarazadas despedidas de los
centros laborales por su
situacion de embarazo.

Brindar seguro de desempleo
a mujeres  embarazadas

Brindar seguro de desempleo
a mujeres  embarazadas

Brindar seguro de desempleo a
mujeres embarazadas

Meta despedidas del centro laboral, | despedidas del centro laboral, | despedidas del centro laboral,
anualmente. anualmente. anualmente.
NUmero de mujeres | Namero de mujeres | NUmero de mujeres
embarazadas despedidas del | embarazadas despedidas del | embarazadas despedidas del

Indicador centro laboral que reciben|centro laboral que reciben|centro laboral que reciben
seguro de desempleo, | seguro de desempleo, | seguro de desempleo,
anualmente. anualmente. anualmente.

Entes

responsables STYFE.

Fundamento Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22 y 23 de la LPEDDF y 23 Ter de la LOAPDF.

Legal
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6.4 |Impulsar el otorgamiento de | Impulsar el otorgamiento de | Impulsar el otorgamiento de
apoyos econémicos a hifios/as | apoyos econdmicos a hifios/as | apoyos econémicos a nifios/as y
Linea de accién y las y los jévenes menores qe y las y los jévenes menores d_e Ia~s y los jévenes menores de 18
18 afos para la permanencia | 18 afios para la permanencia | afios para la permanencia en los
en los centros educativos en la | en los centros educativos en la | centros educativos en la Ciudad
Ciudad de México. Ciudad de México. de México.
Brindar por lo menos 2,000 | Brindar por lo menos 2, 200 | Brindar por lo menos 2,200
apoyos econémicos a nifia/os | apoyos econdémicos a nifia/os | apoyos econémicos a nifia/os y
Meta y jovenes para el acceso y|y jovenes para el acceso y|jovenes para el acceso y
permanencia educativa en la | permanencia educativa en la | permanencia educativa en la
Ciudad de México. Ciudad de México. Ciudad de México.
NUmero de apoyos | Numero de apoyos | Nimero de apoyos econémicos
Indicador econémico_s para la econémicqs para la | para la permanencia en ~centros
permanencia en  centros | permanencia  en  centros | escolares otorgados, al afio.
escolares otorgados, al afio. escolares otorgados, al afio.
Entes SEDU, FIDEGAR.
responsables
E‘;g:lame”to Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22'y 23 de la LPEDDF, y 23 Quintus de la LOAPDF.
6.5 | Brindar atencion a personas | Brindar atencion a personas | Brindar atencién a personas
Linea de accién migrantes en la Ciudad de | migrantes en la Ciudad de|migrantes en la Ciudad de
Meéxico. México México
Ofrecer por lo menos 2,000 | Ofrecer por lo menos 2,500 | Ofrecer por lo menos 3,000
atenciones y orientaciones a | atenciones y orientaciones a |atenciones Yy orientaciones a
Meta personas migrantes en | personas migrantes en | personas migrantes en
situaciones  emergentes  a | situaciones emergentes  a | situaciones emergentes a través
través de gestiones | través de gestiones | de gestiones administrativas y
administrativas y sociales. administrativas y sociales. sociales.
] Nimero de atenciébn a|Nimero de atenciébn a|NUmero de atencién a personas
Indicador personas migrantes, al afio. personas migrantes, al afio. migrantes, al afio.
Entes SEDEREC.
responsables
Fundamento Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22 y 31 de la LPEDDF y 23 Quintus de la LOAPDF.
Legal
6.6 |Fomentar el desarrollo de|Fomentar el desarrollo de|Fomentar el desarrollo de

actividades productivas para

actividades productivas para

actividades productivas para

Linea de accién personas y/o comunidades | personas Yy/o comunidades | personas y/o  comunidades
indigenas en la Ciudad de|indigenas en la Ciudad de|indigenas en la Ciudad de
Meéxico. México. Meéxico.
Otorgar por lo menos 200 | Otorgar por lo menos 200 |Otorgar por lo menos 200

Meta

apoyos economicos para el
desarrollo  de  proyectos
productivos para personas y/o
comunidades indigenas en la
Ciudad de México,
anualmente.

apoyos econémicos para el
desarrollo  de  proyectos
productivos para personas y/o
comunidades indigenas en la
Ciudad de México,
anualmente.

apoyos econémicos para el
desarrollo de proyectos
productivos para personas y/o
comunidades indigenas en la
Ciudad de México, anualmente.
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NUmero de apoyos | Numero de apoyos | Nimero de apoyos econémicos
econémicos para proyectos | econdmicos para proyectos |para proyectos  productivos

Indicador productivos otorgados | productivos otorgados | otorgados personas ylo
personas Yy/o comunidades | personas y/o comunidades | comunidades indigenas en la
indigenas en la Ciudad de |indigenas en la Ciudad de | Ciudad de México.

México. México.

Entes SEDEREC.

responsables

Fundamento Arts. 8,9, 10, 11, 13, 22 y 28 de la LPEDDF y 23 Quintus de la LOAPDF.

Legal

6.7 | Promover acciones para | Implementar acciones para|lmplementar acciones para
proporcionar hospitalidad a | proporcionar hospitalidad a | proporcionar hospitalidad a

Linea de accién personas  migrantes  que | personas  migrantes  que | personas migrantes que
transitan por la Ciudad de |transitan por la Ciudad de | transitan por la Ciudad de
Meéxico. Meéxico. Meéxico.

Contar con una propuesta de | Proporcionar  hospedaje a | Proporcionar  hospedaje  a
adaptacion de un albergue de | personas migrantes en transito | personas migrantes en transito
los que se encuentran |en la Ciudad de México. en la Ciudad de México.

Meta funciongndo en el prierno
de la Ciudad de México para
brindar hospitalidad a
personas migrantes en
transito.

Propuesta para la adaptacién | Namero de personas | NUmero de personas migrantes

Indicador de albergue para personas|migrantes que ingresan en|que ingresan en albergue del
migrantes, elaborada. albergue del Gobierno de la|Gobierno de la Ciudad de

Ciudad de México. Meéxico.

Entes IASIS, SEDEREC.

responsables

Fundamento Arts. 8, 9, 10, 11, 13, 22 y 31 de la LPEDDF, 23 Quintus de la LOAPDF y Art. 3, Frac. IV del

Legal Decreto de creacion del 1ASIS.

6.8 | Promover la contratacion de | Promover la contratacion de | Promover la contratacion de

Linea de accion

personas y  grupos en
situacion de discriminacién
(PAM, jévenes, personas con

discapacidad, mujeres,
personas con  adscripcion
indigena) en las entidades

publicas del Gobierno de la
Ciudad de México.

personas 'y  Qrupos en
situacion de discriminacién
(PAM, jovenes, personas con

discapacidad, mujeres,
personas con  adscripcion
indigena) en las entidades

publicas del Gobierno de la
Ciudad de México.

personas y grupos en situacion
de  discriminacion  (PAM,
jovenes, personas con

discapacidad, mujeres, personas
con adscripcidn indigena) en las
entidades publicas del Gobierno
de la Ciudad de México.

Meta

Contar con al menos 5% de
personas servidoras publicas
gue pertenecen a grupos en
situacion de discriminacion
contratadas por las entidades
publicas del Gobierno de la
Ciudad de México.

Contar con al menos 6% de
personas servidoras publicas
que pertenecen a grupos en
situacion de discriminacion
contratadas por las entidades
pUblicas del Gobierno de la
Ciudad de México.

Contar con al menos 7% de
personas servidoras publicas
gue pertenecen a grupos en
situacion de  discriminacion
contratadas por las entidades
publicas del Gobierno de la
Ciudad de México.
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Porcentaje de personas que
laboran en los entes publicos
del Gobierno de la Ciudad de
México que forman parte de

Porcentaje de personas que
laboran en los entes publicos
del Gobierno de la Ciudad de
México que forman parte de

Porcentaje de personas que
laboran en los entes publicos
del Gobierno de la Ciudad de
México que forman parte de

Indicador algin grupo de poblacién en |algin grupo de poblacién en|algin grupo de poblacién en
situacion de discriminacion | situacion de discriminacion | situacion de  discriminacion
laboral (indigenas, mujeres, | laboral (indigenas, mujeres, | laboral (indigenas, mujeres, las
las y los jovenes, personas|las y los jovenes, personas|y los jévenes, personas con
con discapacidad). con discapacidad). discapacidad).

Entes Oficialia Mayor de la Ciudad de México.

responsables

Entes

corresponsables

*Todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México.

Fundamento
Legal

Linea de accion

6.9

Arts. 8,9, 10, 11, 13 y 22 de la LPEDDF; Arts. 23 Ter y 34 de la LOAPDF
Circular Uno 2012, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las

Dependencias,

Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico

Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Puablica del Distrito
Federal. Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para
las Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal.

Promover que las empresas
contratadas por los entes
publicos de la Ciudad de
México contraten un
porcentaje de personas que
pertenezcan a Qrupos en
situacion de discriminacién o
vulnerabilidad.

Promover que las empresas
contratadas por los entes
plblicos de la Ciudad de
México contraten un
porcentaje de personas que
pertenezcan a grupos en
situacion de discriminacién o
vulnerabilidad.

Promover que las empresas
contratadas por los entes
publicos de la Ciudad de
México contraten un porcentaje
de personas que pertenezcan a
grupos en  situacion  de

discriminacion o vulnerabilidad.

Lograr que al menos el 2% de
las empresas contratadas por

Lograr que al menos el 3% de
las empresas contratadas por

Lograr que al menos el 5% de
las empresas contratadas por

Meta entes pL’jincos_ cpntraten entes pUincos_ c_ontraten entes pl]blicos_ qontraten
personas en situacién de |personas en situacion de |personas en situacion de
discriminacion 0 | discriminacion 0 | discriminacion o vulnerabilidad.
vulnerabilidad. vulnerabilidad.

Porcentaje  de  empresas | Porcentaje de  empresas | Porcentaje de empresas
contratadas por entes publicos | contratadas por entes publicos | contratadas por entes publicos
de la Ciudad de México que | de la Ciudad de México que |de la Ciudad de México que

Indicador cuentan con personal que |cuentan con personal que |cuentan con personal que forma
forma parte de algin grupo en | forma parte de algin grupo en | parte de algin grupo en
situacion de discriminacion, | situacion de discriminacidn, | situacion de discriminacion, por
por grupo y sexo. pOr grupo Yy Sexo. grupo y sexo.

Entes Oficialia Mayor de la Ciudad de México.

responsables

Entes *Todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México.

corresponsables

Fundamento Arts. 8,9, 10, 11, 13 y 22 de la LPEDDF; Arts. 33 y 34 de la LOAPDF.

Legal
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111. MEDICION DEL PROGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD
DE MEXICO 2016 — 2018

La transparencia y rendicién de cuentas es indispensable en los procesos de programacion, presupuestacion y evaluacién de
politicas publicas. “Garantizar la transparencia de la funcion publica y la publicidad de los actos de gobierno”, asi como el
contar con metas e indicadores contribuye a que el proceso de formulacion de politicas sea transparente y se encamine a la
rendicidn de cuentas.

Evaluar la politica pablica resulta necesario no solo para cumplir con la obligatoriedad de transparentar el ejercicio del gasto
y realizar rendicion de cuentas a la ciudadania, sino también para saber cuanto de lo programado se ha ejecutado y como se
avanza en la implementacion de acciones, proyectos y programas. Es decir, conocer si la gestion publica se orientada a los
resultados esperados.

“La evaluacion es una valoracion rigurosa ¢ independiente de actividades finalizadas o en curso para determinar en qué
medida se estan logrando los objetivos estipulados y contribuyendo a la toma de decisiones (...) Ademas, son mas rigurosas
(que el seguimiento) en sus procedimientos, disefio y metodologia, y generalmente implican un analisis mas amplio”.
Valora el “logro de los objetivos, analizando, por ejemplo, los resultados alcanzados a nivel de productos, efectos o
impactos, dependiendo si se quieren medir los bienes o servicios que la accidn publica generé o bien los efectos indirectos y
directos que tuvo aquello que se implement6”. (57)

En materia de derechos humanos transparentar la accién pubica, no sélo implica estas cuestiones sefialadas, sino también,
conocer y medir los avances y progresos que realizan las instituciones publicas en relacion con el goce de los derechos de
las personas, lo que implica una tarea ardua de hacer efectivas las obligaciones estatales de respetar, proteger, promover y
garantizar. Implica el disefio de planes de accion integrales, operativos y que permitan la comparacion real de los resultados
esperados. Considerando que éstos Ultimos deben ser de utilidad para la adecuada, oportuna y clara toma de decisiones, asi
como para el redisefio de los planes de accidn eficaces, eficientes y efectivos. (58)

Dicho esto, es necesario entonces, saber qué acciones del Programa han implementado los entes publicos en materia de
igualdad y no discriminacion y si estas abonan a los objetivos esperados. La finalidad es valorar de manera analitica,
sistematica y objetiva, la eficiencia, eficacia y cumplimiento de las acciones contenidas en el Programa para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México.

Con ella se pretende revisar las areas de oportunidad y ubicar las mejores rutas que abonen a la prevencion y eliminacion de
la discriminacion desde el quehacer pablico, asi como generar informacion cualitativa y cuantitativa a través de la cual se
valore la progresividad de las acciones.

Algunas de las herramientas para la evaluacion, mas conocidas y utilizadas son los indicadores los cuales permiten medir la
accion puablica de las entidades y organismos ejecutores. Son herramientas Utiles que permiten medir las metas
programadas. Su tipologia depende de lo que se busque medir.

Adicionalmente, el cuestionario también como instrumentos de evaluacion, utilizado desde el 2013 permite el registro de
informacion cualitativa acerca de las acciones. Durante los tres afios de las ediciones del PAPED ha sido la fuente principal
para el desarrollo de la evaluacién interna de la implementacion de dicho Programa.

Desde el 2015, el Consejo inicié junto con las entidades publicas de la Ciudad de México la implementacion de indicadores
como un primer acercamiento y aplicacion de estos. A partir del 2016 el Consejo piloteard una bateria de indicadores de
proceso para conocer las acciones realizadas en relacion al derecho a la igualdad y a la no discriminacion; asimismo,
implementara indicadores de disefio para revisar los contenidos de las politicas, programas, proyecto y/o acciones que se
ejecutan en la entidad, con la finalidad de valorar contenidos de las mismas y revisar que sean antidiscriminatorios.

En la pagina siguiente puede observarse la ficha técnica de indicadores que se utilizara para el registro de informacion de la
ejecucion de las lineas de accion, la cual se solicitard a los entes publicos semestral o anualmente, segin corresponda la
periodicidad del indicador.
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Ficha técnica de indicadores
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e CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD
Vo DE MEXICO
@ b i Coordinacién Académica de Politicas Publicas y Legislativas
correp Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion
1. Datos de 1.1 Entidad responsable
identificacion | 1 2 Area / Unidad responsable
de la Entidad
/ Area 1 3 Responsable (s) del
"~ indicador
2. 2.1 Nombre del indicador
Identificacion
del Indicador | 2.2 Descripcion general
2.3 Cdadigo Propgg;ogétg) POT 127 Namero de version
2.4 Fecha de creacion 2.8 Nombre del proceso
2.5 Objetivo institucional 2.9 Tipo de indicador
2.6 Eje estratégico 2.10 Unidad de medida
31 Formula para calcular el 33 Fuentes de informacién (medios de
3. Medicion |~ indicador ™~ verificacidn)
del Indicador 3, Frecuencia de recoleccion
"y revision
4.1 Linea Base (LB) Elegir Mes y Afio de la LB
4.2 Meta Periodo de cumplimiento de la Meta
4.3 Sentido del indicador
4. Rangos del 4.4 Fecha de entrega 4.5 Valor obtenido |4.6 Semaforizacion
Indicador
Dia Mes Afio
4.7 Acciones de mejora
4.8 Observaciones
Avance delindicador
24
s e 18
5._Gr§1f|ca del 5.1 Gréfica del indicador 12 1 I
indicador 6 -—
o N 0000
Resultado Meta
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Acronimos
No. Acrénimo Ente publico
1 AGU Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad de México
2 PROCDMX Agencia de Promocion, Inversion y Desarrollo para la Ciudad de México
3 APS Agencia de Proteccion Sanitaria del Gobierno de la Ciudad de México
4 ACH Autoridad del Centro Historico
5 AEP Autoridad del Espacio Publico de la Ciudad de México
6 cs Centro _de Comandp,_ControI, Cdémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano
de la Ciudad de México, C5
7 CEJUR Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México
8 Evalta DF Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México
9 CESCDMX - Conse;jo.Econémi_co y Socia_l de la Ciudgd_ de México (Fondo para el Desarrollo
FESCDMX Econdmico y Social de la Ciudad de México)
10 COPRED Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
11 CG Contraloria General de la Ciudad de México
12 Delegaciones Politicas Delegaciones Politicas (16)
13 DGIDS Direccién General de Igualdad y Diversidad Social
14 EAP Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México
15 FCH Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México
16 FIDEGAR Fideicomiso Educacion Garantizada
17 FICEDA (F:iiizi:grggs:\)ﬂ ga(:gola Construccion y Operacion de la Central de Abasto de la
18 FIMEVIC Fi@ei_comiso para el Mejoramiento de las Vias de Comunicacién de la Ciudad de
Mexico
19 FONDECO Fondo de Desarrollo Econémico de la Ciudad de México
20 FONDESO Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
21 Bomberos Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
22 IASIS Instituto de Asistencia e Integracion Social de la Ciudad de México
23 ICAT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México
24 IEMS Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México
25 IFP Instituto de Formacion Profesional
26 INJUVE Instituto de la Juventud
27 INMUJERES Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México
28 INVEADF Instituto de Verificacion Administrativa de la Ciudad de México
29 INVI Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
30 INDEPORTE Instituto del Deporte de la Ciudad de México
31 ILIFE Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa de la Ciudad de México
32 IAAM Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores en la Ciudad de México
33 IAPA :\r)lzt)i(tilégo para la Atencidn y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de
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34 INDEPEDI Ic?isl}(ijt:éodgal\r/?él)i\i(lzgtegracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la

35 ISCDF Instituto para la Seguridad de las Construcciones en la Ciudad de México

36 ITFP Instituto Técnico de Formacidn Policial

37 Jefatura de Gobierno Jefatura de Gobierno

38 JAP Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México

39 JLCA Junta de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México

40 oM Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México

41 PA Policia Auxiliar de la Ciudad de México

42 PBI Policia Bancaria e Industrial

43 PAOT Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial de la Ciudad de México

44 PGJ Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México

45 PROSOC Procuraduria Social de la Ciudad de México

46 RTP Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México

47 SECITI Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México

48 CULTURA Secretaria de Cultura

49 SEDECO Secretaria de Desarrollo Econémico

50 SEDEREC Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

51 SEDESO Secretaria de Desarrollo Social

52 SEDUVI Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

53 SEDU Secretaria de Educacion de la Ciudad de México

54 SEFIN Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México

55 SEGOB Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México

56 SEMOVI Secretaria de Movilidad

57 SOBSE Secretaria de Obras y Servicios

58 SPC Secretaria de Proteccion Civil

59 SEDESA Secretaria de Salud de la Ciudad de México

60 SSP Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México

61 SECTUR Secretaria de Turismo

62 SEDEMA Secretaria del Medio Ambiente

63 STyFE Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

64 STE Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México

65 LOCATEL Servicio Publico de Localizacion Telefénica, LOCATEL

66 Puﬁﬁrc\;lmos de Salud Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México

67 SERVIMET Servicios Metropolitanos S.A. de C.V.

68 SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México

69 Metrobiis Sis,te_ma de Corrgdores de Transporte Publico de Pasajeros de la Ciudad de
México, Metrobus
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70 Capital 21 éi:;ei:trgﬁzdle Radio y Television Digital del Gobierno de la Ciudad de México,
71 SCT METRO Sistema de Transporte Colectivo Metro

72 DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México

73 SubSP Subsecretaria de Sistema Penitenciario

FUENTES Y REFERENCIAS

1 CONAPRED. Estados en los que se cuenta con clausula antidiscriminatoria constitucional, ley antidiscriminatoria y
conducta  tipificada en  relacion a la  discriminacion.  Version en  linea  disponible  en:
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=505&id_opcion=650&0p=650&id_opcion=651&0p=651

2 El 14 de mayo de 2014 se cred la Comision Estatal Contra la Discriminacion del Estado de Colima.

3 Dichos grupos son: Mujeres, nifias y nifios, las y los jévenes, personas adultas mayores, pueblos indigenas y sus
comunidades, poblacién callejera, poblacion LGBTTTI, personas con discapacidad, personas migrantes, refugiadas y
solicitantes de asilo, personas victimas de trata y/o explotacién sexual y personas en situacion de pobreza.

4 El documento esta disponible en la siguiente liga:
http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/paped-3/

5 Esta encuesta puede ser consultada en liga:

http://www.conapred.org.mx/depositobv/Enadis 2010 ZonasMetrop_Accss.pdf6 La Ley del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal (2011) en su articulo 15 sefiala que las entidades dedicadas a la generacion de estadistica e
informacion al definir indicadores, deberan desagregar los datos por sexo, edad, grupo étnico y delegacion.

7 Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

8 Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho
a lgual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

9 Art. 1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende: (a) cualquier distincion, exclusién o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién; (b) cualquier otra distincion,
exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion que podréa ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.

10 Art. 1° 1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por "discriminacién™ toda distincién, exclusion,
limitacion o preferencia fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier
otra indole, el origen nacional o social, la posicién econémica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto destruir
o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial: a) Excluir a una persona o a un grupo del acceso a
los diversos grados y tipos de ensefianza; b) Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo; ¢) A
reserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente Convencion (establece que la educacion se imparte en diversos tipos y
grados), instituir o mantener sistemas o establecimientos de ensefianza se parados para personas o grupos; d) Colocar a una
persona o0 a un grupo de personas en una situacion incompatible con la dignidad humana.

11 Art. 1°. En la presente Convencion la expresion "discriminacion racial” denotara toda distincion, exclusidn, restriccion o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.


http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=505&id_opcion=650&op=650&id_opcion=651&op=651
http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/paped-3/
http://www.conapred.org.mx/depositobv/Enadis_2010_ZonasMetrop_Accss.pdf6
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12 Articulo 1°. A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra la mujer” denotara toda
distincion, exclusiéon o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.

13 La Conferencia, convencida de que la experiencia ha demostrado plenamente cuan veridica es la declaracion contenida
en la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, segin la cual la paz permanente sélo puede basarse en la
justicia social, afirma que: a) todos los seres humanos, sin distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en igualdad de
oportunidades. Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra 2010.

http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/leg/download/constitution.pdf

14 EIl Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos nace en el seno de la ONU, de la que son miembros casi
todos los Estados del mundo —entre ellos México—. Este sistema consiste en un conjunto de mecanismos orientados a
proteger los derechos de todas las personas. El término “universal” procede de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos e indica que estos derechos son propios de todas las personas por igual, sin exclusiones ni discriminaciones de
ningun tipo. El sistema universal convencional estad conformado por numerosas convenciones y 6rganos creados para vigilar
el cumplimiento de los distintos tratados de derechos humanos celebrados. Bregaglio, Renata. Sistema Universal de
Proteccion de Derechos Humanos. https://www.upf.edu/dhes-alfa/materiales/res/pmdh_pdf/Cap3.pdf

15 Las disposiciones de la Convencion para la Supresion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion
Ajena, de 21 de marzo de 1950, de la que México es Parte, reemplaza, entre las Partes, las disposiciones de la Convencién
Internacional relativa a la Represién de la Trata de Mujeres Mayores de Edad.

16 El 2 de enero de 1997, se publico en el Diario Oficial de la Federacidn, sobre la Enmienda al Parrafo 1° del Articulo 20
de la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

17 EIl 8 de diciembre de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se aprueba el retiro de
la Declaracién Interpretativa a favor de las Personas con Discapacidad, formulada por el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos al depositar su instrumento de ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el trece de diciembre
de 2006.

18 El conjunto de mecanismos y procedimientos previstos tanto por la Carta de la Organizacion de Estados Americanos y
otros instrumentos juridicos conexos a ésta, como aquellos contemplados en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, la cual -junto con sus protocolos adicionales y otros tratados concernientes a la proteccion de los derechos
humanos- es el producto del desarrollo y fortalecimiento de este sistema regional. Falndez Ledesma, Héctor. El Sistema
Interamericano de Proteccién de los Derechos Humanos, Aspectos Institucionales y Procesales. Instituto Interamericano de
Derechos Humanos (IIDH), 3ra. Edicion 2004.

19 EIl 10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el DECRETO por el que se modifica la
denominacion del Capitulo | del Titulo Primero y reforma diversos articulos de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

20 La Reforma al articulo 1° Constitucional se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el 14 de agosto de 2001.
21 Publicada en la Gaceta del Gobierno del entonces Distrito Federal, el 26 de julio de 2006.

22 Presidido por el Jefe de Gobierno y con la participacion de una persona representante de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal; el Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal; la persona titular de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, y los/as titulares de las Secretarias de Finanzas, de Desarrollo Social, de Salud y de
Seguridad Publica; de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, de la Procuraduria General de Justicia; del
Instituto de las Mujeres; y del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, todos ellos del Distrito Federal.


http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/leg/download/constitution.pdf
https://www.upf.edu/dhes-alfa/materiales/res/pmdh_pdf/Cap3.pdf
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23 Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, (2009), p. 101.
24 Notese que se utiliza el mismo acrénimo que el de la ley abrogada, dada la similitud de los términos.

25 Cabe sefialar que en la linea de accion 27 del PDHDF, se sefiala: “Incluir nuevas medidas de accion afirmativa a favor de
la igualdad de oportunidades y trato para las mujeres, las nifias y nifios, las y los jovenes, las personas adultas mayores, las
personas con discapacidad, las personas que pertenecen a pueblos o comunidades indigenas, las personas lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales, transgénero, travestis e intersexuales”. El legislativo decidié denominarlas como medidas positivas
y las considerd para estos grupos de poblacion en los articulos 23 a 29. Adicionalmente, incluy6 a personas integrantes de
las poblaciones callejeras; personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo, y; a personas y grupos por razén de su
situacion socioecondmica (articulos 30 a 32). El PDHDF cuestionaba el funcionamiento del anterior organismo, el Consejo
para Prevenir y Erradicar la Discriminacion del Distrito Federal porque tenia una gran mayoria de integrantes de las
dependencias y entidades del GDF, con una participacion muy limitada de las OSC y con una estructura no operativa para el
cumplimiento de su objetivo y atribuciones, por lo que llamaba a crear un organismo mas auténomo. Adicionalmente, se
cuestionaban: “las atribuciones y funciones del COPRED, debido a sus limitaciones legales para recibir y atender quejas o
denuncias por presuntas conductas discriminatorias y por su cuestionada capacidad legal para establecer sanciones, en el
primer caso porque en los hechos su intervencién no genera ningin beneficio para la persona o grupo social afectado, y en
el segundo por los instrumentos juridicos que le confiere la LPEDDF.

26 Dentro de los tres 6rdenes de gobierno, hasta ahora, es la Gnica entidad federativa que cuenta con un organismo ad hoc.
El COPRED, se erige como es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno
del Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios; goza de autonomia técnica y de gestion; de igual
manera, para llevar a cabo los procedimientos de reclamacion o queja establecidos en la su Ley.

27 Art. 10.

28 Decreto publicado en la GODF del 8 de septiembre de 2014.

29 Articulo 5.

30 Fraccion XXXV del Articulo 6.

31 Recomendacion General No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal.

32 idem.

33 ONU-Muijeres. Organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres. http://www.unwomen.org/es/about-us

34 Recomendacioén general N° 32 Significado y alcance de las medidas especiales en la Convencién Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.

35 Del 2 al 6 de junio de 1986, se reunié en Maastricht, Paises Bajos, un grupo de distinguidos expertos en Derecho
Internacional convocados por la Comision Internacional de Juristas, la Facultad de Derecho de la Universidad de Limburgo
(Maastricht) y el Instituto Urban Morgan para los Derechos Humanos de la Universidad de Cincinati (Ohio, EE.UU). EI
proposito de la reunion era el considerar la naturaleza y el alcance de las obligaciones de los Estados Partes del Pacto
Internacional sobre los Derechos Economicos, Sociales y Culturales, asi como la cooperacién internacional segin lo
dispuesto en la Parte IV del Pacto. Los 29 participantes venian de Alemania, Republica Federal de: Australia, Espafia;
Estados Unidos de América; Hungria; Irlanda; México; Noruega; Paises Bajos; Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte; Senegal; Yugoslavia; del Centro de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT); de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO); de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS); de la Secretaria de Commonwelth y de los organismos
patrocinadores. Cuatro de los participantes eran miembros de la Comision sobre Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC).
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36 Folleto informativo No0.16 (Rev. 1) - Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet16Rev.1sp.pdf

37 Capitulo 111 (articulos 19 a 32).

38 De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL): Una persona se
encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo,
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y
acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias. Glosario, Medicion de la Pobreza.
http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx

39 Las medidas de nivelacién incluyen, entre otras: |. Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de informacion
y comunicaciones; 1. Adaptacion de los puestos de trabajo para personas con discapacidad; Ill. Disefio y distribucion de
comunicaciones oficiales, convocatorias publicas, libros de texto, licitaciones, entre otros, en formato braille o en lenguas
indigenas; V. Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana en los eventos pulblicos de todas las dependencias
gubernamentales y en los tiempos oficiales de television; V. Uso de intérpretes y traductores de lenguas indigenas; VI. La
accesibilidad del entorno social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones y de informacién; VII. Derogacién o
abrogacion de las disposiciones normativas que impongan requisitos discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas,
trabajos, entre otros, y VIII. Creacién de licencias de paternidad, homologacién de condiciones de derechos y prestaciones
para los grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad (Articulo 15 Quéter).

40 Las medidas de inclusion podran comprender, entre otras, las siguientes: |. La educacion para la igualdad y la diversidad
dentro del sistema educativo nacional; Il. La integracién en el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas
del derecho a la igualdad y no discriminacion; I11. El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, la misoginia, la
discriminacion por apariencia o el adultocentrismo; IV. Las acciones de sensibilizacién y capa citacion dirigidas a
integrantes del servicio publico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias, y V. El llevar a cabo campafias de
difusion al interior de los poderes publicos federales (Articulo 15 Sextus).

41 Las acciones afirmativas podran incluir, entre otras, las medidas para favorecer el acceso, permanencia y promocion de
personas pertenecientes a grupos en situacion de discriminacién y subrepresentados, en espacios educativos, laborales y
cargos de eleccién popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas. Las acciones afirmativas seran
prioritariamente aplicables hacia personas pertenecientes a los pueblos indigenas, afro descendientes, mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores (Articulo 15 Octavus).

42 Rodriguez Zepeda, Jesus, ¢(Qué es la discriminacion y como combatirla?, Coleccion Cuadernos de la Igualdad,
CONAPRED, México 2004, p19.

43 Diagnostico de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2008. p. 334.

44 http://www.coneval.gob.mx/Medicion/Paginas/Glosario.aspx

45 idem.

46 Para la variable de ingreso, es preferible usar la mediana en lugar del promedio para hacer comparaciones de brechas de
género. Véase al respecto: CONEVAL, Pobreza y género en México. Hacia un sistema de indicadores, México, 2012
(disponible en linea).

47 En 2014, habia 1,314,595 mujeres y 1,187,873 hombres en situacion de pobreza en la Ciudad de México.

48Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares.

49 Las cursivas son nuestras.

50 Para mayor informacién ver Encuesta sobre la Discriminacién en la Ciudad de México, 2013 (EDIS-Cd-Mx 2013),
disponible en
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http://copred.cdmx.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/Encuesta_sobre Discriminacion_en CDMX.pdf

51 Cuando el presunto responsable es una empresa y/o particular, el caso se denomina como queja; cuando se trata de una
institucion de Gobierno del Distrito Federal y/o una persona servidora publica, se trata de una reclamacion. Para mas
informacion consultese el Capitulo V de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, disponible
en la siguiente liga:

http://www.aldf.gob.mx/leyes-107-2.html

52 La lista de los 40 grupos se puede consultar en la presentacion de los Principales Resultados de la ENADIS-CdMx 2013.

53 Al preguntar sobre la lista completa tenia un doble proposito: ratificar respuestas una vez que se mencionan a todos los
grupos, y obtener respuestas cualitativas al preguntar y ;de qué forma? Por ejemplo, “;cudl es la principal forma en la que
se discrimina a las personas indigenas?”

54 Al respecto, se sugiere consultar la presentacion de los Principales Resultados donde se ordenan los primeros cinco
grupos mas discriminados para las 16 delegaciones. Al respecto consultese la siguiente liga:
http://copred.df.gob.mx/programas-estudios-e-informes/encuesta-sobre-discriminacion-en-la-ciudad-de-mexico-2013/

55 Incluso en Iztapalapa ni siquiera aparece el grupo de personas pobres en los primeros diez sitios.

56 Dado el andlisis de causas estructurales de la discriminacion, un énfasis necesario en el impulso de estos enfoques se
requiere en aquellas politicas relacionadas con los derechos sociales planteados en la medicion multidimensional de la
pobreza de Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), relacionados con indicadores
de ingreso, rezago educativo, acceso a la seguridad social y a servicios de salud, calidad y espacios de la vivienda, acceso a
los servicios basicos en la vivienda, acceso a la alimentacién y grado de cohesién social. VVéase http://www.coneval.gob.mx/

57 COPRED-EPADEQ, Metodologia de Seguimiento y Evaluacion, 2015.

58 Universidad Técnica de Cotopaxi, Ecuador. Metodologia para el seguimiento y evaluacién del plan estratégico de
desarrollo institucional y de los planes operativos. Direccién de planeamiento. Consultado en:
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwWjE2siPj_b
LAhUKkY MKHSu2DOEQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.upec.edu.ec%2Findex.php%3Foption%3Dcom_docman
%26task%3Ddoc_download%26gid%3D156%261temid%3D86&usg=AFQjCNEuU9K-DA7x00WkOp-4
RbnOC7r2pA&sig2=xye6wlW3DJ5IxPthySVVwg&bvm=bv.118443451,d.amc

COPRED, 2014. Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacién para el Distrito Federal. Consultado en:
http://copred.cdmx.gob.mx/programas-estudios-e-informes/paped-3/

TRANSITORIO

UNICO.- Publiquese el presente aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y
aplicacion.

Ciudad de México, a 10 de junio de 2016

(Firma)

LIC. JACQUELINE L'HOIST TAPIA
PRESIDENTA DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE
MEXICO
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, por el que se aprueba el Reglamento del
Instituto Electoral del Distrito Federal en materia de Propaganda e Inconformidades para el Proceso de Eleccién de
los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos.

Antecedentes:

El 31 de mayo de 2013, mediante el Acuerdo ACU-28-13 el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito
Federal aprobd la normativa que se emple6 en la eleccion de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos
celebrada en ese afo, entre los que se encontraban el “Reglamento de propaganda para el proceso de eleccion de los
Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos 2013 y el “Procedimiento para conocer de las inconformidades
en materia de propaganda en el proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos 2013”.

El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral.

El 30 de junio de 2014, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito
Federal.

El 29 de enero de 2016, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se modificaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma politica
de la Ciudad de México.

Considerando:

Que el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto Electoral) es un organismo publico local, de caracter
permanente, autoridad en las materias electoral y de participacion ciudadana, profesional en su desempefio, que goza
de autonomia presupuestal en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
numeral 11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién); 3, inciso h); 98, numerales 1
y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 123, parrafo primero; 124, parrafo primero y
127, parrafo primero, numerales 10 y 11 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal (Estatuto de Gobierno), 15, 16
y 20 del Caodigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal (Codigo); y 14, fraccion 1V de la
Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal (Ley).

Que en términos de lo previsto en el articulo 1, fraccion VIII del Cédigo, las disposiciones contenidas en dicho
ordenamiento son de orden publico y observancia general en la Ciudad de México y tienen como finalidad
reglamentar las normas de la Constitucién y del Estatuto de Gobierno, relativas a la estructura y atribuciones del
Instituto Electoral.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 3, péarrafos primero y segundo del Cddigo, el Instituto Electoral esta
facultado para aplicar e interpretar, en su &mbito competencial, las normas establecidas en dicho ordenamiento,
atendiendo a los criterios gramatical, sistematico y funcional, y a los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales de los que México forma parte, favoreciendo en todo tiempo a las
personas con la proteccién mas amplia bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios generales del derecho, de acuerdo con lo
dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion. Ademas, en materia de participacion ciudadana, se
estara al principio in dubio pro cive, conforme a lo establecido en la tesis de jurisprudencia TEDF1EL J003/1999,
intitulada: “PRINCIPIO IN DUBIO PRO CIVE. (ELECCIONES DE COMITES VECINALES). EN LOS
RECURSOS DE APELACION INTERPUESTOS POR LOS CIUDADANOS, ES APLICABLE EL.”. !

! Tesis de jurisprudencia publicada en la pagina de Internet del Tribunal Electoral del Distrito Federal

(http://www.tedf.org.mx/sentencias/index.php/indices-alfabetico/2398)
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Que de acuerdo con los articulos 120, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno; 3, parrafo tercero y 18, fracciones |
y Il del Cddigo, para el debido cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto Electoral rige su actuacién en los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y transparencia.
Asimismo, vela por la estricta observancia y el cumplimiento de las disposiciones electorales.

Que en términos de los articulos 16 y 17 del Cadigo, el Instituto Electoral tiene su domicilio en la Ciudad de México
y se rige para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones contenidas en la Constitucion, las
Leyes Generales en la materia, el Estatuto de Gobierno, la Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal y el propio
Cadigo. Asimismo, sin vulnerar su autonomia, le son aplicables las disposiciones relativas de la Ley de Presupuesto
y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Que el articulo 20 fracciones V, VIII y IX del Cddigo prescribe que el instituto Electoral es responsable de la
funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana, de acuerdo con la
normativa de la materia. Sus fines y acciones se orientan, entre otros aspectos, a garantizar la realizacion de los
procesos electivos de los 6rganos de representacion ciudadana conforme a la Ley; a difundir la cultura civica,
democratica y de participacion ciudadana, asi como contribuir al desarrollo y adecuado funcionamiento de la
institucionalidad democratica.

Que segln lo previsto por los articulos 124, parrafo segundo del Estatuto de Gobierno; 21, fraccién | y 25, parrafos
primero y segundo del Cddigo, el Instituto Electoral cuenta con un Consejo General que es su érgano superior de
direccion, el cual se integra por un Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a
voz y voto. Asimismo, son integrantes de dicho colegiado sélo con derecho a voz, el Secretario Ejecutivo, quien es
Secretario del Consejo, y una o un representante por cada Partido Politico con registro nacional o local.

Adicionalmente, en las sesiones que celebre el Consejo General del Instituto Electoral, participaran como invitados
permanentes, sélo con derecho a voz, un diputado o diputada de cada Grupo Parlamentario de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal.

Que el articulo 32 del Codigo, dispone que el Consejo General funciona de manera permanente y en forma
colegiada, mediante la celebracién de sesiones publicas de caracter ordinario o extraordinario, convocadas por el
Consejero Presidente. Sus determinaciones se asumen por mayoria de votos, salvo los asuntos que expresamente
requieran votacion por mayoria calificada, y éstas revisten la forma de acuerdo o resolucion, segln sea el caso.

Que el articulo 35, fraccion I, inciso d) del Cédigo, establece que el Consejo General est4 facultado para aprobar la
normativa y procedimientos referentes a la organizacion y desarrollo de los mecanismos de participacion ciudadana.

Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 36 del Codigo, el Consejo General cuenta con el auxilio de Comisiones
de carécter permanente y provisional, para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y
supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que el articulo 37 del Codigo, define a las Comisiones como instancias colegiadas con facultades de deliberacion,
opinién y propuesta, las cuales se integran por la o el Consejero Presidente y dos Consejeras o Consejeros
Electorales, todos ellos con derecho a voz y voto. Adicionalmente, serdn integrantes con derecho a voz las
representaciones de los Partidos Politicos y Candidatas o Candidatos Independientes, a partir de su registro y
exclusivamente durante el proceso electoral, con excepcion de las Comisiones de Asociaciones Politicas y
Fiscalizacion, y no conformaran quérum. La presidencia de cada una de las Comisiones se determinara por acuerdo
del Consejo General. Ademas, contardn con una Secretaria 0 Secretario Técnico s6lo con derecho a voz, designado
por sus integrantes a propuesta de la Presidencia de la Comisién y tendran el apoyo y colaboracion de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Electoral.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 43, fraccion VI del Cédigo, el Instituto Electoral cuenta con la
Comisién Permanente de Normatividad y Transparencia, érgano competente para someter a la consideracion del
Consejo General el proyecto de Reglamento objeto de este acuerdo.
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22.

Que atento al articulo 12, fracciones XIII y XIV del Estatuto de Gobierno, la organizacién politica y administrativa
de la Ciudad de México atendera, entre otros principios estratégicos, la participacion ciudadana para canalizar y
conciliar la multiplicidad de intereses que se dan en la Ciudad y la intervencion de la ciudadania en los asuntos
publicos de la misma, en los términos que disponga el propio Estatuto de Gobierno y las leyes.

Que por su parte, el numeral 21 del Estatuto de Gobierno, prescribe que los instrumentos y mecanismos para
promover, facilitar y ejercer la Participacién Ciudadana en los asuntos publicos de la Ciudad, se regiran por las
disposiciones de ese ordenamiento, de las leyes de la materia y sus respectivos reglamentos.

Que en términos del articulo 275, parrafo tercero del Codigo, durante los procesos de participacion ciudadana todos
los dias y horas son habiles y los plazos se contaran por dias completos y cuando se sefialen por horas se contaran de
momento a momento.

Que de conformidad con el articulo 280, parrafo primero del Cédigo, el Instituto Electoral tiene a su cargo la
organizacion, desarrollo y cdmputo de los Procedimientos de Participacion Ciudadana, entre los que se encuentran
los procesos electivos de los 6rganos de representacion ciudadana, previstos en la ley de la materia, en los cuales se
aplicarén para la preparacion, recepcion y computo de la votacion, las reglas que para tal efecto establezca la Ley y a
falta de éstas, las aprobadas por el Consejo General.

El articulo 281, parrafos primero, segundo y ultimo del Codigo, prevé que el Instituto Electoral tiene a su cargo la
coordinacién del proceso electivo de los érganos de representacion ciudadana de conformidad con la ley de la
materia. Para tal efecto, a través de sus 6rganos internos expedird la convocatoria, instrumentard el proceso de
registro, elaboracién y entrega del material y documentacién para la jornada electiva la publicacién de los resultados
en cada colonia. La etapa de preparacion del proceso de participaciéon ciudadana iniciard con la convocatoria
respectiva y concluira con la jornada electoral.

Los Partidos Politicos que integran el Consejo General fungiran como garantes de los procesos de participacion
ciudadana.

Conforme al articulo 2 de la Ley, la participacién ciudadana es el derecho de los ciudadanos y habitantes del Distrito
Federal a intervenir y participar, individual o colectivamente, en las decisiones puablicas, en la formulacidn, ejecucién
y evaluacion de las politicas, programas y actos de gobierno, con el objeto de contribuir a la solucién de problemas
de interés general y al mejoramiento de las normas que regulan las relaciones en la comunidad.

Que con base en los articulos 5, fracciones | y 1ll, 91 y 141 de la Ley, los Comités Ciudadanos (Comités) y los
Consejos de los Pueblos (Consejos) son érganos de representacion ciudadana, el primero en las colonias y el segundo
en los pueblos originarios, estos ultimos mantienen la figura de autoridad tradicional de acuerdo a sus normas,
procedimientos y practicas tradicionales, enlistados en el articulo transitorio décimo tercero de la Ley.

Que atento a lo establecido en el articulo 12, fraccion IX de la Ley, es derecho de la ciudadania de la Ciudad de
México, ejercer y hacer uso de los instrumentos, 6rganos y mecanismos de participacion ciudadana.

Que en los articulos 92, parrafos primero y segundo; 94, parrafo segundo; 106, parrafo primero, y 107, parrafo
primero de la Ley, se establece que por cada colonia o pueblo se elegird un 6rgano de representacion ciudadana,
denominado Comité Ciudadano o Consejo del Pueblo, segiin corresponda; electo cada tres afios, mediante voto
universal, libre, secreto y directo de los ciudadanos que cuenten con credencial para votar, cuyo domicilio
corresponda a la colonia o pueblo de que se trate y estén registrados en la lista nominal de electores respectiva.

Que en los articulos 116 y 117 de la Ley, se establecen las disposiciones atinentes a los actos de promocién o
campafia que podran desarrollar las formulas contendientes en el proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos; a la propaganda que podra difundirse en dicho proceso; y al procedimiento para la
imposicion de las sanciones previstas en esa normativa. Lo anterior, sin perjuicio de las deméas previsiones hechas
por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a través de los Decretos emitidos para reformar y adicionar los
numerales de la Ley.
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23.  Que como parte de la revision del marco normativo aplicable para el proceso de eleccién de Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos a celebrarse este afio y a solicitud formulada por la Consejera Electoral Gabriela Williams
Salazar, en la Novena Sesion Ordinaria de 2015, se advirti6 la necesidad de analizar el “Reglamento de propaganda
para el proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos 2013” y el “Procedimiento para
conocer de las inconformidades en materia de propaganda en el proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y los
Consejos de los Pueblos 2013”.

24.  Que en la Segunda Sesién Ordinaria de la Comision de Normatividad y Transparencia de este Instituto Electoral, se
presentd la propuesta para la expedicion de un nuevo ordenamiento en el que conjuntara las disposiciones sustantivas
y adjetivas en materia de propaganda y del procedimiento para sancionar las infracciones a sus disposiciones, el cual
permaneceria vigente con independencia de la celebracion de un proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y
los Consejos de los Pueblos.

25.  Que atento a lo acordado en esa sesidn por los integrantes de la citada Comision, se realizaron reuniones de trabajo
para revisar y enriquecer la propuesta primigenia, haciéndose las adecuaciones tendentes al empleo de lenguaje
incluyente y no discriminatorio.

26.  Que derivado de lo expuesto en los Considerandos que anteceden, la Comision Permanente de Normatividad y
Transparencia determiné aprobar un nuevo Reglamento en materia de propaganda para el proceso de eleccion de los
Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos.

27.  Que atento al considerando que antecede, la Comision Permanente de Normatividad y Transparencia, en el ambito de
sus atribuciones, aprob6 en su Quinta Sesion Ordinaria de 2016, someter a consideracion del Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal, la propuesta de Reglamento antes aludido, en términos del anexo que se
acomparia.

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 14, ultimo parrafo, y 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C,
numeral 11 de la Constitucidn; 3, inciso h), y 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 12, fracciones X1l 'y X1V, 21, 120, parrafo segundo, 123, parrafo primero, 124, parrafos primero y segundo, y
127, parrafo primero, numerales 10 y 11 del Estatuto de Gobierno; 1, fraccion VIII, 3, parrafos primero, segundo y tercero,
15, 16, 17, 18, fracciones | y 11, 20 fracciones V, VIl y IX, 21, fraccion 1, 25, péarrafos primero y segundo, 32, 35, fraccion
I, inciso d), 36, 37, 43, fraccion VI, 275, parrafo tercero, 280, parrafo primero, y 281, parrafos primero, segundo y altimo
del Codigo; asi como 2, 5, fracciones 1 y 111, 12 fraccion X, 14, fraccion 1V, 91, 92, parrafos primero y segundo, 94, parrafo
segundo, 106, parrafo primero, 107, parrafo primero, 116, 117 y 141 de la Ley, el Consejo General, en ejercicio de las
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en materia de Propaganda e
Inconformidades para el Proceso de Eleccién de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos, conforme al Anexo
que se acompafia, el cual forma parte integral de este Acuerdo.

SEGUNDO. EI presente Acuerdo y su Anexo entraran en vigor al momento de su publicacién en los estrados de las
Oficinas Centrales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

TERCERO. Publiquese de inmediato este Acuerdo y su Anexo en los estrados del Instituto Electoral del Distrito Federal,
tanto en Oficinas Centrales, como en sus cuarenta Direcciones Distritales, y en la pagina de Internet www.iedf.org.mx.

CUARTO. Se instruye a la Unidad Técnica de Comunicacién Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales, para
que de manera inmediata a la aprobacion de este Acuerdo, y en el &mbito de su competencia, realice las adecuaciones que
sean procedentes por virtud de la determinacion asumida por el Consejo General, en el apartado de Transparencia del sitio
www.iedf.org.mx y con la finalidad de tener un mayor alcance en la difusion, publiquese un extracto del mismo en las
redes sociales del Instituto Electoral.


http://www.iedf.org.mx/
http://www.iedf.org.mx/
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QUINTO. Remitase el presente Acuerdo y su Anexo, a la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su publicacion, dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Electoral, en sesién
publica el seis de junio de dos mil dieciséis, firmando al calce el Consejero Presidente y el Secretario del Consejo General,
quien da fe de lo actuado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58, fraccion VIII y 60, fraccion V, del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal. EI Consejero Presidente, Mtro. Mario Velazquez Miranda.-
El Secretario Ejecutivo, Lic. Rubén Geraldo Venegas (Firmas).

REGLAMENTO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE
PROPAGANDA E INCONFORMIDADES PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS COMITES
CIUDADANOS Y LOS CONSEJOS DE LOS PUEBLOS

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Generalidades

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y de observancia general en toda la Ciudad de México. Tiene por
objeto regular las caracteristicas, contenido y medios de difusidn de la propaganda que deberan observar las férmulas que
participen en el proceso de eleccion de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos, asi como el procedimiento
para dirimir las controversias que se susciten por la violacion a las disposiciones en la materia.

Articulo 2. La interpretacion y aplicacion del presente Reglamento se hard conforme a los criterios gramatical, sistematico
y funcional, los principios generales del derecho, asi como los tratados o instrumentos internacionales celebrados por el
Estado mexicano.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

A. En relacidon con los ordenamientos legales aplicables:

1. Codigo: Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito Federal.

I1. Ley: Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal.

I11. Ley Procesal: Ley Procesal Electoral para el Distrito Federal.

1V. Reglamento: Reglamento del Instituto Electoral del Distrito Federal en materia de Propaganda e Inconformidades para
el Proceso de Eleccion de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos.

B. En relacion con las autoridades y 6rganos:

I. Coordinadora o Coordinador Distrital: La funcionaria o funcionario que ocupe ese cargo dentro de cada una de las
cuarenta Direcciones Distritales del Instituto.

I1. Direccion Distrital: Organo desconcentrado de caracter permanente en cada uno de los cuarenta distritos electorales
uninominales de la Ciudad de México.

I11. Instituto: Instituto Electoral del Distrito Federal.
IV. Secretaria Ejecutiva: Organo del Instituto que tiene a su cargo coordinar, supervisar y dar seguimiento al

cumplimiento de los programas y atribuciones de las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y las Direcciones
Distritales, seglin corresponda.
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V. Secretaria o Secretario Ejecutivo: Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

VI. Secretaria o Secretario Técnico Juridico: La funcionaria o funcionario que ocupa ese cargo dentro de cada una de las
cuarenta Direcciones Distritales del Instituto.

C. En cuanto a los conceptos de este ordenamiento:

I. Actos anticipados de promocién o de campafia: Son aquellas actividades o expresiones realizadas por quienes aspiran o
integran alguna de las formulas contendientes, desde que inicie el proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos
de los Pueblos y antes de que comience el periodo de promocion o de campafia, a favor de alguna de las formulas
contendientes o de quienes la integran, ya sea por hacer una invitacion al voto; promover un proyecto o propuesta; o bien,
hacer uso de nimeros o frases relacionados con alguna férmula.

11. Actos de promocion o de campafia: Son las actividades que desarrollan las formulas y los voluntarios en sus colonias o
pueblos durante las dos semanas previas a la jornada electiva y que concluyen tres dias antes de la celebracién de ésta, cuyo
objetivo es dar a conocer sus programas, proyectos, propuestas para mejorar su entorno, los perfiles de sus integrantes y
promover la participacion ciudadana.

I11. Accidentes geograficos: Son los elementos naturales que se han desarrollado en un espacio territorial a través del
tiempo, entendiendo por ellos las formaciones naturales tales como cerros, montafias, fracturas, salientes, riscos, colinas, y
todo lo relacionado con el suelo, incluyendo también sus productos como son las plantas, arbustos y arboles.

IV. Ambito territorial: Es el espacio geogréfico en el que se organiza la Eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de
los Pueblos asociado a cada colonia o pueblo originario que integra la Ciudad de México.

V. Areas de uso comin: Son los espacios, propiedad del Gobierno de la Ciudad de México, de los que pueden hacer uso
las y los habitantes, sin distincion alguna y de manera individual o colectiva, como caminos, puentes, parques publicos, asi
como los bienes abandonados conforme a la legislacion civil.

VI. Conciliaciéon: Medio alternativo de solucidn de conflictos a través del cual, la Direccién Distrital que corresponda,
asistira a las partes involucradas para facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones de comin acuerdo.

VII. Convocatoria: Acto a través del cual el Instituto invita a la ciudadania de la Ciudad de México a participar en el
proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

VIII. Equipamiento Urbano: Conjunto de inmuebles, instalaciones, construcciones y mobiliario utilizado para prestar a la
poblacion los servicios publicos de administracion publica, educacién y cultura, comercio, salud y asistencia, deporte,
recreacion, traslado y transporte, entre otros, para satisfacer su bienestar.

IX. Escrito inicial: Documento mediante el cual se hacen del conocimiento de la Direccién Distrital correspondiente,
hechos presuntamente violatorios a las disposiciones en materia de propaganda.

X. Estrados: Son los lugares ubicados en zonas visibles, en oficinas centrales y en las Direcciones Distritales del Instituto,
destinados para comunicar y, en su caso, notificar las determinaciones de los 6rganos y autoridades de este Instituto.

XI. Férmula: Conjunto de cinco aspirantes a integrar un Comité Ciudadano o Consejo del Pueblo en su respectiva colonia
0 pueblo, que cuenta con registro ante el Instituto.

XI1. Jornada electiva: Etapa del proceso de eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos que inicia y
termina el dia sefialado en la Convocatoria para la recepcion de la votacion.

XI11. Mesa Receptora de Votacién: Instancia operativa ubicada en una zona de facil y libre acceso dentro de cada ambito
territorial, que tiene por objeto recibir y contar los votos de la ciudadania el dia de la jornada electiva.
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XIV. Modulo de informacién fijo: Estructura unitaria en la que se difunde informacion de las formulas registradas o de
sus integrantes, debiendo estar ubicado dentro de la colonia o pueblo de que se trate.

Los moédulos de informacion fijos deberan utilizar el formato de “stands” o “tome uno”, y con una medida maxima de 2x2
metros.

XV. Numero de la férmula: Es el nimero de identificacion que se asigna de forma aleatoria por la Direccidn Distrital y
que sera visible en cualquier espacio de la propaganda impresa.

XVI. Perfil de las y los integrantes de la formula: Es la descripcion de las habilidades, capacidades, aptitudes y
caracteristicas personales de las y los ciudadanos que participan dentro de la formula, por lo que puede incluir, entre otros
datos, nombre completo, fotografia, tiempo de residencia en la colonia o pueblo, profesion u oficio, logros, asi como
actividades en su comunidad.

XVII. Periodo de promocidn o de campafia: Comprende el lapso con el que cuentan las férmulas para promover sus
propuestas y difundir los perfiles de sus integrantes.

XVIII. Procedimiento de inconformidad: Conjunto de actos que realizan las partes para conocer de las inconformidades
en materia de propaganda en el Proceso de Eleccién de los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos.

XIX. Propaganda: Conjunto de elementos que sirven para difundir o promover una formula y perfiles de las y los
integrantes en términos de las disposiciones aplicables.

XX. Propaganda impresa: Es el documento impreso en papel o materiales analogos cuyo objeto es promover e identificar
el namero respectivo de la férmula, las propuestas, los perfiles de las ciudadanas y los ciudadanos, asi como promover la
participacion ciudadana en la Eleccion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos.

XXI. Recursos publicos: Es el conjunto de elementos econémicos, materiales y humanos de los que dispone el Estado para
cumplir con sus fines, del ambito federal, local, municipal o delegacional.

XXI1. Redes sociales: Son las comunidades virtuales integradas por personas, organizaciones o entidades que con el
caracter de usuarios interactGan, intercambian informacion, y se mantienen conectados a través de una interfaz o plataforma
de comunicacion informativa.

XXI11. Representante: Persona designada por escrito por los integrantes de la férmula para actuar a nombre y
representacion de la misma, ante la Direccion Distrital y en la jornada electiva.

XXIV. Voluntaria o Voluntario: Persona que participa y apoya los actos de promocién o de campafia de las formulas
contendientes, sin recibir contraprestacién alguna.

Articulo 4. En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran supletoriamente en su orden y de acuerdo a la
materia: el CAdigo, la Ley Procesal y el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento, todos los dias y horas son habiles. Los plazos, cuando se sefialen por
horas, se computaran de momento a momento, y si fueran sefialados por dias, éstos se entenderan de veinticuatro horas.

Articulo 6. Son érganos competentes del Instituto para la aplicacion de las disposiciones de este Reglamento:

a) La Secretaria Ejecutiva; y,

b) Las cuarenta Direcciones Distritales en su &mbito territorial.

Articulo 7. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, la

Secretaria Ejecutiva emitira las circulares necesarias para fijar las bases minimas para el desarrollo de la conciliacion de
conflictos suscitados entre férmulas o ciudadanas o ciudadanos con férmulas; asi como para la preparacion, desarrollo y
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ejecucion de los diversos actos en la sustanciacion y resolucion del procedimiento sefialado en este Reglamento.

Articulo 8. Las Direcciones Distritales tendran a su cargo la vigilancia del cumplimiento de este Reglamento y demas
disposiciones de la materia, para lo cual desarrollaran las acciones siguientes:

1. Hacer prevalecer la equidad en la contienda y dictar las medidas necesarias para ordenar el retiro de la propaganda que no
cumpla con las disposiciones de este Reglamento y demas ordenamientos de la materia, o bien, para que cese alguna
actividad de promocién desarrollada por las férmulas contendientes, bajo el apercibimiento de que en caso de no cumplir
con éstas, se le iniciara de oficio el procedimiento de imposicidn de sanciones correspondiente.

1l. En todo momento, procuraran dirimir los conflictos que se susciten entre férmulas o entre la ciudadania y las formulas
por medio de la conciliacion, la cual se podré llevar a cabo hasta antes de la emision de la resolucién.

I11. Recibir, sustanciar y resolver las inconformidades que se presenten por las violaciones a lo previsto en las disposiciones
de la materia, de acuerdo a su respectivo ambito geogréfico; v,

1V. Realizar las diligencias previstas en este Reglamento que podran ser llevadas a cabo, indistintamente por el personal
adscrito o comisionado en las mismas, bajo la supervision de la Coordinadora o Coordinador Distrital o de la Secretaria o
Secretario Técnico Juridico.

Articulo 9. Las y los integrantes de las formulas podrén difundir propaganda en los términos y plazos que prevé el presente
Reglamento y seran sujetos de sanciones por infracciones cometidas en contra de las disposiciones en materia de
propaganda contenidas en los ordenamientos de la materia.

TITULO SEGUNDO
De los actos de promocién o campaiia

CAPITULO UNICO
Actos de promocién o camparia

Articulo 10. Durante el proceso de eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, los partidos politicos, las
asociaciones politicas y asociaciones religiosas, tienen prohibido utilizar cualquier tipo de recurso con el &nimo de influir de
forma alguna en dicho proceso electivo.

Ningun servidor publico podra realizar actos proselitistas en sus horarios laborales, ni podra utilizar cualquier recurso que
esté bajo su responsabilidad, a favor o en contra de una férmula.

Articulo 11. Los actos de promocion o de campafia de cada una de las formulas estaran enfocados a dar a conocer los
perfiles de las y los candidatos, proyectos y propuestas para mejorar el entorno de la colonia o pueblo al que pertenecen y en
donde participan.

Las férmulas, sus integrantes y voluntarias o voluntarios deberdn abstenerse durante el desarrollo de sus actividades, de
realizar cualquier expresion que implique incitaciones a la violencia, calumnia o difamacion a alguna o alguno de sus
integrantes, particularmente durante el periodo de promocién o de campafia.

En el desarrollo de sus actividades de promocién o campafia, las formulas contendientes tienen prohibido utilizar recursos
publicos, hacer uso de las siglas o denominacién de los partidos politicos en cualquier forma, asi como aludir a programas
de gobierno y servidores publicos. No podran incluir simbolos religiosos en su propaganda.

Asimismo, no podran otorgar o prometer, bienes o regalos de cualquier naturaleza, ni condicionar la prestacion de algin
servicio publico o la ejecucion de un programa de cualquier ambito de gobierno o realizar cualquier accién que pueda
constituir coaccion del voto.

De igual modo, para sus actividades de promociéon o campafia, las formulas o sus integrantes no podran hacer uso de
espacios en radio y television.
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Avrticulo 12. Las férmulas sélo podran realizar actos de promocion o de campafia durante el periodo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 13. Los recursos empleados para los actos de promocion o campafia deberan ser licitos y provenir del patrimonio
de las y los contendientes.

Las voluntarias y los voluntarios s6lo podran aportar su apoyo para la realizacion de los actos de promocion o campafia de
las formulas contendientes que en ningln caso podra ser de caracter econdmico.

Avrticulo 14. Las férmulas que obtengan su registro, Unicamente podran difundir sus propuestas a través de propaganda
impresa y por Internet.

Articulo 15. La propaganda que utilicen las formulas participantes debera ser fabricada en papel o en materiales andlogos,
preferentemente biodegradables o reciclables.

Las formulas contendientes no podran promocionarse a través de la entrega de articulos utilitarios.
Articulo 16. La propaganda que utilicen las formulas deberé tener las siguientes caracteristicas de contenido:

1. EI nimero respectivo de la formula, el cual serd asignado de forma aleatoria por la Direccion Distrital y la denominacion
de la colonia o pueblo, los cuales podran ser visibles en cualquier espacio de la propaganda.

11. Los proyectos y propuestas de las formulas deberan ser visibles, en cualquier tamafio y formato de letra.
I11. La propaganda debera incluir los perfiles de quienes integren la formula, y

V. La propaganda deberd incluir una leyenda que tenga por objeto promover la participacion ciudadana en la Eleccion de
los Comités y los Consejos de los Pueblos.

En la propaganda no podra hacerse referencia a férmulas contendientes en otras colonias o delegaciones, ni tampoco a los
Consejos Delegacionales, Comités Ciudadanos o Consejos de los Pueblos que se encuentren en funciones.

Articulo 17. La circulacion de la propaganda impresa sera de mano en mano entre la ciudadania.
Articulo 18. Bajo ningun concepto la propaganda que difundan las formulas contendientes podra colocarse, fijarse, pegarse,
colgarse, o adherirse en forma individual o conjunta en edificios publicos, en areas de uso comun, accidentes geograficos,

equipamiento urbano o arboles.

La propaganda debera distribuirse en lugares publicos, salvo en oficinas gubernamentales o en lugares destinados al culto
religioso.

Articulo 19. Las férmulas que obtengan su registro podran difundir sus propuestas en médulos de informacién fijos que
deberan ser colocados en el ambito de la colonia o pueblo en el que participen las formulas contendientes, sin que dafien el
equipamiento urbano, impidan la circulacién de los peatones o pongan en riesgo la integridad de las personas.

La Direccidn Distrital respectiva determinara el nimero de mddulos de informacién fijos que podré instalar cada férmula en
la colonia o pueblo, atendiendo a criterios geograficos y poblacionales garantizando un reparto igualitario.

Avrticulo 20. La propaganda que se difunda en las redes sociales debera observar lo siguiente:

I. Podra difundirse a través de las cuentas personales de las y los integrantes de las formulas, o bien, a través de una cuenta
creada para esos efectos por la formula contendiente;

Il. Contendra, por lo menos, la identificacion de la férmula, asi como alguna referencia tendente a promover la
participacion ciudadana en la eleccién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos; y
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111. Las limitaciones establecidas en este Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 21. No seran atribuibles a las formulas registradas los actos realizados por terceros, siempre y cuando demuestren
haber realizado, al menos, las acciones siguientes:

1. Que se haya pronunciado publicamente con el objeto de deslindarse de tal hecho;

11. Que haya solicitado al tercero el cese de la conducta infractora, y

111. Que haya denunciado ante la autoridad competente el acto que se presume infractor de la ley.

Las acciones que adopte la férmula interesada en deslindarse, deberan cumplir las condiciones siguientes:

a) Eficacia: Que su implementacién produzca el cese de la conducta infractora o genere la posibilidad cierta de que la
autoridad competente conozca el hecho para investigar y resolver sobre la licitud o ilicitud de la conducta denunciada;

b) Idoneidad: que resulte adecuada y apropiada para ese fin;
c) Oportunidad: Que la actuacion sea inmediata al desarrollo de los hechos que se consideren ilicitos, v,

d) Razonabilidad: Que la accidn implementada sea la que de manera ordinaria se podria exigir a cualquier ciudadana o
ciudadano de la Ciudad de México.

TITULO TERCERO
Del procedimiento para resolver las inconformidades por propaganda

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 22. Las inconformidades con motivo de las violaciones a las disposiciones de la Ley y de este Reglamento, seran
resueltas a través del procedimiento que se instaure ante la Direccidn Distrital, quien lo resolverd en Unica instancia.

La presentacion de las inconformidades estd conferida a cualquier ciudadana o ciudadano por presuntas violaciones a la
normatividad aplicable a la materia.

Tratdndose de expresiones que impliquen incitaciones a la violencia, calumnia o que difamen a alguna de las férmulas
contendientes o a quienes la integren, la inconformidad sélo procedera a instancia de la persona agraviada.

Articulo 23. Las inconformidades deberan presentarse por escrito ante la Direccidn Distrital correspondiente, dentro de los
tres dias siguientes al que hayan ocurrido los hechos o que éstos hayan sido conocidos por la o el promovente.

Las Direcciones Distritales no podréan, bajo ningin motivo, abstenerse de recibir las inconformidades; asimismo, deberén
adoptar las medidas atinentes para garantizar la oportuna recepcion de los escritos que se les presenten.

Si la inconformidad versa sobre una eleccidn que no corresponda a su &mbito territorial, la recibira y la remitira por oficio a
la Direccién Distrital que resulte competente dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepcién. Este mismo tramite
se seguira para el caso de las inconformidades recibidas en las oficinas centrales de este Instituto.

Avrticulo 24. El escrito de inconformidad debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo y firma autdgrafa de la o el promovente;

b) Domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la colonia o pueblo de que se trate;
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c) El nimero de la férmula presuntamente infractora y, en su caso, el nombre de la o el integrante al que se le atribuye de
manera directa la comisidn de la infraccion;

d) Sefialamiento especifico de los hechos en los que se basa la inconformidad; vy,

e) Los medios de prueba relacionados con los hechos de la inconformidad que acrediten las circunstancias de modo, tiempo
y lugar, en que acontecieron.

Articulo 25. Si quien promueve omite cumplir con el requisito sefialado en el inciso a) del articulo anterior, la
inconformidad se tendra por no presentada, sin necesidad de prevencion.

En caso de que quien promueve omita sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, se requerira a quien presente la
inconformidad, desde el momento de su recepcion para que en ese momento lo subsane. De persistir en su negativa, todas
las notificaciones, incluyendo las personales, se realizaran por estrados.

Cuando el escrito de inconformidad no retina alguno de los requisitos sefialados en los incisos del c¢) al e) del articulo
anterior, la Direccidn Distrital prevendra personalmente a quien promueva, con la finalidad de que en un plazo de
veinticuatro horas lo subsane, apercibido que, de ser omiso, el escrito de inconformidad se tendra por no presentado.
Articulo 26. Son causas de improcedencia de la inconformidad:

I. Que la o el promovente carezca de legitimacion para interponer la inconformidad tratandose del supuesto previsto en el
parrafo tercero del articulo 22 de este Reglamento;

I1. Que los hechos motivo de la inconformidad hayan sido materia de otra inconformidad resuelta en definitiva, o bien, sean
motivo de una que Sse encuentre en sustanciacion; y,

I11. Que la inconformidad se presente fuera del plazo previsto en el articulo 23, primer parrafo del Reglamento.
Avrticulo 27. Son causas de sobreseimiento de la inconformidad:

a) El desistimiento por escrito formulado por la o el promovente, quien deberd ratificarlo personalmente ante la Direccién
Distrital, dentro de los tres dias siguientes a su presentacion;

b) La pérdida de registro de la férmula sefialada como presunta infractora;

c) La actualizacion posterior de alguna de las causales de improcedencia previstas en el articulo anterior;

d) Que el asunto quede sin materia por cualquier causa, antes que se dicte la resolucion;

e) La muerte de la o el promovente; y

f) La muerte de la o el denunciado.

El sobreseimiento previsto en los incisos a) y e) de este articulo, sélo procederd en las inconformidades derivadas de
expresiones que inciten a la violencia, calumnia o que difamen a alguna de las férmulas contendientes o a quienes la

integren.

Avrticulo 28. Las notificaciones se podran hacer personalmente y por estrados, segun se requiera para la eficacia del acto o
resolucion a notificar.

En todo caso, las determinaciones que ordenen el emplazamiento de la o el presunto infractor; las que impongan una carga
procesal a las partes; las que tenga por no interpuesta, desechen o sobresean la inconformidad; y las que resuelvan sobre la
existencia o no de la infraccion denunciada, deberan notificarse personalmente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
25, dltimo pérrafo del Reglamento.
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La Direccion Distrital podra notificar sus acuerdos o resoluciones en cualquier dia a cualquier hora, dentro del proceso de
Eleccion de los Comités y los Consejos.

Articulo 29. Las notificaciones personales se realizaran en el domicilio autorizado para tal efecto.
Tratdndose del emplazamiento, éste se realizara en el domicilio de quien represente a la formula sefialada como presunta
infractora, siguiendo para ello en lo conducente las formalidades establecidas en los articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley

Procesal.

En el caso del emplazamiento a un integrante de una féormula en lo individual, se realizara en el domicilio que hubiera
manifestado con motivo de la solicitud de registro de la formula.

Las notificaciones personales podran también realizarse por comparecencia del interesado. En tales casos se debera asentar
en autos la razén de la comparecencia y debera agregarse una copia simple de la identificacion oficial con la cual se haya
identificado el compareciente.

Las notificaciones personales surtiran sus efectos el mismo dia en que se practiquen.

Articulo 30. Las notificaciones por estrados se haran, a través de la fijacién de copia autorizada del auto, acuerdo o
resolucion, asi como de la cédula de notificacion correspondiente, por un término de setenta y dos horas.

Las notificaciones por estrados surtirdn sus efectos el mismo dia de su fijacion.

CAPITULO SEGUNDO
De las pruebas

Articulo 31. Las pruebas seran admitidas siempre y cuando guarden relacién con los hechos controvertidos. No requeriran
de prueba el derecho, los hechos notorios ni los confesados.

Quien afirma esta obligado a probar. También lo esté el o la que niega cuando la negativa implica la afirmacién expresa de
un hecho.

Articulo 32. S6lo podran ser aportadas y admitidas las siguientes pruebas:

I. Documentales publicas y privadas;

I1. Técnicas;

I11. Confesional y testimonial, cuando versen sobre declaraciones que consten en acta levantada ante fedatario publico que
las haya recibido directamente de los declarantes, y siempre que estos Gltimos queden debidamente identificados y asienten
la razdn de su dicho;

1V. Inspecciones oculares practicadas por la Direccién Distrital;

V. Presuncionales legal y humana; e,

V1. Instrumental de actuaciones.

La Direccidn Distrital contara con facultades para proveer sobre la admision o desechamiento de las pruebas y su valoracion
juridica, debiendo considerar su relacion con los hechos invocados.

Avrticulo 33. Para los efectos de la determinacion de la naturaleza, admision, preparacion y desahogo de cada uno de los
medios de prueba previstos en el articulo anterior, se estara a las reglas previstas en el Capitulo VII, Titulo Segundo, del
Libro Primero de la Ley Procesal.
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Avrticulo 34. Las pruebas admitidas seran valoradas, atendiendo a las reglas de la légica, la experiencia y la sana critica.
Las pruebas documentales publicas tendran valor probatorio pleno, salvo prueba en contrario.

Las pruebas documentales privadas, técnicas, confesional, testimonial, presuncionales e instrumental de actuaciones, sélo
haran prueba plena cuando generen conviccion sobre la veracidad de los hechos alegados, adminiculados con los demas
elementos que obren en el expediente, las afirmaciones de las partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion
que guardan entre si.

Avrticulo 35. Las pruebas deberan ofrecerse en el primer escrito que presenten las partes en el procedimiento, expresando
con toda claridad cual es el hecho o hechos que se pretendan acreditar con las mismas, asi como las razones por las que se
estima que demostraran las afirmaciones vertidas.

En ningln caso se admitiran las pruebas fuera de los plazos legales. La Unica excepcion a esta regla seran las pruebas
supervenientes, entendiéndose por tales los medios de conviccion surgidos después del plazo legal en que deban aportarse
los elementos probatorios, y aquellos existentes desde entonces, pero que la 0 el promovente 0 quien presuntamente infrinja
no pudieron aportar por desconocerlos o por existir obstaculos que no estaban a su alcance superar, siempre y cuando se
aporten antes del cierre de la instruccion.

Las pruebas supervenientes estardn sujetas a las mismas reglas previstas en el articulo 31 de este Reglamento y no podrén
estar referidas a hechos novedosos a los planteados en el escrito original.

CAPITULO TERCERO
De la acumulacion y escision

Articulo 36. A fin de resolver en forma expedita los procedimientos, de oficio o a peticion de parte, se procedera a decretar
la acumulacion de expedientes, en los supuestos de conexidad, entendida como la relacidn entre dos 0 mas procedimientos
que provienen de una misma causa e iguales hechos, aunque los sujetos sean distintos, de tal suerte que tienen que ser
resueltos de manera conjunta a fin de evitar resoluciones contradictorias.

Cuando en una misma inconformidad se vinculen a férmulas o sus integrantes, con servidores publicos, partidos politicos o
agrupaciones religiosas, las Direcciones Distritales o la Secretaria Ejecutiva, de oficio, acordaran la escision a fin de que las
autoridades que se estimen competentes o, en su caso, el Instituto, conozcan y resuelvan lo que en derecho corresponda.

Para los efectos del presente numeral, la Direccion Distrital que escinda un expediente, debera formar un ejemplar con las
constancias originales del mismo, y el otro u otros, se formaran con copia certificada de éste.

Articulo 37. Cuando un expediente se escinda, con la finalidad de dar vista a alguna otra autoridad competente, el
expediente original debera permanecer en la Direccion Distrital, remitiéndose la copia certificada.

CAPITULO CUARTO
Del tramite de las inconformidades

Avrticulo 38. Una vez recibida la inconformidad, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, la Direccion Distrital
debera:

a) Formar el expediente respectivo, al que le asignara el nimero de expediente que le corresponda, registrandolo en el libro
de gobierno y radicandolo;

El nimero de expediente relacionado con un escrito de inconformidad serd identificable con una clave alfanumérica
integrada por las siglas “DD”, seguidas del nimero romano de la Direccion Distrital en la que se haya presentado el escrito
inicial, se dividira con una diagonal, seguida del nimero consecutivo que corresponda, otra diagonal y el afio en curso.

b) Revisar que el escrito cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 24 del Reglamento, haciendo, en su caso, la
prevencion a la o el promovente para que subsane las deficiencias en su escrito inicial;
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c) En caso de que no se actualice alguna causal de improcedencia, admitir a trdmite la inconformidad;

d) Cuando asi proceda, decretar la acumulacion o escision del expediente o, en su caso, dar la o las vistas correspondientes a
las autoridades u érganos competentes; y

e) Ordenar el emplazamiento de la o el presunto infractor para lo cual deberan entregarsele copias autorizadas del
expediente.

Articulo 39. Cuando de la informacién con que cuente la Direccion Distrital, se detecte la probable comisién de
infracciones a las disposiciones de la Ley y de este Reglamento, dicho érgano iniciara de oficio el procedimiento.

Para tal efecto, formara un expediente con las constancias atinentes y ordenara el emplazamiento del presunto infractor.
Articulo 40. Cuando se presenten inconformidades en las Direcciones Distritales respecto de hechos que pudieran ser
violatorios a las disposiciones contenidas en el articulo 118, parrafo segundo de la Ley, se integrara el expediente respectivo

con el original de todas las constancias que obren en el mismo, y se dard vista a la autoridad que se estime competente.

Articulo 41. La presunta o presunto infractor contard con un plazo de dos dias para dar contestacion a la inconformidad
formulada en su contra, contados a partir de que se haya notificado la misma.

Conjuntamente con su escrito, debera ofrecer los medios de prueba tendientes a sostener sus aseveraciones.

En caso de que la o el presunto infractor se abstenga de producir su contestacion, se le tendra por precluido su derecho para
hacerlo, sin que ello signifique reconocimiento alguno sobre los hechos denunciados o de su presunta responsabilidad.

Articulo 42. Contestada la inconformidad o transcurrido el plazo concedido para ello, la Direccion Distrital se pronunciara
sobre las pruebas que deban admitirse, procediendo a su desahogo dentro de las 24 horas siguientes al haber sido recibidas.

Articulo 43. Desahogados los medios de prueba, se concedera a las partes un plazo de dos dias para formular alegatos.

Presentados los alegatos o transcurrido el plazo para hacerlo, la Direccion Distrital decretara el cierre de instruccion. Hecho
lo anterior, se emitira la resolucion correspondiente dentro de los tres dias siguientes.

Articulo 44. La resolucién debera contener:

I. PREAMBULO en el que se sefiale:

a) Lugar y fecha;

b) Organo que la emite;

c) Datos que identifiquen al expediente, a la o el inconforme, asi como a la parte presuntamente infractora; y
d) Las presuntas irregularidades que se hagan valer.

Il. RESULTANDOS que refieran:
a) Los antecedentes que contengan un resumen de los presuntos hechos objeto de la inconformidad; y

b) Los acuerdos y actuaciones efectuados durante la sustanciacion, asi como el resultado arrojado hasta el cierre de
instruccion.

111. CONSIDERANDOS que establezcan:

a) Los preceptos que fundamenten la competencia para conocer y resolver la inconformidad,;
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b) La valoracion de las pruebas admitidas y desahogadas; y
c) Las causas, razonamientos y fundamentos legales que sustenten el sentido de la resolucién.

IV. RESOLUTIVOS que refieran si ha lugar o no a sancionar a la parte presuntamente infractora y, en su caso, la
determinacion de la sancion correspondiente.

La resolucién debera ser firmada por la Coordinadora o Coordinador Distrital y por la Secretaria o Secretario Técnico
Juridico.

Avrticulo 45. Por la contravencion a lo dispuesto en el presente Reglamento, y previa sustanciacion del procedimiento, se
aplicaran las siguientes sanciones:

1. Amonestacion publica;
11. Cancelacidn del registro de la o el integrante infractor, y
I11. Cancelacién del registro de la férmula infractora.

Para la determinacion de la sancion a imponer, deber&n tomarse en consideracion las circunstancias objetivas y subjetivas
que concurrieron en la comision de la falta, asi como su gravedad.

Cuando la parte infractora incurra en actos anticipados de promocién o de campafia, se le sancionara directamente con la
cancelacion de su registro.

Articulo 46. Si con motivo de la imposicidn de una sancién se cancela el registro de la Unica férmula registrada en una
colonia o pueblo, no podra efectuarse la eleccién. En este supuesto, la Direccidn Distrital debera colocar la resolucién en los
estrados para conocimiento de la ciudadania y comunicarlo a la Secretaria Ejecutiva para los efectos procedentes.

Articulo 47. La cancelacién del registro de una férmula en una colonia o pueblo en que se cuente con dos 0 mas féormulas
registradas, tendr los siguientes efectos:

a) La Direccion Distrital colocard la resolucion en los estrados a fin de comunicar a la ciudadania de la colonia o pueblo
sobre la cancelacién del registro;

b) Se notificara a la representacién de la férmula que el dia de la jornada electiva, tanto ésta como las personas que hubieran
sido acreditadas para permanecer en las mesas receptoras de votacion, sélo podran acudir a ellas para emitir su voto;

c) Si la cancelacién del registro ocurre durante el periodo de campafia, se requerira a la representacion que cese de forma
inmediata las actividades de promocion de la formula;

d) La Direccion Distrital deberd informar de la cancelacion del registro a las o los funcionarios de las mesas receptoras de
votacién, proporcionandoles copia certificada de la resolucién, la cual se colocaré durante la votacion en un lugar visible;

e) Los carteles que se coloquen en las mesas receptoras de votacion el dia de la jornada electiva, no deberan contener los
nameros de las férmulas a las que se hubiere cancelado su registro;

f) Durante el escrutinio y computo, los votos que llegaren a emitirse a favor de una formula cuyo registro se hubiere
cancelado, seran contabilizados como nulos; vy,

g) En el momento del computo, las o los funcionarios de las mesas receptoras de votacion deberdn cancelar los espacios
sobrantes en el acta. En ningln caso se anotara el nimero de la formula cuyo registro se hubiera cancelado.
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Avrticulo 48. En caso de cancelacion del registro de una o un integrante de la férmula por determinaciéon de alguna
Direccion Distrital, se otorgard un plazo de veinticuatro horas contadas a partir de que surta sus efectos la notificacién
personal a la representacion de la férmula para que realice la sustitucion de la o el integrante al que le fue cancelado el
registro, apercibiéndola que de no sustituirlo, la formula quedara conformada por los integrantes restantes.

Para el supuesto en el que la férmula realice la sustitucion de la o el integrante al que le fue cancelado el registro la
Direccion Distrital debera observar el mismo procedimiento de verificacién de requisitos que llevé a cabo para el registro de
férmulas y emitira una nueva constancia de registro en un lapso no mayor de veinticuatro horas.

Avrticulo 49. Las resoluciones que emitan las Direcciones Distritales podran impugnarse ante el Tribunal Electoral del
Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley Procesal.




CONVOCATORIAS DE LICITACION Y FALLOS

Administracién Pablica de la Ciudad de México
Delegacion Alvaro Obregon
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano
Convocatoria Publica Nacional N° 007-2016

El Ing. Abel Gonzélez Reyes, Director General de Obras y Desarrollo Urbano del Organo Politico-Administrativo en Alvaro Obregén, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 24 apartado A, 25 apartado A. fraccion I, 26 y 28 de la Ley de

Obras Publicas del Distrito Federal, articulos 120, 121, 122 péarrafos primero y altimo, 122 Bis fraccién | inciso D, 131 del Reglamento Interior de la
Administracién Pablica del Distrito Federal y Acuerdo Delegatorio publicado en la Gaceta Oficial No. 194 de fecha 09 de octubre de 2015. Se convoca a las

personas fisicas y morales interesadas en participar en la(s) Licitacion(es) Pablica(s) de Caracter Nacional para la contratacion de la obra publica en la modalidad
de precios unitarios por unidad de concepto de trabajo terminado, conforme a lo siguiente:

Fecha estimada de Capital
No. de Licitacién Descripcion y ubicacién de la obra — - contab]e
Inicio Termino Requerido
TRABAJOS DE SUMINISTRO Y COLOCACION DE GIMNASIOS EN LAS
COLONIAS BELLAVISTA, EL POCITO, GARCIMARRERO, GENERAL CARLOS
A. MADRAZO, PONCIANO ARRIAGA, PROGRESO TIZAPAN Y VALENTJ'N
GOMEZ FARIAS; ASI COMO, TRABAJOS DE SUMINISTRO Y COLOCACION
DE JUEGOS |INFANTILES EN LAS COLONIAS GARCIMARRERO | 19/07/2016 31/08/2016 $2,350,000.00
REACOMODO, LA ANGOSTURA, LOMAS AXOMIATLA, OLIVAR DE LOS
PADRES; Y TRABAJOS DE BALIZAMIENTO Y SENALIZACION EN LA
30001133-020-16 | COLONIA LAS PALMAS: TODAS DENTRO DEL PERIMETRO
DELEGACIONAL.
Costo de las bases Fecha limite para | Visitaal lugardela | Juntade Presentacion y apertura de Fallo
adquirir bases obra o los trabajos | aclaraciones sobre Gnico
$2,700.00 29/06/2016 30/06/2016 06/07/2016 12/07/2016 18/07/2016
10:00 HRS 10:00 HRS 10:00 HRS 12:00 HRS




Fecha estimada de Capital
L . L contable
No. de Licitacion Descripcion y ubicacién de la obra Inicio Terming Requerido
TRABAJOS DE SUMINISTRO Y COLOCACION DE GIMNASIOS EN LAS
COLONIAS LLANO REDONDO, LOS GAMITOS Y PALMAS; TRABAJOS DE
SUMINISTRO Y COLOCACION DE JUEGOS INFANTILES EN LAS COLONIAS
ALCANTARILLA, BARRIO NORTE, CANUTILLO 3RA. SECCION, PILOTO
(ADOLFO LOPEZ MATEOS) Y LA HERRADURA; TRABAJOS DE
RECUPERACION DE IMAGEN URBANA A TRAVES DE PARQUES DE
BOLSILLO EN LAS COLONIAS EL RODEO, LOMAS DE TARANGO, PARAJE EL
CABALLITO, PRESIDENTES 2DA. (AMPL.) Y ZOTOLTITLA; TRABAJOS DE
BALIZAMIENTO Y SENALIZACI'ON EN LAS COLONIAS ESTADO DE 19/07/2016 31/08/2016 $3,900,000.00
HIDALGO, 1RA. VICTORIA SECCION BOSQUES Y OLIVAR DEL CONDE 2DA
30001133-021-16 SECCION I; TRABAJOS DE CONSTRUCCION DE ANDADORES DE ECOCRETO
777 |EN LAS COLONIAS HACIENDA DE GUADALUPE CHIMALISTAC Y
TECOLALCO; ASI COMO, TRABAJOS DE REHABILITACION DE ESPACIOS
PUBLICOS EN LA COLONIA SANTA LUCIA Y TRABAJOS DE
RESTAURACION EN PLAZA SAN JACINTO EN LA COLONIA SAN ANGEL;
TODAS DENTRO DEL PERIMETRO DELEGACIONAL.
Costo de las bases Fecha limite para | Visita al lugar dela | Juntade Presentacion y apertura de Fallo
adquirir bases obra o los trabajos | aclaraciones sobre Unico
$2,700.00 29/06/2016 30/06/2016 06/07/2016 12/07/2016 18/07/2016
12:00 HRS 12:00 HRS 12:00 HRS 13:00 HRS
Fecha estimada de Capital
C s Ny contable
No. de Licitacién Descripcion y ubicacién de la obra inicio Terming Requerido
TRABAJOS DE SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS TIPO BALIZA
EN LAS COLONIAS LA CEBADA (AMPL), LIBERALES DE 1857, PASEO DE
LAS LOMAS SAN GABRIEL, TOLTECA'Y OLIVAR DEL CONDE 1RA. SECCION
I, TRABAJOS DE SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS TIPO
30001133-022-16 MENSULA EN LAS COLONIAS SAN GABRIEL, SANTA FE, GOLONDRINAS 19/07/2016 31/08/2016 $2.950,000.00

1RA SECCION, MERCED GOMEZ, SANTA MARIA NONOALCO Y ALPES;
TRABAJOS DE SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIAS TIPO PUNTA
DE POSTE EN LAS COLONIAS MARTIRES DE TACUBAYA, POLVORA,
COLINAS DEL SUR Y FLORIDA; TODAS DENTRO DEL PERIMETRO
DELEGACIONAL.




Costo de las bases Fecha limite para | Visitaal lugardela | Juntade Presentacion y apertura de Fallo
adquirir bases obra o los trabajos | aclaraciones sobre Unico
$2,700.00 29/06/2016 30/06/2016 06/07/2016 12/07/2016 18/07/2016
14:00 HRS 14:00 HRS 14.00 HRS 14:00 HRS

Los recursos fueron autorizados por la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Distrito Federal, mediante oficio nimero SFDF/SE/0512/2016 y
por la Direccion de General de Administracidn del Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregdn, mediante oficio nimero DAO/DGA/0185/2016 de fecha
02 de febrero de 2016.

Las bases de la licitacién y sus anexos, se encuentran disponibles, para consulta y venta en la Jefatura de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y
Estimaciones de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano, sita en calle Canario esquina Calle 10 S/N, Colonia Tolteca, Delegacion Alvaro Obregon,
Cadigo Postal 01150 Meéxico, Distrito Federal; a partir del dia 27 de junio de 2016 y hasta el dia 29 de junio de 2016, fecha limite para adquirir las bases,
comprendiendo un lapso de TRES (03) dias habiles, con el siguiente horario: Gnica y exclusivamente los dias lunes 27, martes 28 y miércoles 29 de junio de
2016 de las diez (10:00) a las catorce (14:00) horas en dias habiles.

Requisitos para adquirir las bases.
Quienes estén interesados en la adquisicion de las bases de licitacién podran efectuarlo de la siguiente manera:

1.- La adquisicion de las bases de licitacion se realizara en la Jefatura de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones de la Direccion
General de Obras y Desarrollo Urbano, sita en el edificio “C” de la calle Canario esquina Calle 10 S/N, Colonia Tolteca, Delegacion Alvaro Obregdn, Cédigo
Postal 01150 México, Distrito Federal, para tal efecto debera presentar lo siguiente:

a.- Escrito de solicitud en original por parte del interesado, manifestando su interés en participar en la licitacion correspondiente, indicando el nimero de
licitacion y descripcion de la misma, indicando su objeto social, nombre o razén social, domicilio completo para recibir notificaciones, ubicado dentro del Distrito
Federal y teléfono (s), en papel membretado de la persona o razon social, firmado por el representante o apoderado legal, sefialando claramente el cargo que
ostenta (segun acta constitutiva o poder notarial).

b.- Copia de la constancia de registro de concursante definitivo y actualizado del mes de julio del afio 2015 a la fecha, expedida por la Secretaria de Obras y
Servicios del Distrito Federal, mismo que debera expresar el capital contable requerido para la licitacién correspondiente, asi como las especialidades solicitadas,
presentando original para cotejo.

c.- Acreditar el capital contable minimo requerido en el cuadro de referencia de cada licitacion con copia de la Declaracion Anual del Ejercicio 2015, Balance
General, Estado de Resultados, Cuentas Analiticas y Razones Financieras de: Capital Neto de Trabajo, Indice de Solvencia, Indice de la Prueba del Acido y
Razon de Endeudamiento, (debera presentar originales para cotejo), los cuales, no deberan exceder los 180 dias naturales de elaborados previos a la fecha de
presentacion y apertura de sobre Gnico, mismos que deberan estar auditados por contador publico autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
anexando copias (legibles) del registro vigente, de la cédula profesional y de la constancia de cumplimiento de la norma de educacién continua 2015, ante
el colegio o asociacién a la que pertenezca.



d.- Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos que establece el articulo 37 de la Ley de Obras Publicas del
Distrito Federal, debiendo transcribir en ésta, cada uno de los supuestos establecidos en el ordenamiento de referencia.

e.- Para los interesados, que para participar decidan asociarse, deberan acreditar en forma individual los requisitos antes sefialados, ademas de entregar en el plazo
administrativo sefialado una copia del convenio notarial a que se refieren los articulos 47 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y 49 de su Reglamento,
en el que se especifique el NUmero de empresas asociadas, Nombre y domicilio de los integrantes, Datos de los testimonios publicos con los que se acredita la
existencia legal de las personas morales de la agrupacion, Datos de los capitales contables de las personas morales de la agrupacion y documentos con los que se
acreditan, Nombre de los representantes de cada una de las personas, identificando los datos de los testimonios publicos con los que se acredita su representacion,
Definicidn de la proporcion de participacion financiera y las partes de la obra publica que cada persona fisica 0 moral se obligaré a realizar, Determinacion de un
domicilio comin para oir y recibir notificaciones en el Distrito Federal, Designacion de representante legal comdn, otorgandole poder amplio y suficiente para
firmar la propuesta y designar representante para asistir a la presentacién de las propuestas, apertura de propuestas y fallo de la licitacién, por tratarse de actos de
administracién, Estipulacion expresa que cada uno de los firmantes quedard obligado en forma conjunta y solidaria para comprometerse por cualquier
responsabilidad derivada del contrato que se firme, En este supuesto la propuesta debera ser firmada por el representante comun que se haya designado por el
grupo de empresas. En caso de que no decidan asociarse, deberd manifestarlo por escrito.

f.- La forma de pago de las bases se har4 mediante la presentacion de cheque certificado o de caja a favor del Secretaria de Finanzas, Tesoreria del Gobierno
del Distrito Federal, con cargo a una institucion de crédito autorizada para operar en el Distrito Federal, por la cantidad del costo de las bases de licitacion
indicado en el cuadro de referencia de cada licitacion.

Previa revision de los documentos antes descritos y el pago correspondiente, se expedira el contra-recibo de compra de bases de licitacion sefialando el nimero de
cheque certificado o de caja a nombre de Secretaria de Finanzas, Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal, procediendo a la entrega al concursante de las
bases de licitacion con sus anexos y catalogo de conceptos, de esta manera el interesado quedard inscrito y registrado, teniendo derecho a presentar su
proposicion.

El concursante es el Gnico responsable de registrarse en tiempo y forma para la compra de bases, debiendo prever los tiempos de operacion de las
Instituciones Bancarias para obtener el cheque certificado o de caja para adquirir las bases de licitacion, ya que, el horario es a partir del dia 27 de junio
de 2016 y hasta el dia 29 de junio de 2016, fecha limite para adquirir las bases, comprendiendo un lapso de TRES (03) dias habiles, con el siguiente
horario: Unica y exclusivamente los dias lunes 27, martes 28, y miércoles 29 de 2016, de las diez (10:00) a las catorce (14:00) horas en dias hébiles. Lo
anterior, con el objetivo de obtener la informacién documental necesaria para la elaboracion y presentacion de sus propuestas, por lo que el
incumplimiento de este requisito sera motivo para no participar en la licitacion correspondiente.

2.- El lugar de reunion para la visita de obra sera: la oficina de la Jefatura de la Unidad Departamental de Concursos, Contratos y Estimaciones adscrita a la
Direccion Técnica de la Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano del Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregdn, sita en el edificio “C” de la
calle Canario esquina Calle 10 S/N, Colonia Tolteca, Delegacion Alvaro Obregdn, Codigo Postal 01150 México, Distrito Federal, el dia y hora indicados en el
cuadro de referencia de cada licitacion. La empresa concursante debera de elaborar escrito de presentacién de la persona que asistira a la visita de obra en papel
membretado, anexando copia de la cédula a nivel profesional, titulo profesional o cédula a nivel técnico del personal técnico calificado y presentar
original para cotejo. La asistencia a la(s) visita(s) de obra(s) sera obligatoria.

3.- El lugar de celebracién para !a(s) Sesion(es) de Junta(s) de Aclaraciones sera: la sala de juntas de la Direccion Técnica adscrita a la Direccion General de
Obras y Desarrollo Urbano del Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregon, sita en el edificio “C” de la calle Canario esquina Calle 10 S/N, Colonia
Tolteca, Delegacién Alvaro Obregon, Codigo Postal 01150 México, Distrito Federal, el dia y hora indicados en el cuadro de referencia de cada licitacion. La



empresa concursante deberd elaborar escrito de presentacion de la persona que asistird a la junta de aclaraciones en papel membretado, anexando copia de la
cédula a nivel profesional, titulo profesional o cédula a nivel técnico del personal técnico calificado y presentar original para cotejo. La asistencia a la(s)
junta(s) de aclaraciones sera obligatoria.

4.- La Sesion Publica de Presentacion de proposicion y apertura de sobre Unico se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccion Técnica adscrita a la
Direccion General de Obras y Desarrollo Urbano del Organo Politico Administrativo en Alvaro Obregon, sita en el edificio “C” de la calle Canario esquina Calle
10 S/N, Colonia Tolteca, Delegacion Alvaro Obregon, Cddigo Postal 01150 México, Distrito Federal, el dia y hora indicados en el cuadro de referencia de cada
licitacion.

5.- Las proposiciones deberan presentarse en idioma espafiol.
6.- La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones sera: peso mexicano.

7.- Para cada una de las licitaciones de esta convocatoria, no se podra subcontratar ninguna parte de los trabajos, de no ser indicado en las bases de la licitacién o
previa autorizacion por escrito de la contratante de acuerdo al articulo 47 parrafo quinto de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

8.- Ninguna de las condiciones contenidas en esta convocatoria, asi como en las bases de cada una de las licitaciones podréa ser negociada.
9.- Para las licitaciones no se otorgara anticipo.

10.- Las condiciones de pago; seran mediante estimaciones con periodos maximos mensuales, las que seran presentadas por “el contratista” a la residencia de
supervision dentro de los 4 dias habiles siguientes a la fecha de corte, de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

11.- Los criterios generales para la adjudicacién del contrato serdn con base a los articulos 40, 41 y 43 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal,
efectuandose el analisis comparativo de las propuestas admitidas, se formulara el dictamen y se emitird el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato al
concursante que, reuniendo las condiciones solicitadas en las bases de la licitacién, haya reunido las condiciones legales, técnicas, econémicas, financieras y
administrativa requeridas, y garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas, y/o haber presentado el precio mas bajo, por lo tanto,
en la evaluacion de las propuestas no se utilizardn mecanismos de puntos o porcentajes.

12.- Las la resolucién que contenga el fallo no procedera recurso alguno, pero los concursantes podran, si a su derecho conviene, ejercer lo establecido en el
articulo 72 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal.

CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE JUNIO DE 2016.
ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
(Firma)
ING. ABEL GONZALEZ REYES




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DELEGACION TLALPAN
Convocatoria: 009/16

Maria de Jesus Herros Véazquez, Directora General de Administracion en la Delegacion Tlalpan; en cumplimiento a las disposiciones que establece la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 134 y de conformidad en los articulos 26, 27 inciso A, 28, 30 fraccién |, 33, 34, 38, 43y
62 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, 36 y 37 de su Reglamento y 125 del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito
Federal, convoca a los interesados a participar en la Licitacion Publica Nacional No. 30001029-011-2016 para la Adquisicion de Equipo de Proteccion, con la
finalidad de conseguir mejores precios y condiciones, de conformidad con lo siguiente:

S Fecha limite para . T 20 S Segunda Etapa
No. de licitacion | Costo de las bases L Acto de Aclaraciones Apertura de ofertas y
adquirir bases Fallo
Muestras
Miércoles 29 de junio de Viernes 01 de julio de 2016 | Martes 5 de julio de 2016 | Viernes 08 de julio de 2016
30001029-011-2016 $1,500.00 2016 . ) :
. ) 14:00 horas 11:00 horas 11:00 horas
10:00 a 14:00 horas
Partida Descripcion de los bienes Cantidad Unidad de medida
1 Guantes de asbesto 42 Par
2 Cubre boca tipo concha con valvula de inhalacion y exhalacion 10,862 Pieza
3 Cantimplora 1,315 Pieza
4 Careta de proteccion facial 145 Pieza
5 Careta para soldar de 12 sombras 7 Pieza
. Los Responsables de la Presente Licitacion seran: Celso Sanchez Fuentevilla, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales y/o Carlos
Alberto San Juan Solares, Jefe de la Unidad Departamental de Adquisiciones.
" Las Bases de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta: En Internet: en la pagina Delegacional http://www.tlalpan.gob.mx y en la

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en calle Calvario No. 61, Colonia Tlalpan Centro, C.P 14000, Ciudad de México, los
dias 27, 28 y 29 de junio de 2016, en un horario de 10:00 a 14:00 horas.

" La forma de pago es: Mediante cheque certificado o de caja expedido por Institucion Bancaria autorizada, a nombre de la Secretaria de Finanzas del
Distrito Federal, el cual se debera presentar en la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Delegacion Tlalpan, ubicada en calle
Calvario No. 61, Colonia Tlalpan Centro, C.P 14000, Ciudad de México, teléfono 51 71 40 13, para el canje del recibo de Compra de Bases y copia de
las bases de la Licitacion Publica correspondiente.

. Costo de las Bases: Serd de $ 1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.)

] Lugar en que se llevaran a cabo los eventos: En la Sala de Juntas de la Direccion General de Administracion, ubicada en calle Calvario No. 61, Colonia
Tlalpan Centro, C.P. 14000, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México.

" Fecha de la firma del contrato: Se llevara a cabo durante los 15 (quince) dias habiles posteriores a la emisién del Fallo de 09:00 a 15:00 Hrs. en la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales ubicada en el domicilio arriba sefialado.




El idioma en gue deberan presentarse las propuestas seré: Espafiol.

La moneda en gue deberan cotizarse las propuestas seran: Moneda Nacional.

Vigencia de los precios: Sera hasta la terminacién del contrato.

Pagos _seran: 20 dias habiles posteriores a la presentacion de la facturas debidamente requisitadas en la Direccion de Recursos Financieros y
Presupuestales.

Anticipos: En la presente Licitacién no se otorgaran anticipos.

Lugar de Entrega de los Bienes: Almacén Central, ubicado en Av. Cafetales No. 7, Col. Rinconada Coapa 2da Seccién C.P. 14323 Delegacion Tlalpan.

Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de Licitacion, asi como las Propuestas Técnicas presentadas por los licitantes podran ser negociadas,
salvo la Propuesta Econémica ya que podréan ofertar un precio mas bajo, una vez que la Convocante haya comunicado el resultado del Dictamen.

Tlalpan, Ciudad de México a 21 de junio de 2016.

(Firma)

Maria de JesUs Herros Vazquez
Directora General de Administracion
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SECCION DE AVISOS
INTERBATH, S.A. DE C.V. EN LIQUIDACION
AVISO

La asamblea General Extraordinaria de Accionistas de Interbath, S.A. de C.V. en Liquidacion celebrada el 05 de noviembre
del afio 2015, aprobo la disolucién de la Sociedad.

En virtud de que el Balance Final de Liquidacion quedaria en 0 (cero) no habria distribucion del haber social entre los
accionistas.

Este aviso se publica en términos y para los efectos de lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

BALANCE GENRRAL FINAL DE LIQUIDACION
AL 05 DE NOVIEMBRE DE 2015

Activo

Caja y Bancos 0
Total Activo 0
Pasivo

Proveedores 0
Total Pasivo 0
Capital

Capital Social 0
Total Capital 0
Total Pasivo y Capital 0

ESTADO DE RESAULTADOS FINAL LIQUIDACION
AL 05 DE NOVIEMBRE DE 2015

Ingresos por servicios 0

Costos de servicio 0

(Pérdida) Utilidad neta del periodo 0
(Firma)

Sr. Ramiro Ortiz Raygosa
Liquidador

17 de junio de 2016
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DISENOS Y CONSTRUCCION MIKADO, S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 09 DE MAYO DE 2016.

Activo
Efectivo en caja | $0
Pasivo
Capital $0

Ciudad De México a 18 de Mayo de 2016.
José Luis Rosales Martinez
Liquidador

(Firma)
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CONSTRUCCION Y DISENO GRIPSU, S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 10 DE MAYO DE 2016.

Activo
Efectivo en caja | $0
Pasivo
Capital $0

Ciudad De México a 20 de Mayo de 2016.
José Luis Rosales Martinez
Liquidador

(Firma)

PRODUCTOS INTEGRALES OFFICE PAPER, S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 07 DE ABRIL DE 2016.

Activo
Efectivo en caja | $0
Pasivo
Capital $0

Ciudad De México a 09 de Mayo de 2016.
José Luis Rosales Martinez
Liquidador

(Firma)

TICHA SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, S.A. DE C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION AL 14 DE MARZO DE 2016.

Activo
Efectivo en caja | $0
Pasivo
Capital $0

Ciudad De México a 11 de Mayo de 2016.
José Marcos Alvarado Villa
Liquidador

(Firma)
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TUS SUENOS PATRIMONIALES S.A. DE C.V. SOFOM ENR
(EN LIQUIDACION)
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 1° DE JUNIO DEL 2016.
ACTIVO $0.00 PASIVO $0.00

TOTAL ACTIVO $.00 SUMA PASIVO Y CAPITAL $0.00

“El presente balance general se formulé de conformidad con el articulo 247 de la ley General de Sociedades Mercantiles”
“El presente balance general fue aprobado por el Consejo de Administracion bajo la responsabilidad de los directivos que la
suscriben”

El presente balance general se formuld de conformidad con los criterios de contabilidad para las instituciones de crédito,
emitidos por la Comision Nacional Bancaria y de Valores con fundamento en lo dispuesto por los articulos 99, 101 y 102 de
la ley de Instituciones de Crédito, de observancia general y obligatoria, encontrandose reflejadas las entradas y salidas de
efectivo derivados de las operaciones efectuadas por la instituciéon durante los afios arriba mencionados, las cuales ser
realizaron y valuaron con apego a sana préacticas bancarias y a las disposiciones legales y administrativas aplicables

(Firma)
DANIEL DE JESUS LEON GOYZUETA
LIQUIDADOR

SNOB GASTRONOMIA, S. de R.L. de C.V.
BALANCE DE LIQUIDACION
AL 31 DE JULIO DE 2015

ACTIVO

SOCIOS $2,650.00
TOTAL DE ACTIVO 2,650.00
PASIVO 0.00
TOTAL DE PASIVO 0.00
CAPITAL SOCIAL 50,000.00
RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES  (47,350.00)
SUMA EL PASIVO Y CAPITAL 2,650.00

ATENTAMENTE
(Firma)

GERARDO SIGNORET D’ORCASBERRO
LIQUIDADOR
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CONTROLADORA ROSARIO, S A.DEC. V.

(EN LIQUIDACION)

BALANCE GENERAL

(Cifras expresadas en pesos mexicanos)

AL 30 DE ABRIL DE 2016

ACTIVO

CIRCULANTE:

BANCOS

INVERSIONES TEMPORALES
OTROS ACTIVOS

SUMA ACTIVO

PASIVO

A CORTO PLAZO:
PROVEEDORES Y ACREEDORES

CAPITAL CONTABLE

CAPITAL SOCIAL FINO

CAPITAL SOCIAL VARIABLE

RESULTADO DE EJERCICIOS ACUMULADO
SUMA CAPITAL CONTABLE

SUMA PASIVO MAS CAPITAL CONTABLE

(Firma)

C.P. Elena Uribe Anguiano
Liquidador

23,627
731,458
280

755,365

7,603

100,000
18,500

629,262

747,762

755,365
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PROFECIONALES EN SEGURIDAD PRIVADA'Y PROTECCION INTEGRAL S.A. DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DEL 2016

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

PASIVO A CORTO PLAZO

0 ACREEDOR DIVERSO

0
0
0

o OoOooo

IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO

DEP. EN GARANTIA 0
SEG.PAG. ANTICIPADO 0
TOTAL 0

TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

o O o

(Firma)

LIQUIDADOR:. LUIS JOEL ALVAREZ AVILA

METALESMIDAS DE MEXICO S.A.DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE MARZO DEL 2016

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

PASIVO A CORTO PLAZO

0 ACREEDOR DIVERSO

0
0
0

o OoOooo

IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO
DEP. EN GARANTIA
SEG.PAG. ANTICIPADO 0

o

TOTAL 0

TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

o O o

(Firma)

LIQUIDADOR:. LUIS JOEL ALVAREZ AVILA
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GREEN CONCEPT S.A.DEC.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DEL 2016

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

0
0
0
0

o OoOooo

PASIVO A CORTO PLAZO
ACREEDOR DIVERSO
IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO
DEP. EN GARANTIA
SEG.PAG. ANTICIPADO

TOTAL
TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

(Firma)

o O o

LIQUIDADOR:. LUIS JOEL ALVAREZ AVILA
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FARUQ MAXICO S.A.DEC.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DEL 2016

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

0
0
0
0

o OoOooo

PASIVO A CORTO PLAZO
ACREEDOR DIVERSO
IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO
DEP. EN GARANTIA
SEG.PAG. ANTICIPADO

TOTAL
TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

(Firma)

o o

o o

LIQUIDADOR:. LUIS JOEL ALVAREZ AVILA
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ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

TWIN FLAMES S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DEL 2016

PASIVO A CORTO PLAZO

0 ACREEDOR DIVERSO

0
0
0

o OoOooo

IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

27 de Junio de 2016

ACTIVO DIFERIDO

DEP. EN GARANTIA 0
SEG.PAG. ANTICIPADO 0
TOTAL 0

TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

o O o

(Firma)

LIQUIDADOR:. LUIS JOEL ALVAREZ AVILA

CUTLER JAY S.A.DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DEL 2016

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

PASIVO A CORTO PLAZO

0 ACREEDOR DIVERSO

0
0
0

o OoOooo

IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO

DEP. EN GARANTIA 0
SEG.PAG. ANTICIPADO 0

TOTAL 0
TOTAL DEL ACTIVO 0
TOTAL DEL PASIVO 0
MAS CAPITAL 0

(Firma)

LIQUIDADOR:. LUIS JOEL ALVAREZ AVILA
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ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE
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THE SOULMATES CITY S.A. DE C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DEL 2016

PASIVO A CORTO PLAZO

0 ACREEDOR DIVERSO

0
0
0

o OoOooo

IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO
DEP. EN GARANTIA
SEG.PAG. ANTICIPADO

TOTAL
TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

(Firma)

o O o

LIQUIDADOR:. ANALLELY YANEZ GUZMAN
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METALES CHELCY S.A. DE C.V.

BALANCE GENERAL AL 31 DE ENERO DEL 2016

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS
CLIENTES
IVA AFAVOR

TOTAL
CAPITAL CONTABLE
CAPITAL SOCIAL
PERD.
EJERC.ANTERIORES
PERDIDA DEL EJERCICIO
SUMA DEL CAPITAL
CONTABLE

PASIVO A CORTO PLAZO

0 ACREEDOR DIVERSO

0
0
0

o OoOooo

IMPORTE POR PAGAR

TOTAL

0
0

0

ACTIVO DIFERIDO
DEP. EN GARANTIA
SEG.PAG. ANTICIPADO

TOTAL
TOTAL DEL ACTIVO
TOTAL DEL PASIVO
MAS CAPITAL

(Firma)

o o

o oo

LIQUIDADOR:. ANALLELY YANEZ GUZMAN
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 247 FRACCION Il DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES SE PUBLICA EL BALANCE FINAL DE LIQUIDACION

BEST CALLS, S.ADE C.V
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2016

27 de Junio de 2016

ACTIVO PASIVO
EFECTIVO EN CAJA'Y BANCOS $0.00 CUENTAS Y DOCUM POR PAGAR $0.00
CUENTAS Y DOCUM. POR COBRAR $0.00 CONTRIBUCIONES POR PAGAR $0.00
CONTRIBUCIONES A FAVOR $0.00
SUMA ACTIVO $0.00 SUMA PASIVO $0.00
CAPITAL SOCIAL $0.00
APORT. PARA FUT. AUMENTOS DE CAPITAL
PERDIDAS ACUMULADAS $0.00

TOTAL DE CAPITAL CONTABLE $0.00
TOTAL ACTIVO $0.00 TOTAL PASIVO $0.00

(Firma)

JOSE LUIS ZARATE GALLEGOS
LIQUIDADOR
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea Legislativa;
Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al publico en general, los requisitos que
habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revision, autorizacion y segun el
caso, cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Cédigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercién dirigida al titular de la Direccién General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendra que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacion a publicar deberd ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamario carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Margenes en péagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
VI. No incluir ningln elemento en el encabezado o pie de péagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcidn de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracién del ejemplar;
X. No utilizar numeracién o incisos automaticos, asi como cualquier funcioén automatica en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar deberd ser anterior a la fecha de publicacion

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México son de
estricta responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberd solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, sera con al menos un
dia de antelacion a la publicacién, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al puablico en general, que a
partir de la primera emision que se efectué a partir del 2 de febrero de 2016, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca inserta en el
Indice seré la Décima Novena.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Asamblea
Legislativa; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias y Organos Federales; asi como al pablico en general, que la
publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se realizara de lunes a viernes, en dias habiles, pudiéndose habilitar, a juicio de
esta Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos numeros extraordinarios como se requieran, asi como emitir
publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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Jefe de Gobierno de la Ciudad de México
MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA

Consejero Juridico y de Servicios Legales
MANUEL GRANADOS COVARRUBIAS

Directora General Juridica y de Estudios Legislativos
CLAUDIA LUENGAS ESCUDERO

Director de Legislacion y Tramites Inmobiliarios
FLAVIO MARTINEZ ZAVALA

Subdirector de Estudios Legislativos y Publicaciones
EDGAR OSORIO PLAZA

Jefe de la Unidad Departamental de Publicaciones y Tramites Funerarios
MARCOS MANUEL CASTRO RUIZ

INSERCIONES

Plana entera

...................................................................................... $1,753.70
MeEdia PIANGA. .....c.ceeieeee e 943.30
Un cuarto de Plana ........cocooeeieieieieneeeee e e 587.30

Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo,
C.P. 15290, Delegacion Venustiano Carranza.

Consulta en Internet
www.consejeria.cdmx.gob.mx
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