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Delegacién Alvaro Obregén

Iy 3‘ : C D M X ; @ Aga;-o Direccién General de Administracion

Y ) Coregbn Direccién de Becursos Marerlales y Servicios Generales
. CUDAD DE MIDUCO | wm%m\ ~ Coordina iéé)_-d : Adquisiciones y Arrendarnientos

o g o
e‘.‘;‘z\’ .\".:;vf:.‘.__—-?' TH

3‘4&{/@/@ 7 e s Clydad: de México a 17 de julio de 2017.
:.‘-‘S:J ! =
.‘f"““"‘

gy oL 20T AR C o
] /Sl l ; DAOIDGA 155G /2017

AT — *

L.C. MIGUEL ANGEL GUTIERREZHERRERA _ —— LU 15T Con anew
CONTRALOR INTERNO EN ALVARO OBREGON————— =~ v SO AN

PRESENTE i ;
sl Sl

Con la finalidad de atender los comentarios vertidos por la Lic. Aima Celia Serrano Martinez, Asesora

Suplente y Subdirectora de Auditoria Operativa y Administrativa, en Ia Sexta Sesidn Ordinaria del dia

30 de junio de 2017; y con el propositc de reforzar, transparentar, eficientar y homogenizar la

documentacion concerniente @ los Listados de Casos que & continuacion se especifican:

Listado de Casos No. 18, Contratacion del Servicio para el Programa de Fortalecimiento para la
seguridad (FORTASEG 2017), “Prevencion Social de Violencia y Delincuencia con Participacion
Ciudadana-Viclencia Escolar” por el periodo de junic a octubre de 2017.

Listado de Casos No. 19, Contratacién del Servicio de Retiro de Cascajo de Escombro de 9,851.73
M3 de trabajos de corte, carga mecanica y acarreo de materiales de demolicion, escombro, tierra y
fresado del Campamento 5 de Mayo, de los materiales que se éstan trabajando en los poligonos por
donde se encuentran las obras del Tren Interurbano y la Linea 12 del Metro en Alvaro Obregon, el cual
debera incluir el Pago de Derechos al Deposito Final porgue es material producto de las Obras
Publicas mismo que se trasiadara al Tiro Oficial autorizado per la Secretaria del Medio Ambiente de la
Ciudad De México, del 05 de julio al 31 de agosto de 2017 y/o agotar la Suficiencia Presupuestal y,

Listado de Casos No. 20, Contratacion del Servicio de Evaluacién de los Proyectos que se€ realicen
con los Recursos Federales de los Ramos 23 (Programa de Fortalecimiento Financigro 3; Programa
de Fortalecimiento 5, Proyecios de Desarrollo Regional, Fondo para el Forta‘lé_g:imig;to de la
Infraestructura Estatal y Municipal) y 33 (Fondo de Aportaciones para el Fodaiefi}m:@hto de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal FORTAMUN-DF) y Fondo de
“Aportaciones para el Fortalecimiento de ias Entidades Federativas (FAFEF) apj;cqgas?}eﬂ- el Ejercicio

2016, en la Delegacion Alvaro Obregén, conforme lo marcan, los Lineamiento Generalgs pard:la

Operacion de los mismos, asi como los Lineamientos Generales para la Evalual lpn de %s;?F’rg{;'rar?;as
Federales de la Administracion Publica; y Articulo 110 de.ja Ley Federal de Presupueg;% y
Responsabilidad Hacendaria, por el periodo de julio a septiembre :2017. s o

Sobre el particular, se informa fo siguiente:

» L.C. 18, se realizd la correccion al periodo a ejecu’@r; qffeéiaﬁdé' q:é juli

Fo Y

como se especifica en la cotizacion de la cual se aneiﬁg__gggga‘f"s"i’iﬁg_le. mis @qﬂ
Contrato No. CAPS/17-06/003. e 3'

En Alvaro Obregon, sefgu_,i_.rpﬁ's"‘"tj_i‘abaz-ié’ndi%‘ju‘ntqs

Galle Canario esq. Calle 10, Cal, Téit'e.ca-*ﬁﬁé;gig;o DFEQP,. 01150 e : L e
Correo: rene,crespo@aebregon. cdmx.geb.mx PAg a aveb: aobregon.cdmx geb.mxy, - i “'Gm.;i{‘“"
: 76 6001/5276 6502/5277:6118 1,6276 B938L:  [="wi ¢ v &
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Delegacién Alvaro Obregén
i D M x A!D’V Direccidn General de Administracién
i J regaon Direccién de Recurses Materiales y Servicios Generales

CIEDAD BE HEXICO e Coordinacién de Adquisiciones y Arrendamientos

> L.C. 19, la contratacién del servicio se premsa de la siguiente manera en el Contratoc No.
CAPS/17-07/0Q7 .

Dice: Contrataci()n del Servicio de Retiro de Cascajo de Escombro de 9,951.73 M3 de trabajos
de corte, carga mecanica y acarreo de materiales de demolicién, escombro, tierra y fresado del
Campamento 5 de Mayo, de los materiales que se estan trabajando en los poligonos por donde
se encuentran las obras del Tren Interurbano y la Linea 12 del Metro en Alvaro Obregén, el cual
debera incluir el Pago de Derechos al Depdsito Final porque es material producto de las Obras
Pulblicas mismo que se trasladara al Tiro Oficial auterizadé por la Secretaria del Medic Ambiente
de la Ciudad De Mexmo del 05 de julio al 31 de agosto de 2017 y/o agotar la Suficiencia
Presupuestal.

Correc'cién: Contratacion del Servicio de Retiro de Cascajo de Escombro de 9,951.73 M3 de
trabajos de corte, carga mecanica y acarreo de materiales de demolicién, escombro, tierra y
fresado del Campamento 5 de Mayo y de todos los Poligonos ubicados dentro del Perimetro
Delegacional, incluidos los escombros y cascajo tirados por los vecinos donde se encuentran las .
obras del Tren Interurbano y la Linea 12 del Metro, el cual debera incluir el Pago de Derechos al
Deposito final porque es material producto de las Obras PUblicas mismo que se trasladara al Tiro
Oficial autorizado por la Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México, del 05 de juiio al

31 de agosto de 2017 y/o agotar la suficiencia presupuestal

> L. C, 20, Se anexa fotocopia simple del Anexo Técnico en el cual se describen claramente los
entregables a que esta obligado a proporcionar el prestador de servicio al area requirente, que
fue mtegra_do en el Contrato No. CAPS/17-07/008.

Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

DIRECTOR GENERAL DE ADM!NISTRACION Y _
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DELEGACIONAL
ﬁ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION BE

uLsasr;:MANUEL SAMPERIO DUARTE.- Cobrtiinagor de Rocursos Materiales y Servitios Genarales y Seoretand W&“"” S“P‘egﬁ:»@@w“ 93@9‘“"”3 i ]
Sarviclos,- Comao ulisss.sampsrici efmz gob.ma ) 'f,?:éﬁ i %‘? i
RACDAMCRAJESDImegyv E} -’?% é}
LT %.,% fﬁ' bl
@ En Alvaro Obregon, set “\” faba 685 gy,
5 ki

' Calle Canario esq. Catle 10, Col. Toi?e\c@’lngxlco D. F e Rmm 507 ] e

Correc: re Ragiia v.;leg aobraaen cq‘w Lt a‘i‘-&:&..

Tal, 6276 6R01/6276 8902.&52?
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Delegacién Alvaro Obregdn ‘
Coordinacién de Transparencia e Informacion Publica
Jefatura de |z Oficina de la Jefatura Delegacional

WCDMX

Ciudad de México, a 23 de junio de 2017.
ANEXO TECNICO |

EVALUACIAON DE LOS PROYECTOS QUE SE REALICEN CON LOS RECURSOS FEDERALES DE
LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL
EJERCICIO 2016 EN. LA DELEGAGCION ALVARO OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS MISMOS, ASI COMO LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO — SEPTIEMBRE 2017
Metas especificas a desarrollar .

— Verificar alineacion del Programa Delegacional con objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

— Andlisis de los objetivos estratégicos, con base en una metodologfa de identificacion de
las necesidades y problemas a solventar, apoyada en una revisién cuantitativa y
cualitativa.

— Verificacién del Establecimiento de indicadores de resultados por cada objetivo
estratégico y vinculacion con los bienes o servicios generados por los programas.

'~ Revisién de la.matriz de indicadores de los Programas Federales 2016. e

~ Resultado de la Evaluacién tomando en cuenta los aspectos indicad@ en los
“Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federé’@ﬁﬁé la

__Administracién Pulblica Federal”. Se entregara la evaluacion a fin de mostrue los

4 i o n .
4 o%%%%’%?u%%u ésg Antes de Imprimir, piense en.la neturaleza, hagamos cultura de v
GRS e U e s e LSO g S e AU R O o R N R R
2 N Lo GBS R £ e D e i3 R S e Nn S SR R ML

recursos financieros hayan sido aplicados correctamente conforme lo indigugscag,
de las Reglas de Operacion de los siguientes programas RAMO 23 Eﬁi’fégc ;
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE F@ig@L ﬁﬁﬂ %O;
FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO .RE%%\IAL, F@NDO P Ele

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATALFY MUNICIRAL) Y RANMO
33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FOR’T@ECM!ENT. DE 10S o
MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRlTORIAL%@:{%@@@J@TRJT@%&%&AL g
(FORTAMUN-DF) Y FONDO DE APORTACIONES PARA, BL FORTALECIMIENTO DE

LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN_EL EJEREICIO 2046°E g@L
LA DELEGACION ALVARO OBREGON, #GONFORME [0 MARCAN!' LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACON DE |

EOS MISMOS, ASI EOMO

% paLei »

LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA .EVALUACION: DE-A:©S PROGRAMAS

. L . S W s ot i N P
FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLIGAwue  “5"4 § §° ol WL
: CoNRRRIY R
e YRl WP TR THE L
En Alvaro Obregén, [Seguimos trabajandguntos] B ;%;yz’i;z% % fu{ s
Canario y Calle 10 s/n, Col. Tolteca, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01150, Paginaiwel: vid Sehmee  f Moo
Tels. 5276 6901 Corren:; manuel.pazos@acbregon. cdix X’ R b




Delegacién Alvaro Obregén
: Coordinacién de Transparencia e Informacisn Pdblica
Jefatura de la Oficinz de la Jefatura Delegacional
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Etapas del Proyecto (Entregables):

La Evaluacién debera desarrollarse en 4 etapas, conteniendo lo que a continuacién se
especifica;

PRIMERA ETAPA Y ENTREGABLE
- JULIO (20%)

ENTREGAR EL PROGRAMA DEL DISENO DE EVALUACION EN FORMATO PDF, IMPRESO Y EN CD AL
AREA REQUIRENTE, EL CUAL INCLUIRA:
> {NDICE DE CONTENIDO DE LA EVALUACION

> DIAGRAMA DE GANTT DE LA EVALUACION
> DEFINICION DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LA DELEGACION PARA LA  ENTREGA DE LA

INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR LA EVALUACION.

SEGUNDA ETAPA Y ENTREGABLE
—JULIO Y AGOSTO (20%)

| DELEGACION, COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DE CADA PROGRAMA.

INFORME QUE CONTENGA EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO Y REVISION DE INDICADORES,
ENTREGADO EN FORMATO PDF IMPRESO Y EN CD CUYO CONTENIDO SERA EL SIGUIENTE:

> INFORME DE LA MATRIZ DE INDICADORES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA
A EVALUAR.

> INFORME CON LA TABLA COMPARATIVA DE INDICADORES DELEGACIONALES CONTRA LOS DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, Y EN SU CASO, LOS QUE INDIQUEN LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA A EVALUAR A TRAVES DE LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE.

> INFORME QUE CONTENGA LOS RESULTADOS EN EL CAMBIO DE INDICADORES PROPUESTOS POR LA

TERCERA ETAPA Y ENTREGABLE
— AGOSTO (20%])

ENTREGA DEL INFORME DE LA REVISION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A CADA PRQGRAMA

CONTRA LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA IMPLEMENTACION {%&L V/ "M

CUAL SE ENTREGARA EN FORMATO PDF IMPRESO, ASI COMO EN CD, CONTE%&%NO%A%? ﬁ o,

REALIZACION LO SIGUIENTE:

> EL AREA RESPONSABLE DEBERA ENTREGAR LAS CARPETAS QUE CONTENGAN LA
REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES RUBROS, DE ACUER (jf?A LOS LI
MISMO

(a7l ENTO&@%L

%

-9
> PRESENTAR UN INFORME COMO RESULTADO DE LA REVISlémwgegg?w REAL DM‘E LAS
CARPETAS QUE CONTENGAN LA EVIDENCIA DE LA REALIZACION D ERENT

24
RUBRQOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO, DERI%DAS’*DE&;L‘OS @%ﬁ? > C@ "

PROVEEDORES DE ADQUISICION DE BIENES, PRESTACI@R_, N DE SERVICIOS Y} DE OBRA; A FIN DE

F=r

VID' .GIA DE LA

VERIFICAR QUE LOS RECURSOS HAYAN SIDO ASIGNADOS COB‘REC‘TAMENTE" ONfORM}E L@ MARGAN

LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA P

nx I.J-.iuu:rd w
Awmo

% Antes da lmpnmir pensa enla na\urzleza hagamaos culiura de usar papf:ﬁ rec‘ d
EEi o g R e RETE TR T A B 'w::~.__,.d-¢s“-(ﬁ| AN % ¥

‘:_{ S st (5. sy i ) S sl M Tl i el T



s . Delegacién Alvaro Obregén
Coordinacién de Transparencia e Informacion Publica
‘ Jefatura de la Oficina de ia Jefatura Delegacicnal
L & nantinin ) ]

CIUDAD DE MEXICO

CUARTA ETAPAY ENTREGABLE
-SEPTIEMBRE (40%)
ENTREGA DE LA CARPETA QUE CONTENGA EL INFORME FINAL DE LA EVALUACION DE LOS
PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES DE LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS
DE DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL
Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL {FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS
EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION ALVARO OBREGON CONFORME LO MARCAN LOS
"LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES", EN FORMATO
PDF, IMPRESO Y EN CD

‘ > LA PRESENTACION FINAL DE LA EVALUACION Y EL DISENO PLANTEADQO ORIGINALMENTE PARA LA
REALIZACION DE LA MISMA, DEBERA SER REVISADO Y AVALADO POR EL AREA REQUIRENTE DE ESTE
SERVICIO

» INFORME QUE CONTENGA, EN SU CASO, LAS OBSERVACIONES DE INCUMPLIMIENTO O
INCONSISTENCIAS, ASI COMO CUALQUIER ANOMALIA DETECTADA

> INFORME QUE CONTENGA EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS) DE CADA PROGRAMA, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DEL MISMO.

> PRESENTAR RECIBO DE CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA REQUIRENTE DEL SERVICIO
CONTRATADO RELATIVO A CADA EVALUACION CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES"

SOLICITA

TS

MANUEL ENRIQUE PAZOS RASCON  GUSTAVO ERN§$
COORDINACION DE TRANSPARENCIA E JEFATURA'RE;
INFORMACION PUBLICA JEFATURE\A ”?I:ﬁEGACiO AL

il )

R
e

o

e
-

¥

En Alvaro Obregdn, |Seguimos trabajan@dgﬁn sl
Canario y Calle 10 s/n, Col. Tolteca, Del. Alvaro Obregdn, C.P. 01159, F‘égln §
Tels.; 5278 6801 curreo manuel,pazos@aobregon. odr'@“

nlt;:&t:ou

Osrecdn

u:'.:’.?::'r%‘r?ncz’%z % Antes de imprimir, pzensa en a naluraieza hagamos cullura de u‘sar papr_! rcc:cf.'seo i

TR R e Lk L B L ) e R NS S E L L T e LR DR i mmm 3k



Cludad de México a 8 de junio de 2017
Requerimiento (Ser) 092

Defegacion Alvaro Obregén

René Antonio Crespo Diaz

Director General de Administracién
Presente

Por medio de la presente y en atencion a la soficitud de cotizacion, pongo a su consideracion la siguiente propussta;

Desancilo deiproyecto de\iclencia ' :
1 . | Escolar  corespondientes el N/A 1 Servicio $1'892,081.21 | $1'892,081.21
) FORTASEG ejercicio fiscal 2017 ' -

$1892,081.21
$302,732.99
$2,194,814.20
Dos millones ciento noventa y
cuatro mil achocientos catorce
pesos mexicanos 20/100

" El pago se haré en una sola
exhibicién dentro de los veinte

del contrato

; Ejercicio fissa e
al 31 de dias posteriores a la entrega de y rc;ol% | México
diciembre def factura en Recurses
2017 Financieros

ATENTAMENTE

Isia Mujeres 106, Col. Quintana Roo Cuemavaca Morelosy



‘Generando Participacion
para la Democracia A.C.

DELEGACION DE ALVARO OBREGON
DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

-

A través de este conducto le hago llegar las especiﬁcaéiones técnicas para el desarrolio del
proyecto de Violencia Escolar correspondientes el FORTASEG ejercicio fiscal 2017 solicitada
_ por el municipio:

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover la escuela como un espacio seguro y libre de violencia tanto al interior como al
exterior de los planteles por medio de la implementacién de intervenciones y estrategias que
ayuden a prevenir y erradicar la violencia escolar y permitan generar una cultura civica y de
respeto a las reglas y normas gque rigen la convivencia. ’

OBJETIVOS ESPECIFICOS ,

Crear un comité en cada comunidad escolar capaz de implementar estrategias concretas para
prevenir {a violencia en el interior y exterior del plantel, a partir del diagndstico y capacitacion
impartida por nuestros expertos.

Cuando menos 800 alumnos y 15 profesores, trabajadores sociales y/o directores por plantel
educativo. Como beneficiarios indirectos se encuentran todos los padres de familia, quienes a
través de los Comités creados podran enterarse de los casos, opinar y contribuir. No obstante,
esto serd posible de cuantificar, salvo por las mamds y papas que decidan inscribirse
directamente como miembros de los Comités de sus escuelas.

METODO DE TRABAJO

Se conformaré un equipo base de trabajo que realizarén mesas de trabajo, recorridos
exploratorios, reuniones con los directivos de las escuelas y aplicaré instrumentos para a
identificacién de casos de violencia escolar gue permitiran elaborar un diagnostico
de convivencia escolar en los planteles de intervencién. También impartiran talleres
para desarrollar habilidades psicosociales y fomento de valores para la violencia y actividades
de participacion social: Conferencias, Cine-foros y Seminarios de refiexién,

o ac ial; Ganerando Particip n para la Damocracia A.C.
R e Pedurar de é;onrrmuye}masw fﬁfw AR -
f

Domicilio Fiscai: Isla Mujeres 106, Col. Quintana Roo, Cuamavacs, Maomlos, México.
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DELEGACION DE ALVARO OBREGON
DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

A través"de este conducto le hago llegar Ias especificaciones técnicas para &l desafroilo dal-
proyecto de Violencia Escolar correspondientes el FORTASEG ejercicio fiscal 2017 solicitada
por el.municipio:

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover la escuela como un espacio seguro y libre de violencia tanto al interior como al
exterior de los planteles por medio de la implementacidn de intervenciones y estrategias que
ayuden a prevenir y erradicar la violencia escolar y permitan generar una cultura civica y de
respeto a las reglas y normas que rigen la convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Crear un comité en cada comunidad escolar capaz de implementar estrategias concretas para
prevenir la violendia en el interior y exterior del plantel, a partir de! diagndstico y capacitacion
impartida por nuestros expertos.

¥

POBLACION OBIETIVO

Cuando menos 800 alumnos y 15 profesores, trabajadores sociales y/o directores por plantel
educativo. Como beneficiarios indirectos se encuentran todos los padres de familia, quienes a
través de los Comités creados podran enterarse de los casos, opinar v contribuir. No obstante,
esto serd posible de cuantificar, salvo por las mamés y papds que decidan inscribirse
directamente como miembros de los Comités de sus escuelas.

METODO DE TRABAJO

Se conformard un equipo base de trabzjo que realizaran mesas de trabajo, recorridos
exploratorios, reuniones con los directivos de las escuelas y aplicara instrumentos para la
identificacién de casos de violencia escolar gue permitiran elaborar un diagndsiice
de convivencia escolar en los planteles de intervencién. También impartirdn talleres
para desarrollar habilidades psicosocia'[es y fomento de valares para la violencla y actividades
de participacion social: Conferencias, Cine-foros y Seminarios de reflexion.

Denominacion social: Generando Participacion para ia Democracia A.C.

Ragistro Federal de Contribuyentas: GPDO203273C8 ) o )
Paesrralelile Bimie Isle Muerees 108, el CILIMURNR RO, Crnamrrisbveisie, BALH R, PTG




Generando Pa rt:c:ipacm
para la Democracia A.C.
Finalmente se conformaran comités de seguridad eawiaf {uina estudiai Wit otra de profesores

y Una con padres de famiiia}, gue se encargaran de la permeabiiidad del modelo de dateccion,
prevencion y atencidn de casos de viviendia escoiar.

Previc a la Fase I, se realizard una etaps de planeacion v a través de ios directores Ge ias
escuelas se identificaran los jévenes méas conflictivos de los grupos v se realizara a los padres
de familia una invitacion que sus hijos asistan a un curso de verano donde nuestros
espedialistas dos veces por semana durante las vacaciones de verano les ensefiaran sobre el
control de emociones, asi como habilidades de convivencia y comunicacionales acompariadas
por algunas actividades I(dicas. .

Fase 1. Diagnostico de Convivencia Escolar

Las autoridades y directivos de los planteles educativos, ayudaran al equipo de especialistas
de quien suscribe la presente a seleccionar actores estratégicos que cenformen un grupo base -
de trabajo con méximo 15 integrantes (personal educativo, estudiantes universitarios de
servicio social, servidores publicos, madres y padres de famifia), que fungirén como vinculo
entre los beneficiarios v el resto de la comunidad escolar y tendrén la funcidn de construir
conjuntamente un modelo de deteccidn y seguimiento de casos de violencia escoiar.

Posteriormente, los especialistas de qwen suscribe la presente elaborardan un modelo de
deteccion y seguimiento de casos de la violencia gue se presentan en las escuelas a intervenir
(con énfasis en el Bullying), con una base de datos donde se incorporard informacién sobre
factores de riesgo, protocolos de deteccién y notificacion en escuelas secundarias.

El modelo serd presentado a los d'rectivos de los planteles educativos v autorlaades, asi como
base de datas. Con asesorfa y supervisién del equipo base, la comunidad escolar comenzars a
identificar los casos y tipos de wolencia gue se presentan en la infancia. Con ayuda del grupo
base se hardn mesas de trabajo en las cuales discutiran las problemaéticas que presentan las
escuelas, asi integrando el Diagndstico y se haran recorndas exploratorios para |dent1ﬁcar fas
zonas mas cenflictivas.

Adicionalmente, se aplicara la encuesta dlsenada por nuestros especialistas orientada a
identificar los niveles de convivencia de la comunidad escolar, basandonos en (a baterfa de
preguntas disefiada por e Centro Nacional de Prevencién del Delito con Partticipacidn
Ciudadana (CNPDYPC). Los instrumentos identificaran las variables de rechazo, exclusidn,
inclusién, aceptacidon y confianza sobre la convivencia que se presenta en fa Comunidad
Escolar; y en caso de existir otros aplicados por el plantel educativo, nos coordinaremos para
gue no se dupliquen; y més bien, sean complementarios.

También habran recorridos exploratorzos donde el quien suscribe la presente 1dent1f1caré los
factores de riesgo asociados al entorno fisico de los planteles escolares, tates como falta de

espacios de convivencia o su deterioro, 1ugares con poca visibilidad, barreras fisicas, zonas de

pellgrc, ete,
#

Denominacién social: Generando Participacion para la Democracia A.C,

Registro Federal de Contribuyantes: GPDOS03273(8
Domicilio Fiscat: Isla Mujeres 106, Col, Quintana Roo, Cuernavacs, prorelos, Maxicoe,
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Finalmente, de acuerdo a los casos de violencia escolar identificados, los resultados del estudic
de convivencia en la comunidad escolar y los recorridos exploratorios, elaboraremos un
Diagndstico Integrai de la Violendia Escolai de fos planteles intervenidos. Los resuitados sarén
expuestos a los directores y al municipio contratante.

Fase IL.- Intervencion de especialistas en escuelas secundarias.

Tomando en consideracidn los planteles con los que se va a trabajar, €l grupo de especialistas
de quien suscribe la presente elaborardn un cronograma de actividades de acuerdo a los
taife,r que se Impartiran en las secundanas, acorde a la s:gulente metodolog:

' de conocerse a sf mismo 'y aplicard una

1 _ dindmica de dibujo, en ia cual los alumnos
' . Conocimiento de s ; haran un autorretrato y un dibujo sobre
| Autoestima | mMisma osf mismo algo con o que se identifican. Al finalizarla |
- " . Fomento de la dindmica, el especialista les pedira que
. % | expresién Individual participen mostrando sus dibujos ¥ haran, |

| de forma respetuosa un analisis grupal. :
|
|
1

Cada sesién constaré de una hora para un
__total de dos sesiones para alumnos. |

Denominacion social: Generando Oc}mmpaceon oara f& Dﬂmobmma AC.
Reqistro Federal de Contribuyentes: GPDOB03273C8
Dornicilio Fiscal: Isla Muderes 105, Col. Quintana Roo, Cuernavaca, Morelos, Méxica,
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 Eltalier seth erfocado parz alumnos y
padres de'| familia: Ef PS’pﬂﬂah‘ica dividird Tas
‘-*a‘eszones Pn dm ta Drlmera parte estara e

Este taller estd enfocade para directivos,

\ docentes, padres de familia y alumnos. Por

| | grupo, el especialista organizard equipos y &

" - cada uno de ellos se les planteard un

5 problema, con el cual cada integrante :
- tomara una postura. En equipos deberan :

. Comunicacion afectiva

Toma de 0 asertiva ‘

decisiones en | + Relaciones - discutir sobre cémo resolver el problema. Al

T la . interpersonales i finalizar cada equipo expondra ante los

: o | . Empatia | demés. El especialista, haré una semblanza :

. Cohesién Socio P . I final. g
- Toma de decisicnes

i Escelar

; Cada sesién constard de una -hora para un

. total de tres sesiones: una para directivos y
i docentes, otra para padres de familia y otra
¢ para alumnos,

Denominaclén soclal: Generando Particlpacidn para la Demotracia AL
Regls:hro Fedearal de Contribu 1\;@1?95 GPLOSO3273CE
Dormicilio Fiscal: Isla Mujeres 106, Tol, x)uumua Roa, % ”‘*r‘z vacs, Moreice, Mesdoo,




pﬁm la Democrac

destaca que pa el “pai‘tado de los alumnos se haré en cads grupo del plante! d2
%ntt—_ner\cmn ‘a menos gue los directivos de dicha escuela prefiera una seleccidn especifica de
los grupos en virtud a su disponibilidad.

Se daran 4 talleres {1 por escuela) en tota! para el desarrollo de habilidades psicosocizales v
fomento de valores para la convivencia. Cada tailer sera de at menos 15 horas divididas en 15
sesiones de 1 hora cada una, contemplando ya sea todos !os grupos de la escuela o aquellos
que sean definidos por acuerdo con los directivos.

Ademas, se llevaran a cabo actividades que contempiar la participacion de directivos y
docentes, padres de familia, alumnos y personas de la comunidad intéresadas en participar
por escuela. Se invitara al alcalde a dichos eventos donde podra habiar sobre |a importancia
de la prevencion de la violencia escolar desde la familia, los estudiantes y [a propia labor
docente, asi como aprovechard para poder exponer los avances en materia educativa del
municipio. :

Cabe mencionar que el equipo de Generando Participacién la presente posee especialistas
capacitados para llevar a cabo dichas actividades con exrto, pero podran acompanarse de
especialistas locales para fomentar el empleo en el municipio y Estado:

A 4 conferencias magistrales (1 por plantel): El equipo de especialistas de quien
suscribe la presente contactara a ponentes que trabajen temas de violencia familiar,
violencia escolar y Bullying, fomento a los valores éticos y morales, Coach en toma
de decisiones, manejo, de emociones, etc. para dar las conferencias en las escuelas,

A 4 cineforos {1 por plantel): Se proyectaran tres peltcu!as que aborden los temas de
vistos en los talleres para reforzarios.

A 4 seminarios de reflexion (1 por plantel): Bl equipo de especialistas de quien suscribe
la presente organizard seminarios para padres de familia, miembros del comite
escolar, docentes vy directivos donde se abordaran temas de. importancia para
prevenir la violencia
en la comunidad escolar, en ellos incluiremos a policias de proximidad para que puedan
compartir sus experiencias, la labor que hacen y puedan dar platicas de cultura de la
legalidad.

Para la realizacién de los talleres y de las actividades complementarias, se acordaran con las
autoridades' escolares los lugares v los horarios disponibles para llevarlos a cabo, asi como
para la aprobacién del material de convocatoria a ‘utilizar. Ademas, ton-los profesores se
acordard que se den premiaciones mensuales al mejor alumno y al mejor grupo de la escuela
por comportamient, asf se organizard una excursion a algin museo, parque interactivo u otro
de esparcimiento acordado entre especialistas v la comunidad escolar de la escuela. A los
mejores desempefios individuales de grupo se les reconocera en la clausura de actividades
con una rifa especial para ellos y los padres de familia a quienes ademés se les notificara que
su hij@ fue elfia mejor del mes.

Penominacién social: Generando Participacion para la Democracia AL
Reglstro Federal de Contribuyentas: GPDOB03273C8 )
Domicllio Flscal: Isla Mujares 106, Col Quintana Roo, Cuernayate, Moeston, Meadan.
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mejora fisica del entorno, pero esto serd acorde
Tiecutivo del Sisteinma Nacional de Seguridad Publica.
Se propone un toimeo de basquethol temético entre 10s grupos de estudiantes Jugaiiis G
Violencia, procurando equipos mixtos de alumnos. Se contemplaran premios para los
finalistas. '

Fase I1I. Comités de Seguridad Escolar.

Se realizard una convocatoria para profesores, alumnos y padres de familia para conformar ei
Comité de Seguridad Escolar en donde de manera organizada se les dara capacitacién
profunda sobre el modelo generado para identificar casos de violencia escolar, su analisis y
recomendaciones para generar estrategias conjuntas que les permitan abordar y prevenir con
eficacia los.tipos de violencia que més se presentan en sus planteles educativos. Se les dara
artfculos promocionales y distintivos como miembros del Comité (que habré una modaiidad
estudiantil, docente y de padres de familia, generando un mayor alcance y mas perspectivas).

Habrd una ceremonia de reconocimiento a los integrantes del Comité en donde tendrén
derecho a una rifa y se le donaré a cada plantel de intervencién el material de difusion, €l
modelo de intervencién (con sus bases de datos), manuales de capacitacion y artfculos
promocionales para que puedan renovarse afio con afio. '

Se les brindara un mes de acompafiamiento para garantizar el buen funcionamiento del Comité
y preparar al plantel educativo para futuras renovaciones del mismo. De agui en conjunto con
el Comité elaboraremos un decalogo para promaver el respeto, la tolerancia, la.no violencia v
la convivencia sana entre la comunidad escolar, se le denominaré "Acuerdo de prevencidn de
la violencia escolar”. .

Dentro del decdlogo incorporaremos la creacién un buzdn de denuncias andnimas y &anto
fisicamente como por correo electrénico, donde colocando algunos dates basicos tales como
fecha, ubicacién especifica, personas involucradas, y breve descri pcién y hora del suceso; los
estudiantes podran reportar a cualquier hora del dia conductas antisociales tales como rifias,
todos los tipos de bullying, robos, maltrato al mobiliario escolar, etc. '

Se disefiara una base de datos con célculos estadisticos con tablas v gréficos automaticos para
que el personal administrativo de la escuela pueda reportar en una pagina de Facebook que
se disefiard para el comité de padres de familia, policias de proximidad, director y profesares
estratégicos (al menos un representante por grado), se fe denominaré el Observatorio Escolar
y podran afrontar mejor el problema a través de estrategias conjuntas basadas en los datos
arrojados por el buzdn. :

Asimismo, entre los padres de familia se solicitaran 2 padres voluntarios al dia para que en
conjunto con prefectos o profesores designados por |a escuela se realicen inspecciones a
mochilas en horarios de entrada v salida. Los integrantes de estas rutinas recibiran gorras,

6

Denominacidn soclal: Generando Participacion para la Democracia b,
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afetes y una casaca Gistintiva del prograima que se quedard permanentemente en la escue
Sa propone donar equipos para dicha inspeccion.
Al finalizar, se hara entrega de un Informe final el cual incluya una descripcion detailada de
todas las actividades realizadas, las evaluaciones, las encuestas, el impacto de los talleres v
de las actividades complementarias; y del impacto positivo que el programa haya generado en
las escuelas intervenidas. También se propondrd la realizacidn de un evento de clausura de
actividades y la presentacion ejecutiva de! programa y sus beneficios en la comunidad. Se
incluirdn testimonios de los especialistas, y diversos miembros de la comunidad escolar
beneficiados. »

Ademas, el informe final incluird la debida medicidn de los indicadores descritos a continuacion:

QJ'U

- ' Variacién de casos de acoso escolar registrados en los planteles
; ' escolares,
vanaaon porcentuai de reportespor mala: conducta en tos alumnoa.

s NS M. S N I el

“Variacién porcentual o léi poblar:lon partzcipahte senSIbmzada oy
4 . importancia del respeto a las leyes, las normas y valores para lograr una
convivencia armonica.

Denominacion social: Generando Participacion para la Democracia A.C.

Registro Federal de Contribuyentes: GPD0O803273C8 _
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Generando Participacion
| para la Democracia A.C.

Fo P S T e e e g e oy

ML/ W vi._?'ﬁs.f FRNPL T W A

Para el diseiio e implementacion dei proyecto se contermnpla el siguiente proporcionaries a las
autoridades contratantes dei servicio los siguientes productos:

Modelo definitivo de identificacion de casos
Metodologia definitiva para la reafizacién del diagndstico con
explicacién detallada de instrumentos utilizados para el
levantamiento de informacion

Evidencia fotogréfica de todo el proceso de disefio del modelo de
identificacién de casos

- Documento “Diagndstice de Convivencia Escolar”
- . Encuestas fisicas disefiadas por nuestros especialistas

1

Por cadia taller:
Fase L. - Programas de capacitacién y materiales utilizados en los ejes
. Fo = g tematicos del taller )
Diagnostico integral de . listasdeasisionc
convivencia escolar - Evidencia fotografica

- Acuerdos establecidos por los parbc:pantes a los talleres.

De cada actividad de parhczpac;én social

- Medios de difusidn

- Documento que describa el objetivo, - teméaticas, alcance y
resultados esperados.

- Registros de asistencia

- Video y evidencia fotografica.

- Informe de las actividades implementadas.

Denominacion social: Generando Participacion para la Democrada AL
Registro Federal de Contribuyentes: GPDO803271C8
Domicilio Fiscal: Isla Mulerss 106, Col. Quintana Roo, Cuamavads,
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Por cada tafler: |
- -Programas de ‘capacitackén y materiales utilizados en fos ejes
ternaticas det taller
- Listas e asrstemla_ o i

Fase II

mtewenmen de especialistas En; s
escueias secundanas ‘

Reporte de ha!&azgos de ias onas escolares desatenmdas C{uE
- representen factores de riesgo que generan violencia en el
plantel escolar. _
Minuta de conformacion del Comité de Seguridac escolar por
- cada plantel. '
Manual de capacitacidn para comités
- EBvidencia fotografica de capacitacidn a miembros de los
. - comités
Fase III .- Evidencia fotografica y video de evente de reconocimiento
5 i con los comités.
Comites de Seguridad Escolar. - Evidencia fotogréfica de articulos promocionales y donadidn
de materiales para el Comité en cada escuela.
- Acuerdo firmado de prevencion de la violencia escolar por
plantel educativo
- Evidencia fotografica del Taller y demas actividades
implementadas del programa.
- Reporte Final de actividades.

CALENDARIC DE ACTIVIDADES

El desarrollo de las actividades antes descritas, se lievaran a cabo en un plazo de julio & octubre
del 2017, tentativamente el desglose por periodos de implementacion serfa el siguiente:

Denominacion social: Generando Participacion para la Demogracia AC,
Registro Federal de Contribuyentes: GPD0OBI3271C8
Domiciiio Fiscal: Isla Mujeres 106, Caol. Quintana Rog, Cuemavans, Moraias, Maxico,
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Etapa de planeacidn

Fase 1. Diagnostico integral de
convivencia escolar

Fase I1. Intervencidn de
especialistas en escuelas
secundarias.

Fase III. Comités de Seguridad
Escolar. ' »

Elaboracién y entrega de |
evidencias finales _ :
Acompafiamiento a Comités b

e e o

Sin méds por el momento, espero que esta propuesta satisfaga las expectativas técnicas que
requiere el municipio y le reitero mi compromiso con el cumplimiento cabal y profesional de
todas las evidencias, actividades y documentos descritos.

KN ]

Registro Federa! de Contribuventas: (GPOOSOZI7ICA
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Delegacién Alvaro Obregdn
Coordinacién de Transparencia e Informacién Piblica
Jafatura da la Oficina de |a Jefaturs Delegacional

} CIUDAD ns MEXICO 1

EVALUACION DE LOS PROYECTOS QUE SE REALICEN CON LOS RECURSOS FEDERALES DE
LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL, FONDG PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL
EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION ALVARO OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS MISMOS, ASI COMO LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES DE
. LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Ciudad de México, a 23 de iunio de 2017.

ANEXO TECNICO |

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO — SEPTIEMBRE 2017

Metas especificas a desarrollar

- Verificar alineacion del Programa Delegacional con objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

— Andlisis de los objetivos estratégicos, con base en una metodologfa de identificacion de
las necesidades y problemas a solventar, apoyada en una revision cuantitativa y
cualitativa,

— Verificacion del Establecimiento de indicadores de resultados por cada objetivo
estratégico y vinculacion con los bienes ¢ servicios generados por los programas.

- Revisidn de la matriz de indicadores de los Programas Federales 2016.

- Resultado de la Evaluacién tomande en cuenta los aspectos indicados en los
‘Lineamientos Generales para la@ Evaluacion de los Programas Federdles.de la
Administracion Publica Federal’. Se entregara la evaluacion a fin de mostrar que los
recursos financieros hayan sido aplicados correctamente conforme lo indique: cat:la;_una

. de las Reglas de Operacion de los siguientes programas RAMO 23 (PR! DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE FORTALECIM%EN“H‘O
FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIRAL) Y RAMO
33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL BISTRITO FEDERAL
(FORTAMUN-DF) Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN
LA DELEGACION ALVARO OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS

i LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACON DE LOS MISMOS, ASI COQ{[O
\ LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PRGGRAMAS
FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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Delegacién Alvare Obregdén
Cooerdinacion de Transparencia e Informacién Pubiica
Jefatura de |a Oficing de la Jefatura Delegacional

l CIUDAD DE Méx:c;o ‘

Etapas del Proyecto (Eniregables):

La Evaluacién debera desarrollarse en 4 etapas, conteniendo lo que a continuacion se
especifica:

PRIMERA ETAPA Y ENTREGABLE
- JULIO (20%)

ENTREGAR EL PROGRAMA DEL DISENO DE EVALUACION EN FORMATO PDF, IMPRESO Y EN CD AL
AREA REQUIRENTE, EL CUAL INCLUIRA:

> [NDICE DE CONTENIDO DE LA EVALUACION

> DIAGRAMA DE GANTT DE LA EVALUACION

% DEFINICION DE [AS AREAS RESPONSABLES DE LA DELEGACION PARA LA ENTREGA DE LA
INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR LA EVALUACION.

SEGUNDA ETAPA Y ENTREGABLE
- JULIO Y AGOSTO (20%)

INFORME QUE CONTENGA EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO Y REVISION DE INDICADORES,
ENTREGADO EN FORMATO PDF IMPRESO Y EN CD CUYQ CONTENIDO SERA EL SIGUIENTE:

> INFORME DE LA MATRIZ DE INDICADORES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA
A EVALUAR.

» INFORME CON LA TABLA COMPARATIVA DE INDICADORES DELEGACIONALES CONTRA LOS DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, Y EN SU CASO, LOS QUE INDIQUEN LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA A EVALUAR A TRAVES DE LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE.

» INFORME QUE CONTENGA LOS RESULTADOS EN EL CAMBIO DE INDICADORES PROPUESTOS POR LA

‘ DELEGACION, COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DE CADA PROGRAMA.

TERCERA ETAPA Y ENTREGABLE
- AGOSTO {20%)

ENTREGA DEL INFORME DE LA REVISION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A CADA PROGRAMA
CONTRA LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL. D?IISMU, EL

CUAL SE ENTREGARA EN FORMATO PDF IMPRESO, ASi COMO EN CD, CONTEMPLANBO PARF\ SU'

REALIZACION LO SIGUIENTE:

» EL AREA RESPONSABLE DEBERA ENTREGAR LAS CARPETAS QUE CONTENGAN & EVIDENCIA DE LA:'

REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES RUBRQS, DE ACUERDO A LOS LINE&M!ENTOS,IEL
MHSMO

> PRESENTAR UN INFORME COMO RESULTADO DE LA REVISION SELECTIVA REALIZADA A LAS
CARPETAS QUE CONTENGAN LA EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES

| RUBROS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMOQ, DERIVADAS DE LOS CONTRATOS CON

PROVEEDORES DE ADQUISICION DE BIENES, PRESTACION DE SERVIGIOS Y DE OBRA, A FIN DE
VERIFICAR QUE LOS RECURSOS HAYAN SIDO ASIGNADOS CORRECTAMENTE, CONFORME LO MARCAN
LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA e -

En Alvaro Obregon, {Seguimos trabajando. ]UntOSI
Canario y Galle 10 s/n, Col. Tolteea, Del. Alvare Otregédn, C.P. 01150, Pdgina'web; www. dze gob.mx
Tels.: 5276 8801 Corrao:; manual.pazos@aobregon. camx.mnx
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CHIDAD DE MEXICO )

i

\RTA ETAPA Y ENTREGABLE
-SEPTIEMBRE {40%)

ENTREGA DE LA CARPETA QUE CONTENGA EL INFORME FINAL DE LA EVALUACION DE LOS
PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES DE LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS
DE DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL
Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL [FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS
EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION ALVARC OBREGON CONFORME LO MARCAN LOS
"LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES", EN FORMATO
PDF, IMPRESO Y EN CD

» LA PRESENTACION FINAL DE LA EVALUACION Y EL DISENO PLANTEADO ORIGINALMENTE PARA LA

REALIZACION DE LA MISMA, DEBERA SER REVISADO Y AVALADO POR EL AREA REQUIRENTE DE ESTE|

SERVICIO

» INFORME QUE CONTENGA, EN SU CASO, LAS OBSERVACIONES DE INCUMPLIMIENTO O
INCONSISTENCIAS; AS[ COMO CUALQUIER ANOMALIA DETECTADA

» INFORME QUE CONTENGA EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS) DE CADA PROGRAMA, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DEL MISMO.

> PRESENTAR RECIBO DE CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA REQUIRENTE DEL SERVICIO
CONTRATADO RELATIVO A CADA EVALUACION CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES"
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Ciudad d= México, a 23 de junio de 2017,

cCA

e " ANEXO TECNICO |

EVALUACION ‘DE LOS PROYECTOS QUE SE REALICEN CON LOS RECURSOS
FEDERALES DE L.OS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO
3, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA.
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION ALVARO
OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DE LOS MISMOS, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO — SEPTIEMBREﬁZOH ‘
Metas especificas a desarrollar

- Verificar alineacién del Programa Delegacional con objetivos, estrategias vy
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

— Andalisis de los objetivos estratégicos, con base en una metodologia de identificacion
de las necesidades y problemas a solventar, apoyada en una revisién cuantitativa y
cualitativa.

—  Verificacién del Establecimiento de indicadores de’resultados por cada objetivo
estratégico y vinculacion con los bienes o servicios generados por los programas.

- Revisién de la matriz de indicadores de los Programas Federales 2016.

— Resultado de la Evaluacién tomando en cuenta los aspectos indicados en los
“Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal”. Se entregara la evaluacion a fin de mostrar que los
recursos financieros hayan sido aplicados correctamente conforme lo indique cada
una de las Reglas de Operacion de los siguientes programas RAMO 23
(PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO
REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL) Y RAMO 33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA
DELEGACION ALVARO OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACON DE LOS MISMOS, ASI
COMO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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Etapas del Proyecto (Entregables):

La Evaluacion debera desarroliarse en 4 etapas, conteniendo lo que a continuacion se
especifica:

PRIMER ETAPA Y ENTREGABLE
- JULIO (20%)

ENTREGAR EL PROGRAMA DEL DISENO DE EVALU_ACION EN FORMATO PDF, IMPRESO
Y EN CD AL AREA REQUIRENTE, EL CUAL INCLUIRA:

» INDICE DE CONTENIDO DE LA EVALUACION
» DIAGRAMA DE GANTT DE LA EVALUACION

» DEFINICION DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LA DELEGACION PARA LA
ENTREGA DE LA INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR LA EVALUACION.

SEGUNDO ETAPA Y ENTREGABLE
= JULIO Y AGOSTO (20%)

INFORME QUE CONTENGA EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO Y REVISION DE
INDICADORES, ENTREGADO EN FORMATO PDF IMPRESO Y EN CD CUYO CONTENIDO
SERA EL SIGUIENTE:

» INFORME DE LA MATRIZ DE INDICADORES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
CADA PROGRAMA A EVALUAR.

» INFORME CON LA TABLA COMPARATIVA DE INDICADORES DELEGACIONALES
CONTRA LOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, Y EN SU CASO, LOS QUE
INDIQUEN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA A EVALUAR A TRAVES DE LA
SECRETARIA CORRESPONDIENTE.

> INFORME QUE CONTENGA LOS RESULTADOS EN EL CAMBIO DE INDICADORES
PROPUESTOS POR LA DELEGACION, COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DE
CADA PROGRAMA.

TERCERA ETAPA Y ENTREGABLE
- AGOSTO (20%)

ENTREGA DEL INFORME DE LA REVISION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A CADA
PROGRAMA, CONTRA LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MISMO, EL CUAL SE ENTREGARA EN FORMATO PDF IMPRESO,
ASi COMO EN CD, CONTEMPLANDO PARA SU REALIZACION LO SIGUIENTE:

SO TR IO BRI o
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» EL AREA RESPONSABLE DEBERA ENTREGAR LAS CARPETAS QUE CONTENGAN
LA EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES
- RUBROS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO

> PRESENTAR UN INFORME COMO RESULTADO DE LA REVISION
SELECTIVA REALIZADA A LAS CARPETAS QUE CONTENGAN LA
EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES
RUBROS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO, DERIVADAS DE
LOS CONTRATOS CON PROVEEDORES DE ADQUISICION DE BIENES,
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA, A FIN DE VERIFICAR QUE LOS
RECURSOS HAYAN SIDO ASIGNADOS CORRECTAMENTE, CONFORME LO
MARCAN LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA

CUARTA ETAPA Y ENTREGABLE
-SEPTIEMBRE (40%)

ENTREGA DE LA CARPETA QUE CONTENGA EL INFORME FINAL DE LA
EVALUACION DE LOS PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES
DE LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO . FINANCIERO 5, PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO. DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION
ALVARO OBREGON CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES", EN FORMATO PDF,
IMPRESO Y EN CD

» LA PRESENTACION FINAL DE LA EVALUACION Y EL DISENO PLANTEADO
ORIGINALMENTE PARA LA REALIZACION DE LA MISMA, DEBERA SER
'REVISADO Y AVALADO POR EL AREA REQUIRENTE DE ESTE SERVICIO

"> INFORME QUE CONTENGA, EN SU CASO, LAS OBSERVACIONES DE
INCUMPLIMIENTO O INCONSISTENC[AS ASi COMO CUALQUIER
ANOMALIA DETECTADA

> INFORME QUE CONTENGA EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS,
OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS) DE CADA PROGRAMA,
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DEL MISMO, )

» PRESENTAR RECIBO DE CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA
REQUIRENTE DEL SERVICIO CONTRATADO RELATIVO A CADA
EVALUACION CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES"
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) ANEXO TECNICO |

EVALUACION DE LOS PROYECTOS QUE SE REALICEN CON LOS RECURSOS
FEDERALES DE LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANGIERQ
3, PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES
PARA ‘EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
(FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION ALVARO
OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OPERACION DE LOS MISMOS, ASi COMOC LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO — SEPTIEMBRE 2017
Metas especificas a desarrollar

— Verificar alineacion del Programa Delegacional con objetivos, estrategias vy
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2013 ~ 2018. _

— Analisis de los objetivos estratégicos, con base en una metodologia de identificacion
de las necesidades y problemas a solventar, apoyada en una revisién cuantitativa y
cualitativa.

— Verificacion del Establecimiento de indicadores de resultados por cada objetivo
estratégico y vinculacion con los bienes o servicios generados por los programas,

-~ Revisién de la matriz de indicadores de los Programas Federales 2018.

— Resultado de la Evaluacién tomande en cuenta los aspectos indicados en los
“Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal”. Se entregara la evaluacion a fin de mostrar que los
recursos financieros hayan sido aplicados correctamente conforme lo indique cada
una de las Reglas de Operacién de los siguientes programas RAMO 23
(PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO
‘REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL) Y RAMO 33 FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL, EJERCICIO 2016 EN LA
DELEGACION ALVARO OBREGON, CONFORME LO MARCAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACON DE LOS MISMOS, ASI
COMO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Av, Gabriel Mancers 1337 A 302, Col, Pal Valle, Del, Banite Julirez C.P.OFL00 Tel; B604-B74R
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Etapas del Proyecto (Entregabies):

La Evaluacion debera desarrollarse en 4 etapas, conteniendo lo que a continuacion se
especifica:

PRIMER ETAPA Y ENTREGABLE
_ JULIO (20%)

ENTREGAR EL PROGRANA DEL DISENO DE EVALUACION EN FORMATO PDF, IMPRESO
Y EN CD AL AREA REQUIRENTE, EL CUAL INCLUIRA:

» [NDICE DE CONTENIDO DE LA EVALUACION
> DIAGRAMA DE GANTT DE LA EVALUACION
> .DEFINICION DE LAS AREAS RESPONSABLES DE LA DELEGACION PARA LA

ENTREGA DE LA INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR LA EVALUACION.

SEGUNDO ETAPAY ENTREGABLE
—JULIO Y AGOSTO (20%)

INFORME QUE CONTENGA EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO Y REVISION DE
INDICADORES, ENTREGADO EN FORMATO PDF IMPRESO Y EN CD CUYO CONTENIDO
SERA EL SIGUIENTE:

» INFORME DE LA MATRIZ DE INDICADORES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
CADA PROGRAMA A EVALUAR.

» INFORME CON LA TABLA COMPARATIVA DE INDICADORES DELEGACIONALES
CONTRA LOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, Y EN SU CASQO, LOS QUE
INDIQUEN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA A EVALUAR A TRAVES DE LA/
SECRETARIA CORRESPONDIENTE.

» INFORME QUE CONTENGA LOS RESULTADOS EN EL CAMBIO DE INDICADORES
PROPUESTOS POR LA DELEGACION, COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DE
CADA PROGRAMA.

TERCERA ETAPAY ENTREGABLE
— AGOSTO (20%)

ENTREGA DEL INFORME DE LA REVISION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A CADA
PROGRAMA, CONTRA LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA
IMPLEMENTAC[ON DEL MISMO, EL CUAL SE ENTREGARA EN FORMATO PDF IMPRESO,
ASI CONO EN CD, CONTEMPLANDO PARA SU REALIZACION LO SIGUIENTE

Av. Gabriel Mancera 1337 A 302, Col. Del Valle, Del. Benito Judrez C.P.03100 Tel. 5604-5748
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» EL AREA RESPONSABLE DEBERA ENTREGAR LAS CARPETAS QUE CONTENGAN
LA EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES
- RUBROS, DE ACUERDQO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO '

» PRESENTAR UN INFORME COMO RESULTADO DE LA REVISION
SELECTIVA REALIZADA A LAS CARPETAS QUE - CONTENGAN LA
EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES

~RUBROS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO, DERIVADAS DE
LOS CONTRATOS CON PROVEEDORES DE ADQUISICION DE BIENES,
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA, A FIN DE VERIFICAR QUE LOS
RECURSOS HAYAN SIDO ASIGNADOS CORRECTAMENTE, CONFORME LO
MARCAN LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA

CUARTA ETAPA Y ENTREGABLE
-SEPTIEMBRE (40%)

ENTREGA DE LA CARPETA QUE CONTENGA EL INFORME FINAL DE LA
EVALUACION DE LOS PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES
DE LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERC 3,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 1.OS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF} Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION
ALVARO OBREGON CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES", EN FORMATO PDF,
IMPRESO Y EN CD

> LA PRESENTACION FINAL DE LA EVALUACION Y EL DISENO PLANTEADO
ORIGINALMENTE PARA LA REALIZACION DE LA MISMA, DEBERA SER
REVISADO Y AVALADO POR EL AREA REQUIRENTE DE ESTE SERVICIO

> INFORME QUE CONTENGA, EN SU CASO, LAS OBSERVACIONES DE
- INCUMPLIMIENTO O INCONSISTENCIAS, ASI COMO CUALQUIER
ANOMALIA DETECTADA

> INFORME QUE CONTENGA EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS,
' OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS) DE CADA PROGRAMA,
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DEL MISMO.

» PRESENTAR RECIBO DE CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA
REQUIRENTE DEL SERVICIO CONTRATADO RELATIVO A CADA
EVALUACION CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS GENERALES

PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES"

Av. Gabriel Mancera 1337 A 302, Col. pel Valie, Del. Benito Juarez C.P.03100 Tel. 5604-5748
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i ANEXO TECNICO |

EVALUACION DE LOS PROYECTOS QUE SE REALICEN CON LOS RECURSOS FEDERALES
DE L.OS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3, PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO FINANCIFRO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL FCNDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF)
APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION ALVARO OBREGON CONFORME
LO MARCAN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS MISMOS, ASI
COMO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUAGCION DE LOS PROGRAMAS
FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

TIEMPO DE EJECUCION: JULIO — SEPTIEMBRE 2017

Metas especificas a desarrollar

- Verificar alineacién del Programa Delegacional con objetivos, estrategias y pruorldades del
Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

- Andlisis de los objetivos estratégicos, con base en una metodologia de identificacién de las
necesidades y problemas a solventar, apoyada en una revisién cuantitativa y cualitativa.

- Verificacion del Establecimiento de indicadores de resultados por cada objetivo estratégico
y vinculacion con los bienes o servicios generados por los programas.

- Revision de la matriz de indicadores de los Programas Federales 2016.

- Resultado de la Evaluacion tomando en cuenta los aspectos indicados en los “Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica
Federal’. Se entregara la evaluacion a fin de maostrar que los recursos financieros hayan sido
aplicados correctamente conforme o indique cada una de las Reglas de Operacion de los
siguientes programas RAMO 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE DESARROLLO
REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESTATAL Y MUNICIPAL) ¥ RAMQO 33 FONDC DE APORTACIONES PARA EL -
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES -

- DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL
EJERCICIO 20186 EN LA DELEGACION ALVARO OBREGON, CONFORME LO MARCAN

. LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACON DE LOS MISMOS, ASI COMO
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
FEDERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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Etapas del Prbyecto (Entregables):

La Evaluacidn debera desarrollarse en 4 etapas, conteniendo lo que a continuacion se
especifica:

PRIMER ETAPA Y ENTREGABLE
- JULIO (20%)

ENTREGAR EL PROGRAMA DEL DISENO DE EVALUAC!ON EN FORMATO PDF, IMPRESO
Y EN CD AL AREA REQUIRENTE, EL CUAL INCLUIRA:

» [NDICE DE CONTENIDO DE LA EVALUACION
» DIAGRAMA DE GANTT DE LA EVALUACION

» DEFINICION DE LAS AREAS_ RESPONSABLES DE LA DELEGACION PARA LA
ENTREGA DE LA INFORMACION NECESARIA PARA REALIZAR LA EVALUACION.

SEGUNDO ETAPA Y ENTREGABLE
= JULIO Y AGOSTO (20%)

INFORME QUE CONTENGA EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO Y REVISION DE
INDICADORES, ENTREGADO EN FORMATO PDF IMPRESO Y EN CD CUYO CONTENIDO
SERA EL SIGUIENTE:

» INFORME DE LA MATRIZ DE INDICADORES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
CADA PROGRAMA A EVALUAR.

» [INFORME CON LA TABLA COMPARATIVA DE INDICADORES DELEGACIONALES
CONTRA LOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, Y EN SU CASO, LOS QUE
INDIQUEN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA A EVALUAR A TRAVES DE LA
SECRETARIA CORRESPONDIENTE.

» INFORME QUE CONTENGA LOS RESULTADOS EN EL CAMBIO DE INDICADORES
- PROPUESTOS POR LA DELEGACION, COMO RESULTADO DE LA EJECUCION DE
'CADA PROGRAMA.

TERCERA ETAPA Y ENTREGABLE
— AGOSTO (20%)

ENTREGA DEL INFORME DE LA REVISION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A CADA
PROGRANIA, CONTRA LOS BIENES Y/O SERVICIOS CONTRATADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MISMO, EL CUAL SE ENTREGARA EN FORMATO PDF IMPRESO,
ASI COMO EN CD, CONTEMPLANDO PARA SU REALIZACION LO SIGUIENTE:
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RS IRAEDQICE

> EL “aF{Em RESPONSABLE DEBERA ENTREGAR LAS L;/-\HPE!AB QUE CONTENGAN |
LA EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES
RUBROS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO

PRESENTAR UN INFORME COMO RESULTADO DE LA REVISION
-SELECTIVA REALIZADA A LAS CARPETAS QUE CONTENGAN LA
EVIDENCIA DE LA REALIZACION DEL PROGRAMA EN SUS DIFERENTES

RUBROS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL MISMO, DERIVADAS DE

LOS CONTRATOS CON PROVEEDORES DE ADQUISiCION DE BIENES,

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE OBRA, A FIN DE VERIFICAR QUE LOS

RECURSOS HAYAN SIDO ASIGNADOS CORRECTAMENTE, CONFORME LO

MARCAN LOS LINEAMIENTOS DE CADA PROGRAMA

Y

CUARTA ETAPA Y ENTREGABLE
-SEPTIEMBRE (40%)

ENTREGA DE LA CARPETA QUE CONTENGA EL INFORME FINAL DE LA
EVALUACION DE LOS PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS FEDERALES
DE LOS RAMOS 23 (PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 3,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO 5, PROYECTOS DE
DESARROLLO REGIONAL, FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA ESTATAL Y MUNICIPAL) Y 33 FONDO DE APORTACIONES |-

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF) Y FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (FAFEF) APLICADOS EN EL EJERCICIO 2016 EN LA DELEGACION
ALVARO OBREGON CONFORME LO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS GENERALES |
PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES", EN FORMATO PDF,
IMPRESO Y EN CD

»> LA PRESENTACION FINAL DE LA EVALUACION Y EL DISENO PLANTEADO
ORIGINALMENTE PARA LA REALIZACION DE LA MISMA, .DEBERA SER
REVISADO Y AVALADQ POR EL AREA REQUIRENTE DE ESTE SERVICIO

> INFORME QUE CONTENGA, EN SU CASO, LAS OBSERVACIONES DE
INCUMPLIMIENTO O [INCONSISTENCIAS, ASI COMO CUALQUIER

“ANOMALIA DETECTADA

> INFORME QUE CONTENGA EL ANALISIS FODA (FORTALEZAS,
OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS) DE CADA PROGRAMA,
ACORDE A LOS LINEAMIENTOS DE LA EVALUACION DEL MISMO.

> PRESENTAR RECIBO DE CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA
REQUIRENTE DEL SERVICIO CONTRATADO RELATIVO A  CADA
EVALUACION CONFORME LLO MARCAN LOS "LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS FEDERALES"
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