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CONVENIO DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ÓRGANO POLÍTICO ADMINISTRATIVO EN ÁLVARO OBREGÓN, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, MARÍA ANTONIETA HIDALGO TORRES, ASISTIDA DEL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EL LICENCIADO GUSTAVO ERNESTO FIGUEROA CUEVAS, EN LO SUCESIVO “LA DELEGACIÓN”; Y POR LA OTRA, EL FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MTRO. VÍCTOR HUGO LÓPEZ ARANDA, EN LO SUCESIVO “EL FONDESO”, A QUIENES CUANDO ACTÚEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS: 
ANTECEDENTES

En el Distrito Federal existen sectores de la población que por sus características socioeconómicas enfrentan barreras para acceder a los créditos que ofertan las instituciones financieras, particularmente los trabajadores por cuenta propia y la población con dificultades de inserción en el mercado laboral que busca autoemplearse. Esta misma problemática es enfrentada también por los Emprendedores y las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas. Dentro de estas barreras, entre otras, se encuentran el historial crediticio, comprobante de solvencia económica y/o garantías de bienes. 

Los resultados de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 2014, revelaron que en la Ciudad de México, la Población Ocupada (93.4% de la Población Económicamente Activa, también conocida como PEA), asciende a 4, 041,197 personas de las cuales 784,537 son trabajadores por cuenta propia. Por otra parte, la Población Desocupada ascendió a 284,789 personas y representó el 6.0% de la PEA. 

Con base en los Censos Económicos publicados por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía en 2014, en México, el 99.8% de las unidades económicas está integrado por MIPyMES, las cuales generan el 71.4% del empleo y aportan el 50.6% de ingresos a la economía nacional.

Las MIPyMES generan la mayor parte de los puestos de trabajo, sin embargo, estas unidades económicas son también las menos productivas, las que pagan menores salarios y no ofrecen suficientes oportunidades de capacitación y desarrollo para sus empleados; esto deriva en la incapacidad de estas entidades para desarrollar su potencial económico. 

En la Ciudad de México existen 413,309 unidades económicas, que representan el 7.3% del total nacional, de estas, el 93.4% son microempresas, el 5.1% pequeñas empresas, el 1.2% medianas empresas y el 0.3% restante son grandes empresas. Mientras que en conjunto, las micro, pequeñas y medianas empresas MIPyMES representan el 99.7% del tejido productivo y generan el 52.5% del empleo, aunque sólo aportan el 32.3% de ingresos a la economía local. 

Por otra parte, los Censos registraron que el 42.7% de las unidades económicas se encuentran en un rango de vida de 0 a 5 años. En particular las más jóvenes de 0 a 2 años de operación representan el 28.0%, generan el 13.9% del empleo y el 4.7% de los ingresos. 

Aunado a esta problemática, no existe una oferta suficiente de capacitación para el desarrollo empresarial que brinde las herramientas necesarias a Emprendedores y a las MIPyMES que les permita resolver problemas en su administración y, entender las demandas de un mercado en constante cambio. Estas condiciones -falta de financiamiento y de capacitación disminuyen la posibilidad de que estas empresas sean competitivas, contribuyan a la economía y se conviertan en agentes detonadores de desarrollo económico y social. 

Con el propósito de brindar alternativas de financiamiento para el autoempleo de la población, para la generación de ingresos, así como para la creación de nuevos negocios y el desarrollo de las micros, pequeñas y medianas empresas, en apego a los objetivos establecidos en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, documento rector que contiene las directrices generales del desarrollo social y económico, específicamente en el Eje 3 “Desarrollo Económico Sustentable”; el Gobierno del Distrito Federal a través del Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México ha formulado mecanismos de apoyo financiero y no financiero para los emprendedores y MIPyMES bajo una visión incluyente. Estos esquemas de apoyo otorgan financiamiento, acompañamiento y capacitación a los usuarios en diversas áreas para el mejor desempeño de los proyectos productivos y de las empresas. En este contexto, el Gobierno de la Ciudad pretende fortalecer los sectores industrial, comercial y de servicios, así como al sector rural.

DECLARACIONES

I. 
DE “LA DELEGACIÓN”:

I. 1
Que es un Órgano Político de la Administración Pública de la Ciudad de México, con autonomía funcional en acciones de Gobierno, y que tiene atribuciones para formalizar el presente instrumento, conforme a lo dispuesto en los artículos 122, apartado C, Base Tercera, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 12 fracción III, 87, párrafos primero y tercero, 104, 105 y 117 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 1, 2, párrafos primero y tercero, 3 fracción III, 5, 10, fracción I, 11, párrafos primero y segundo, 37, 38 y 39, fracciones XLIV y XLV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal y 1 párrafos primero y segundo, 2, 3 fracción III, 120, 121 y 122 Bis del Reglamento Interior de la Administración Pública del Distrito Federal. 
I. 2
Que la C. María Antonieta Hidalgo Torres, fue electa por sufragio efectivo como Jefa Delegacional en Álvaro Obregón, contando con su constancia de mayoría de fecha 11 de junio de 2015, por el Instituto Electoral del Distrito Federal, quien protestó el cargo el 1 de octubre de 2015, ante la VII legislatura de la Asamblea Legislativa Del Distrito Federal, de conformidad con los artículos 105 y 106 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, y cuenta con la capacidad legal suficiente para la celebración de actos jurídicos.
I. 3
Que dentro de las atribuciones de la titular de este Órgano Político-Administrativo se encuentran las de suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, así como celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios y demás actos jurídicos de carácter administrativo o de cualquier otra índole dentro del ámbito de su competencia, necesarios para el ejercicio de sus funciones y en su caso de las Unidades Administrativas que les estén adscritas y establecer e incrementar relaciones de participación y colaboración con organizaciones e instituciones cuyas finalidades sean de interés para la comunidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 117 del Estatuto Gobierno del Distrito Federal y 39 fracciones XLIV y XLV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Distrito Federal.

I.4    El Lic. Gustavo Ernesto Figueroa Cuevas, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor el día ______________, como Director General de Desarrollo Social y Humano. 

I. 5
Que señala como domicilio para los efectos del presente instrumento la Sede de la Jefatura Delegacional ubicada en Avenida Canario, esquina Calle 10 sin número, Colonia Tolteca, Código Postal 01150, Delegación Álvaro Obregón, Ciudad de México.
II. 
DE “EL FONDESO”

II. 1

II. 2 


II. 3 


II. 4
 

II. 5 

III.
DE “LAS PARTES”:

III. 1
Que reconocen mutua y recíprocamente la personalidad jurídica y la capacidad legal con que se ostentan, mismas que al momento de suscribir el presente convenio no les han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna.

III. 2
Que cuentan con los medios necesarios para implementar acciones coordinadas, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México.
III. 3
Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboración, pues conoce íntegramente su contenido, por lo que está conforme en someterse en la forma y términos que se establecen en las siguientes: 

CLÁUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente instrumento es establecer las bases de colaboración entre “LAS PARTES” a fin de ampliar el alcance de los Programas con los que ambas instancias cuentan para el apoyo a los emprendedores, las micro, pequeñas y medianas empresas. 

SEGUNDA. ACCIONES CONJUNTAS.

Para la ejecución del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” convienen llevar a cabo las actividades que a continuación se anuncian: 

1. Actuar de manera conjunta para promover y facilitar el acceso al crédito a los habitantes de la Delegación Álvaro Obregón a través de los Productos Financieros del Programa de Financiamiento del FONDESO.
2. Actuar de manera conjunta en la identificación de las zonas geográficas de la Delegación Álvaro Obregón en las que los productos financieros que ofrece el FONDESO, puedan tener una mayor demanda y un mejor impacto. 

3. Ejecutar las disposiciones y mecanismos para la coordinación y supervisión del objeto de este instrumento.

4. Realizar supervisiones y evaluaciones para determinar el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos.

5. Facilitar espacios para la exposición y/o comercialización de productos y/o servicios de acreditados de FONDESO y/o emprendedores o empresarios de la Delegación.

6. De la gratuidad y transparencia de los servicios 

7. En general, realizar todas aquellas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto del presente convenio.

8. Las demás que acuerden las partes en el marco de este Convenio

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA DELEGACIÓN”

Para la ejecución del objeto de este Convenio “LA DELEGACIÓN” se compromete a:

a) Apoyar en la difusión, en la reproducción de material promocional de los diferentes productos financieros del Programa de Financiamiento, en la medida de sus posibilidades
b) Orientar a los interesados en la elaboración de sus proyectos de negocio que presentarán ante el FONDESO para solicitar financiamiento.

c) Acorde a sus funciones y en la medida de sus posibilidades, colaborar con el FONDESO para difundir la cultura de pago del financiamiento a fin de que los servicios se puedan otorgar a más población objetivo.

d) Brindar un espacio físico con infraestructura física y tecnológica adecuada, en el que personal del FONDESO pueda desarrollar sus actividades de manera permanente para que los servicios se acerquen al usuario y exista mejor vinculación entre el personal de la Delegación Álvaro Obregón y el del Fideicomiso. 

e) Facilitar espacios y logística para el desarrollo de capacitaciones sobre temas vinculados al desarrollo empresarial que vayan a ser impartidos bajo la responsabilidad del FONDESO.

f) Facilitar espacios públicos de la Delegación Álvaro Obregón a fin de realizar entregas públicas de créditos para que dicha actividad se optimice como evento de difusión entre los habitantes de la Delegación. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL FONDESO”

Para la realización del objeto de este instrumento “EL FONDESO”, se compromete a:
a) Integrar los expedientes de crédito de los solicitantes, conforme a la normatividad vigente.

b) Otorgar créditos a los solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos conforme a la normatividad vigente.

c) Instrumentar los mecanismos necesarios para la operación de los créditos que se otorguen bajo las condiciones del presente Convenio.

d) Distribuir anualmente una base de recursos para el financiamiento de proyectos de negocio de personas que realicen su actividad económica en la Delegación Álvaro Obregón a través del trámite realizado con el FONDESO, e informar sobre esto en el primer bimestre del año. 

e) En caso de que la Delegación Álvaro Obregón presente una mayor demanda con respecto al recurso programado al inicio del año, y en caso de existir disponibilidad presupuestaria, el FONDESO reasignará presupuesto para el financiamiento de los proyectos que ¿???
f) Brindar servicios de capacitación en temas de desarrollo empresarial de acuerdo al perfil de los habitantes de la Delegación. 
QUINTA. RESPONSABLES.

Para la ejecución de las actividades del presente Convenio, las partes designarán como responsables:
Por “LA DELEGACIÓN”


	Nombre Completo
	Lic. José Matías Rodríguez Soria

	Correo electrónico
	matias.rodriguez@dao.gob.mx o josematias60@yahoo.com.mx

	Tel. Of.
	5276 – 6774

	Cargo
	Coordinador de Fomento Cooperativo y al Empleo

	Dirección
	Calle Canario Esq. Calle 10 Col. Tolteca C.P. 01150


Por “EL FONDESO”

	Nombre Completo
	

	Correo electrónico
	

	Tel. Of.
	

	Cargo
	

	Dirección
	


Las atribuciones de los responsables institucionales:

a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecución.

b) Las demás que acuerden “LAS PARTES”.

c) Ambas partes acuerdan que en el supuesto que se den cambios en sus respectivas organizaciones, los responsables serán las personas que ocupen los cargos descritos anteriormente, sin necesidad de que se modifique el presente Convenio, bastando comunicación escrita entre las partes, firmada por sus representantes legales o quien cuente con facultades para ello.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen recíprocamente a no difundir, transmitir o publicar por cualquier medio escrito o electrónico, en forma parcial o total, la información confidencial o reservada que resulte de las acciones que deriven del fortalecimiento del objeto del presente Convenio, ello conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal y la Ley de Protección de Datos Personales para el Distrito Federal; y cuya violación podría acarrear sanciones a los responsables, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y el Código Penal para el Distrito Federal, por violación a disposiciones en materia de confidencialidad de la información.

“LAS PARTES” reconocen que son propietarias de cierta información que podrá ser utilizada en sus actividades para la ejecución del presente instrumento, dicha información es y seguirá siendo propiedad única y exclusiva de la parte a la que le pertenece, por lo que ningún derecho o interés sobre esta se le transfiere a la contraparte con motivo de este Convenio, sólo el derecho a usarla en la forma y términos establecidos en este instrumento, por lo que “LAS PARTES” se obligan a no contravenir la titularidad de los derechos de la contraparte sobre dicha información.

SÉPTIMA. DE LA VIGENCIA

"LAS PARTES" acuerdan que el presente instrumento entrará en vigor a partir de la fecha de su firma y terminará el día 30 de septiembre de 2018.

OCTAVA. DE LAS MODIFICACIONES

El presente instrumento podrá ser modificado o adicionado por acuerdo expreso y escrito de "LAS PARTES", mediante la firma del respectivo instrumento modificatorio, el cual surtirá efectos legales a partir de la fecha de su firma y pasará a formar parte integrante del presente convenio.

NOVENA. TERMINACIÓN ANTICIPADA

"LAS PARTES" podrán dar por terminado el presente convenio mediante notificación personal y por escrito con 30 (treinta) días de anticipación a la terminación.

En este supuesto "LAS PARTES" tomarán las medidas necesarias para evitar la generación de daños y perjuicios.

DÉCIMA. AVISOS Y NOTIFICACIONES

Todos los avisos y notificaciones que pudieran o requieran cualquiera de "LAS PARTES", se harán por escrito y se entregarán personalmente en los domicilios señalados en el capítulo de declaraciones, debiendo la parte que la reciba, firmar o sellar un acuse de recibo.

"LAS PARTES" se obligan a notificarse cualquier cambio de domicilio, con 5 (cinco) días hábiles de anticipación a la fecha  en que ocurra tal evento, de lo contrario se entenderá que los avisos, notificaciones, emplazamientos o comunicaciones que conforme a este documento deban darse, surtirán efectos legales en el último domicilio notificado.

DÉCIMA PRIMERA. RELACIÓN LABORAL

"LAS PARTES" acuerdan que el personal que se designe, comisione o contrate para el cumplimiento del presente Convenio, se entenderá relacionado laboral y exclusivamente con el ente que lo contrató, comisionó o empleó para llevar a cabo las actividades materia del presente instrumento jurídico, por lo que en ningún caso, podrá considerarse a la otra parte como patrón sustituto, solidario o intermediario de dicho personal. En consecuencia, cada parte asumirá su responsabilidad laboral y de seguridad social con sus respectivos trabajadores; motivo por el cual, "LAS PARTES" se liberan de cualquier reclamación que sobre el particular se llegare a presentar en su contra.

DÉCIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL

"LAS PARTES" estarán exentas de toda responsabilidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este convenio, cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas de fuerzas mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto, todo acontecimiento futuro ya sea de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad de las partes, que no pueda preverse y que aún prevenible no pueda evitarse.

En caso de que ocurriera alguno de los supuestos establecidos en el párrafo anterior, "LAS PARTES" revisarán la situación para establecer los términos para la continuación de los acuerdos o el finiquito de la relación, mismos que serán agregados al instrumento legal que corresponda.

DÉCIMA TERCERA. JURISDICCIÓN, CONTROVERSIAS E INTERPRETACIÓN

"LAS PARTES" convienen expresamente que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretación que se derive del mismo, será resuelto por ambas partes y en caso de que persista la misma, se someterán a la jurisdicción de los Tribunales competentes de la Ciudad de México, renunciando voluntariamente a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder en razón de sus domicilios presentes o futuros o que por cualquier otra causa adquieran.

DÉCIMA CUARTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES

Los encabezados y definiciones empleados en este documento han sido utilizados por conveniencia y para fácil identificación de "LAS PARTES", de cláusulas y términos, por lo que en ningún momento se entenderá que dichos encabezados o definiciones limiten o alteren el acuerdo de "LAS PARTES" contenido en el clausulado del presente instrumento.
Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio de Colaboración, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de México, a los 15 días del mes de junio del año 2016.
	POR "LA DELEGACIÓN"

MARÍA ANTONIETA HIDALGO TORRES 

JEFA DELEGACIONAL

LIC. GUSTAVO ERNESTO FIGUEROA CUEVAS

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO


	POR “EL FONDESO”

MTRO. VÍCTOR HUGO LÓPEZ ARANDA
DIRECTOR GENERAL


LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN CELEBRADO ENTRE “LA DELEGACIÓN” Y “EL FONDESO”, EN FECHA 15 DE JUNIO DE 2016.

“El presente acuerdo quedará registrado en la Dirección de Contencioso y Consultivo Jurídico adscrita a la Dirección General Jurídica de la Delegación Álvaro Obregón, bajo el número de CONVENIO DE COLABORACIÓN 048/2016.”
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Calle Canario Esq. Calle 10, Col. Tolteca, Ciudad de México C.P. 01150



