ALVARO DIAZ CABRERA

OBJETIVG

CRECER ! taND BE Ml EMPRESA APLICAKNDD ¥ DESARROLLANI

5 AL HI0AS  EN DONDE LA POSICION 0
E CRECIMIENTC PERSOMNAL Y PROFESIONAL 3
L LAS TAREAS ENCOMENDADAS

Y OPORTLNIDADE
CIENDC COM CERTE

INFORMAGION PERSONAL

noviembre 2074 = diciembre 2098
GACM Grupo Asroportuario de |a Cludad de Mdxleo

Elecutive Especialista A

de |la Documéntacidas Requerfida pama la

de Liclacidn,
* orvacatonas pars  Lidiagiones - Nacienales e
.

. \eif
Propoaic

o Solicihoed Y Condratos & la D'rsccldn Corporaliva

de  Cenvenios

Documanios pars




mayo 2014 a sctubre 2014

Raal Garmong Jnime
Abagado

Bufete D Abogados Carmona y Asocindos. Cludad de Méxice,
«° Aalstencls Personal y Adminstrativa, Gestidn de Documenids 4 |as
Dietintas Depandencias de Gablarnao.,

anoro de 2014 a mayo de 2014

Padro Miguel Zamem Ornefas Empresano
= Apovo y Asisl o Gensral asl Como su Beguridad Personal

febrera 2008 & diclembra de 2013
f Mantal Martinez Vilchis

Despacho Ejecutlva en Seguridad Privadn "l.'{-lasque_: Ciudad de r,'lgx.cc.
g Evonlos So 5, Capacitacian del
r‘n Saguridad Personal v Logk de Eventas,
n dl:. Pagaos de "ll:l'l'llllﬂ Asistercia Adminislrativa asl como1a

ian de Hildcores de Sarvicio y su Debide Gestign para el
.-..,l'l I'I-=| Servicios.

OTROS CURS0S

Ajuste'de Costos Direcios & fos Predos Wnitarios |SEP)
Procedimbents de Contratacian de-( 3 vicios Refacionados con las Mismas: {SFP)
Mecanizmos dé Evalusciin de Propugslas para-Obra Publiza. [BFR)

Ley Gendrul de Rasponsaliidedes Adminlstralvas (SFP)

Informacion Adicional

gles 50% Hablado v Escrile,
Paqueterfs: Gifice, conocimienio basies de SAP, (

Soltware,
COMPETENCIAS

Cnenlacicn a resuitados, manejo de-persanal, liderazgo, habllidades do negocacion, capacidad de
snalisis, rabajo en equipo, rabajo bajo preakin, site sentide de responsabilidad

P '|HI'| 1 2 cle 2



	Alvaro Diaz Cabrera_001.pdf
	Alvaro Diaz Cabrera_002.pdf

