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_ Lic.Cinthia—Castro Agiiitre Administracién

DATOS PERSONALES

OBJETIVO

Ingresar a una organizacion que me permila poner en practica los conocimientos que he adguirido y que
me permita desarrollar crecimiento tanto profosional come en el dmbito persenal v profesional.

HARILIDADES

Profesionnles:

¥" I'rabajs en equipo Sociales: Actitudes personales:

¥ Lideracys v Empatia

i :’tlcgﬂcmmrﬁn ¥ Liderazgo v Respeto

: Contral C!El'S:STi'ﬂS v" Intetrelacidn con otroa v Sinceridad
Iiacml:_ahz&c:mn_ ¥ Escuchy acriva v Calma

¥ Capacidad analitica ¥ Persuasion ¥ Tolerancia

v' Capacidad de sinlesis ¥ Capacidad de

w{ AJ:I'[_[?_IIT‘IGMECMH comunicacion

v Iniciative
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Cédula Profesional
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Audiloria
Superior de la
Federaeiin

Seerctarfa de
Finanzas del
Distrito Fedzaral
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Puesto: Honorarios
Area: Auditona Finenciera Federal “AY

'Iareas realizadas:

¥ Revisidn de Cuenta Piblica 2014
v Revisién de Cucnta Piblica 2015
—Auditoria 323-DS “Fondo de Ayuda, Asistencia y Repatacién
Integral”.
¥ Revizidn de Cuenta Pablica 2016
—Auditoria 176-DS “Avanee Financiers de la Inversion en
Infraestiuctura Educaliva Nacional (Esquelas al CIEN)",
—Audiloria 51-GB *Gest:én Financiera del Fondo para
Entidades Federativas ¥ Municipios Productores dz
Hidrocarbures”,

Desde: Aposto de 2014
Hasta: Julio 20135
Puesto: Avxiliar Administrative,

Tareas realizadas:

¥ Elaboraciém v revizidn de manuales administraivos,
v Llaboracidn de propuesta de restructuracisn
v Elaboracidn ce perfiles de puestos,

Lectura: Intermedin
Fuertura: [ntermedio

Canversacion: hrenredio

Statistical Solbware BOSS

Word 903%
Excel 80%
Power Pomt 100%;
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