LILIANA ALEJIANDRA ADAME AMADOR
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Objetivo Profesional: Desarrollar lzs competencias y habilidades akanzades durante mi formacian

académica y laboral, Obtener capacitacion y experiencia para ml crecimiento personal y
profesional, logranda cumplir con las necesidades v objetivos de la Institucion, dasempefiando fas
funcioness pUE 58 e askgnan con responsabibdad, profesiomnalismo ¥ VOCECION,

! e

Licenclatura en Clencias de la Comunlcacion

Profesional

Licenciatura en Derecho

—a — r——

HISTORIAL DE EMPLED:

1991-1994 Jefe de oficina Comunicacion Social, en el Institulo de Saguridad y Serviclos Sociales
para los Trabajadoras del Estado, en Durango, Dgo.

1996-2000 Adminkstracion, Taller  Laboratorio Diese| Adame, SA deCV Durange, Dga
2001-2003 Cuentas pas cobrar, Solectron 5.4, de C.V. Montermay, N.L.

2009 - 2012, CHicial Administrative, 7mo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circulto,
Consejo de s ludicatura Federal

Actualmente [sboro como profesionista independiente
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EXPERIENCIA

& Manejo de medios de comunlcadion y releciones piblicas.

& Apoye eh la elaboracidn de programas para atenclén al derechohabiante.
& [magen Instituclonal.

»  Auxiliaren la elaboracidn do proyectos de sentencias =n materia penal.

* Elaboracion de convenios.

RECONOCIMIENTOS
"Guionismo ¥ Praduccian Cinematografica” Radio Unbversidad /2001,

Curso -Taller "La Entrevista”: Una Estrategia en ka Seleccidn de
Alumnes para la Educacidn Superior” LIED J 2002,

Taller de Lectura y Redaccion, Consejo de Iz Judicatura Federal, 2009,

El reto del nusvo sistesa de [usticia panal/ 2012
Universidad del Valle de pésion,

Lo coleglacion de kos licenciados en derecho, J 2013
Universidad del Valle de México,

El juichs oral  acusatorio, una realidad, /2014
Universidad del Vallz d= Méxlca,

Diplemado an Derscho Familiar. /2015

Comao interpretar la furisprodencia, f2016

MANEID DE TECNOLOGIAS E IDIOMAS
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