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% MENICO TENOUHTITLAN
SIETE SIGLOS DE HISTORIA

ANEXO TECNICO
“SERVICIO DE ROTULACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
ALCALDIA ALVARO OBREGON (VALORES) EN DIVERSAS
UBICACIONES”

El “Servicio de rotulacién de la imagen institucional de la Alcaldia Alvaro Obregén”

debera realizarse conforme a lo siguiente:

1. Se establece la rotulacién de distintas leyendas, a cuyas letras se aplicaran diversos

colores, que contendran el significado e imagen institucional de la Alcaldia.

La rotulacion de valores en diversos puntos de la Alcaldia considera la preparacion de la
superficie, limpieza, retiro de maleza, fondeado a dos capas de pintura de esmalte color
blanco, trazo de letras con tiralineas, relieno a base de colorido tipo mosaico, rotulado de
valores emblematicos, delineado y limpieza fina, en cada uno de los espacios que determine

el area requirente.

Una vez finalizada la pinta, El Prestador de Servicio presentara evidencia de las

acciones ejecutadas, especificando la ubicacién de cada punto atendido.

Para garantizar la calidad del “Servicio de rotulacion de la imagen institucional de la
Alcaldia Alvaro Obregén”, se implementara un proceso de revision, de manera semanal
y mediante recorridos aleatorios, lo que permitira a la Alcaldia A!varo Obregén aprobar o
en su caso rechazar el servicio correspondiente, asegurando que se desarrolle de manera

adecuada.

2. Manual de uso de Valores,

Los Valores seran utilizados como parte de la identidad institucional de la Alcaldia Alvaro

Obregodn, por lo que su disefio no podra modificarse:

[1 ] JUSTICIA 0 || Dar a cada quien lo que corresponda.
| 2 ][ PATRICTISMO || Amar a mi patria y serle 4l
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Alcaldia Alvaro Obregon, por todos, para todos.

@ Antas do Imprimir, piensa en la naturaleza, hagamos cultura de usar papel reciciado,
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¥ MEXICO TENOCHTITLAN
SIETE U505 DE HISTORIA

L#
[3 | INNOVACION |{ visién hacia una nueva tendencia |
| 4 |[ EXCELENCIA || Realizar algo con calidad superior l
[5 | HONESTIDAD || Actuar con rectitud l
|6 |[vALOR | Afrontar con firmeza una situacion |
| 7 || DISCIPLINA | Mantener el esfuerzo para lograr una meta |
| 8 |[ DFCISiON [ Elegir entre dos o més alternativas |
9 || DETERMINACION || Hacer algo sin detenerme |
[ 20 || SOLIDARIGAD || Estar unidoy cooperar con los demés |
| 12 |[ GENEROSIDAD || Dar més de los que debo dar |
| 12 || RESPONSABILIDAD || Hacer de manera correcta o gue me corresponde |
| 13 || TRABAJO |[ Ocupar mi tiempo en una actividad |
| 14 | FORTALEZA || Vencer dificultades y acometer grandes empresas |
| 15 || COMPROMISO H Hacer un trato por mi propia voluntad —|
| 16 |[ LFALTAD [ Corresponder a alguien que me ha ayudado |
[ 17 ][ PRUDENCIA || Actuar con cuidado ]
| 18 |[ DISCERNIMIENTO || Gistinguir entre lo malo y lo bueno |
| 19 || AMISTAD || Compartir pensamientos, sentimientos y experiencias |
20 | AUTOESTIMA || Tenerme en un buen concepto T
21 || HUMILDAD || No tener mds alto concepto de mi, que el que debo tener ]
[ 22 || PACIENCIA || Esperar con tranquilidad |
[ 23 || AMOR || Desear y procurar el bien al préjimo y a mi ]
| 24 || GRATITUD H Reconacer un bien recibido —|
| 25 || AHORRO || Guardar para cuando falte |
| 26 || CREATIVIDAD || Producir algo que no existia |
| 27 | PERDON || Aceptar, ofrecer una disculpa ]
| 28 || COMPASION || Conocer el sufrimiento de alguien y ayudarle |
| 29 || SINCERIDAD || Decir lo que pienso a la persona y en el momento oportuno |
[ 30 || ADMINISTRACION || Hacer buen uso de los bienes |
| 31 |[ ENTUSIASMO || Realizar algo con pasién ]
32 || AUTODOMINIO || Tener el control de mi mismo |
33 | ESFUERZO || Dar un exira ﬁ
[ 34 |[ sERvICIO | Ponerme a las érdenes de alguien |

Alcaldia Alvaro Obregén, por todos, para todos.

ﬁ Antes de imprimic, piense en la naturalaza, hagamos cultura de usar papel reciclado.
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[# |[valor =7 7 |l'Descripeign T - ]
| 35 || DISPOSICION ][ Tener la actitud positiva de realizar algo N
| 36 || VOLUNTAD _” Realizar cosas por encima de mi dnimo t
| 37 || SALUD J| Estar sano en cuerpo, mente y espiritu |
[ 38 |[ RESPETO || Actuar sin perjudicar a los demas |
[ 39 || TOLERANCIA _|| Aceptar un mal mencr por un bien mayor |
[ 40 || OBEDIENCIA _J[ Realizar lo que se me ha pedido |
| 41 || PUNTUALIDAD J| Estar en el lugar indicado en el momento preciso |
| 42 | UBERTAD || Hacer todo aquello que no pueda perjudicar a otro |
[ 43 ][ DIGNIDAD ~|[ Hacer valer mis derechos |
| 44 || ORDEN _|| Poner fas cosas en su lugar |
| 45 |[ FIDELIDAD || Compartir con alegria la vida con alguien |
| 46 || SIEMBRA J| Trabajar para el futuro |
| 47 |[ VIGILAR _|[ Estar atento de lo que sucede |
| 48 || DILIGENCIA _|| Hacer las cosas rdpido y bien }
| 49 || CONFIANZA, J[ Estar seguro de obtener lo que espero y aun no veo 1
[ 50 || OPTIMISMO || Encontrar soluciones en los problemas 1

En caso de incluir mas valores, debera hacerse uso de los lineamientos aqui presentados,
con la excepcion de que al haber dos letras iguales 0 mas en la palabra, los colores de estas
pueden cambiarse, siempre y cuando sigan perteneciendo a la paleta predeterminada por el
Organo Politico Administrativo.

Entre los beneficios que derivan del mejoramiento de la imagen urbana a través de la pinta
de valores en diversas ubicaciones de la Alcaldia Alvaro Obregén, se identifican los
siguientes:

+ La identificacién de un gobierno distinto que permita establecer valores entre los
ciudadanos.

+ Establecer una identidad institucional de un gobierno honesto y de principios entre la
poblacién local.

+ Coadyuvar al enriguecimiento cultural que diversifique en armonia tanto en las zonas
urbanas como en los pueblos de la demarcacién para una mejor interaccion entre sus
habitantes y gobierno.
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Alcaldia Alvaro Obregén, por todos, para todos,

@ Antes de imprimir, pianse en la naturalera, hagamos cultura de usar papei reciclato.
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3. Asignacion de Valores.

La Alcaldia Alvaro Obregon, estableceré las ubicaciones especificas a intervenir, asi como
también indicara al prestador del servicio, los valores a plasmar en dichos puntes, lo cual
permitird la difusién de los mismos a lo largo del perimetro de la Alcaldia.

4. Propuesta Técnica.

SERVICIO DE ROTULACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
ALVARO OBREGON (VALORES) EN DIVERSAS UBICACIONES, CONSISTENTE
EN LIMPIEZA Y RETIRO DE MALEZA, FONDEO A 2 CAPAS CON PINTURA
ESMALTE, TRAZO DE LETRAS, RELLENO A BASE COLORIDO TIPO MOSAICO
EN CADA LETRA OBEDECIENDO AL DISENO Y CODIGO DE LOS GOLORES CON Metro
AEROSOLES DE ESMALTE BRILLANTE Y DELINEANDO EN COLOR NEGRO, || cuadrado
ROTULACION DE SIGNIFICADO Y ROTULACION DE LOGOTIPOS DE LA
ALCALDIA, UTILIZANDO PLANTILLAS DE DIVERSOS MATERIALES COMO
ACRILICO, ACERO, MDF, INCLUYE EQUIPO, HERRAMIENTAS COMO
ANDAMIOS, ESCALERAS, ARCENES.
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Alcaldia Alvaro Obregén, por todos, para todos.

@ Antes de imprimir, piense en fa naturaleza, hagamaos cultura de usar papal reciclade.
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