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Acta de la 2% Sesion Ordinaria 2021
del Subcomité Mixto de Capacitacion en Alvaro Obregén

En la Ciudad de México siendo las once horas con doce minutos del dia seis de diciembre del afio
2021, reunidos en el salén Frida Kahlo, sita en Calle Canario esquina Calle 10, Colonia Tolteca,
Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01150, Ciudad de México, se realizd en linea la 22 Sesién Ordinaria

DIRECCION DE ADMINISTRACH

ON

del Subcomité Mixto de Capacitacién de acuerdo con lo sefialado en el numeral CUARTO DEL——L-_

‘PROTOCOLO PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACIPACION Y
EDUCACION ABIERTA DEL SISTEMA DE FORMACION CONTINUA, EN EL MARCO DEL PLAN
GRADUAL HACIA LA NUEVA NORMALIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO DURANTE LA
EMERGENCIA SANTIARIA SARS-COVS (COVID 19) EN LAS DEPENDIENCIAS, ORGANOS
DESCONSENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”, se reconoce mutuamente, procediendo asentar lo
siguiente: estando presentes los CC. Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de
Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité; el C. Juan Plaza Ruiz en representacion del C.
Hugo Alfredo Alonso Ortiz, Secretario General de la Seccién 1 del S.U.T.G.CDMX. y Presidente
Adjunto del Subcomité; el Lic. Sinuhé Marquez Armenta, Jefe de la Oficina de la Alcaldia y Vocal del
Subcomité; la Lic. Ameiatzin Quetzalli Guerrero Maldonado, Coordinadora de Mercados y Via
Publica, en representacion de la Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran, Directora General de
Gobierno y Vocal del Subcomité; la Urb. Verénica ltalia Montero Rodriguez, Directora General de
Obras y Desarrollo Urbano y Vocal del Subcomité; el C. Manuel Enrique Pazos Rascon, Director
General de Servicios Urbanos y Vocal del Subcomité; la C. Irma Avila Hernandez, Lider
Coordinador de Proyectos de Operacién de Programas para la Mujer en representacion de la C.
Maria Antonieta Hidalgo Torres, Directora General de Desarrollo Social y Vocal del Subcomité; el C.
Juan Carlos Rocha Cruz, Director General de Participacion Ciudadana y Zonas Territoriales y Vocal
del Subcomité; el Miro. Edgar Tonathiu Diaz Lopez, Director de Sustentabilidad en representacién
de la Lic. Alma Lucia Arzaluz Alonso, Directora General de Sustentabilidad y Cambic Climatico y
Vocal del Subcomité; la Lic. Pilar Ortiz Vazquez, Directora de Cultura y Educacién en
representacion del C. Rubén Tepox Lopez, Director General de Cultura, Educacion y Deporte y
Vocal del Subcomité; el Mtro. Vicente Orozco Olea, Director General de Prevencién Contra las
Adicciones y Vocal del Subcomité; la. C. Teresa Robles Colin, Directora General de Puntos de
Innovacion, Libertad, Cultura Ciudadana, Arte, Educacion y Saberes y Vocal del Subcomité; la Lic.
Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral en
representacion de la C.P. Rocio Algjandra Ramén Villafuerte, representante de la Direccion
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos e Invitada Permanente del Subcomité; y
por ultimo el C. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Nominas y Desarrollo de Personal, en
apoyo de la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Directora de Administracién de Capital Humano y Secretaria
Técnica del Subcomité, personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente, procediendo a
asentar lo siguiente:

El Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del
Subcomité, a nombre de la Mtra. Lia Limén Garcia, Alcaldesa en Alvaro Obregén y Presidenta del
Subcomité Mixto de Capacitacion, da la cordial bienvenida a todos los asistentes y pregunta si se
cuenta con el quérum necesario para dar inicio a la reunién, a lo que el C. Diego Mendoza Gonzalez
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Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz,
Secretaria Técnica, afirma gue existe quérum suficiente.

La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
solicitdé se informara si se encontraban presentes el Presidente Adjunto por parte del Gobierno
Local, asi como el Presidente Adjunto por parte del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México, asi como el Organo Interno de Control e Invitado Permanente del
Subcomité. para dar inicio a la Sesién

El Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de Administracién y Presidente Adjunto del
Subcomité, inform6é que si se encuentran presentes los presidentes Adjuntos por parte de la
Administracién y por parte del S.U.T.G.CDMX., asimismo comento que el Titular del Organo Interno
de Control no se presento.
La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
confirmo dar inicio a la Sesion de Subcomite Mixto de capacitacion 2021.

CE\;—— 4 El Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo, Director General de Administracion y Presidente Adjunto del
= Subcomité, cede la palabra a el C. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo
de Personal en apoyo de la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, quien da inicio a la reunién

\ y contintia bajo el siguiente:

Orden del Dia

1. Lista de asistencia
. 2. Declaracion de Quorum
2~ 3. Seguimiento de Acuerdos
4. Informe de Actividades de los programas:
N 4.1 Capacitacion
4.2 Educacion Abierta
4.3 Servicio Social y Practicas Profesionales
5. Asuntos Generales

El C. Diego Mendoza Gonzalez, Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la &\
; Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, continda con el punto No. 3.- Seguimiento de
Acuerdos: Capacitacién, no existen acuerdos en este programa; Educacion Abierta, mediante
Circular/DACH/013, se llevd a cabo la difusién del Programa de Educacion Abierta en todas las
areas: Direcciones Generales, asi como en los campamentos que integran esta Alcaldia, en lo que
respecta a Servicio Social y Practicas Profesionales, no existen acuerdos en este programa.----------

El C. Diego Mendoza Gonzéalez Coordinador de Nominas y Desarrollo de Personal en apoyo de la
| Lic. Flor Itzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, continud con el punto No. 4. Informe de Actividades de
los Programas: 4.1 Capacitacion, derivado de la 1® Sesioén Ordinaria del Subcomité, llevada a cabo
\ el 19 de octubre, en el cual se aprobé el Programa Anual de Capacitacién 2021, mismo que fue
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enviado a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, de la Direccién
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, a través del oficio
AAO/DGA/DACH/644/2021, de fecha 9 de noviembre del afio en curso, y mediante oficio
SAF/DGAPYDA/DEDPyYDH/853/2021, de fecha 17 de noviembre, fue remitido el dictamen de dicho
programa; sefialé que es de suma importancia mencionar, gue en dicho dictamen solo se aprueban
los 4 cursos sin costo (vinculacion institucional), quedando suspendidos los 16 cursos con costo,
mismos que serian impartidos por el CONALEP vy la Secretaria del Medio Ambiente. El Programa
Anual de Capacitacion dio inici6 en linea, con los siguientes cursos: Ley de Transparencia y Acceso —_ -
a la Informacién Publica, Ley de Proteccién de Datos Personales que imparte el “Instituto De =
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de \
Cuentas de La Ciudad de México INFQO", el periodo de inicio para ambos cursos, se llevaron a cabo

en el mes de noviembre, con un horario abierto; Derecho a ¢ la Igualdad o a la diferencia?, del 29 de
noviembre al 5 de diciembre del 2021 en un horario abierto, La Edad, un motive de discriminacion &
en la Ciudad de México del 13 al 19 de diciembre del 2021 en un horario abierto, programados con

el “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon en la Ciudad de México COPRED”. Los ~
integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacién, toman de conocimiento el inicio del Programa LX_,
Anual de Capacitacién 2021 en Linea sin costo. Posteriormente el C. Diego Mendoza Gonzalez ~ " '™y
Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz,
Secretaria Técnica, pregunta si existe alglin comentario al respecto, si no es asi continuaria con el \
siguiente punto. WX

Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto,

pasaria al punto No 4.2 Programa de Educacion Abierta, derivado de la 12 Sesién Ordinaria del
Subcomité, llevada a cabo el 19 de octubre, se aprobd el Programa Anual de Educacién Abierta

2021, mismo que fue enviado a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos N g,
Humanos, de la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo, con 4
oficio AAQO/DGA/DACH/644/2021, de fecha 9 de noviembre del afio en curso y mediante oficio No. '
SAF/DGAPyDA/DEDPyYDH/853/2021, de fecha 17 de noviembre, se aprueba la programacién de 3
Circulos de estudio sin costo; es importante mencionar que se estan dando asesorias resolviendo
dudas de los usuarios interesados en participar en el programa; que se desglosa de la siguiente
manera: en el nivel bachillerato, la reactivacién de matricula para 2 trabajadores y el tramite de
duplicado de certificado de secundaria escolarizada (SEP) y sistema abierto (INEA) para 7
trabajadores; en el nivel secundaria: el duplicado de certificado de primaria (escolarizado) para 4
trabajadores. Los integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion, toman de conocimiento el inicio
del Programa Anual de Educacion Abierta 2021 en Linea sin costo. Posteriormente el C. Diego
Mendoza Gonzélez Coordinador de Nominas y Desarrollo de Personal en apoyo de la Lic. Flor Itzel
Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe algin comentario al respecto, si no es asi
continuaria con el siguiente punto.

——
El C. Diego Mendoza Gonzélez Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la [\
a.;\

~F

———

Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que no habiendo alglin comentario al respecto,
pasaria al punto No 4.3 Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales; informo el total de
reclutados de enero a noviembre de 2021; de Servicio Social: programados 150 prestadores,
reclutados 84 prestadores, en proceso de servicio social 28 prestadores, concluidos 48 prestadores

El C. Diego Mendoza Gonzéalez Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la §
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bajas 8, Practicas Profesionales: programados 2 prestadores, reclutados 7 prestadores, en proceso

2 prestadores, concluidos 5 prestadores, bajas 0, como total de Servicio Social y Practicas , |
Profesionales programados 152 prestadores, reclutados 91 prestadores, en proceso 30 =
prestadores, concluidos 53 prestadores y bajas 8; cabe mencionar que no se cumple con la meta LT
programada debido a que las actividades son a distancia, derivado de la contingencia sanitaria SAR \
COV2 (COVID-19), por ello, el reclutamiento de los prestadores ha sido bajo; mediante oficio
SAF/DGAPYDA/DEDPyYDH/875/2021, recibido el 26 de noviembre del afio en curso, la Direccion

Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, valida el Programa Anual de Servicio

Social y Practicas Profesionales 2021, informando que derivado de la deficitaria del presupuesto por

la emergencia sanitaria, este afic no se contara con la beca Unica. Los integrantes del Subcomité CM\\%\
Mixto de Capacitacién, toman de conocimiento del informe del Programa de Servicio Social y

Practicas Profesionales, de enero a noviembre del 2021. Posteriormente el C. Diego Mendoza

Gonzalez Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la Lic. Flor Itzel Ortiz

Cruz, Secretaria Técnica, pregunta si existe alglin comentario al respecto, si no es asi continuaria

con el siguiente punto.

El C. Diego Mendoza Gonzéalez Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la
Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, afirmé que no habiendo algin comentario al respecto,

pasaria al punto No 5 donde menciona que no existen asuntos generales a tratar, asimismo
pregunta si existe algun comentario al respecto.

La Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez, Jefa de Unidad Departamental de Desarrollo Laboral,
comenté que se debera enviar a la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Humanos el Acta de la Sesién mediante correo electrénico para revisiéon de la misma.-—-------m-—-—-——-

El C. Diego Mendoza Gonzéalez Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal en apoyo de la
Lic. Flor ltzel Ortiz Cruz, Secretaria Técnica, cede la palabra al Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo,
Director General de Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité, quien agradece la

presencia a los miembros del Subcomité y sus invitados, dando por terminada la 22 Reunién
Ordinaria de Subcomité Mixto de Capacitacion 2021, siendo las once con treinta y un minutos del
mismo dia.

22 Reunion Ordinaria 2021

del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregén %
Presidente Adjunto del Subcomité Suplente del Presidente Adjunto del Subcomité
Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo Hugo Alfredo Alonso Ortiz
Director General de Administracion Secretario General de la Seccion 1

del S.U.T.G.CDMX.

\

Juap Plaza Ruiz
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2° Reunién Ordinaria 2021
del Subcomité Mixto de Capacitaciéon en Alvaro Obregéon

Vocal del Subcomité
Lic. Sinuhé Marquez Armenta
Jefe de la Oficina de la Alcaldia

Suplente de la Vocal del Subcomité
Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran
Directora General de Gobierno

-~

Lic. Ameiatzin Quetzalli Gueryero Maldonado
Coordinadora de Mercados y Via Publica

Vocal del Subcomité
Teresa Robles Colin
rectora General de Puntos de Innovacién,

Libertad, Cultura Ciudadana, Arte, Educaciény

Vocal del Subcomité
Urb. Verdnigd |

Vocal del Subcomité
Manuel Enrique Pazos Rascon
Director General de Servicios Urbanos

2
~1

Pay.
7

Suplente’de la Vocal del Subcomité
Maria Antonieta Hidalgo Torres
Directora General de Desarrollo Social

C. Irma Avila'Hernandez
Lider Coordinador de Proyectos de Operacion de
Programas para la Mujer

Suplente del Vocal del Subcomité
C. Juan Carlos Rocha Cruz
Director General de Participacién Ciudadana
y Zcmas [Territoriales

~ Dlrector de Vlncu]acmn Vecinal y

Representac@nes Ciudadanas

Suplente de la Vocal del Subcomité
Lic. Alma Lucia Arzaluz Alonso
Directora General de Sustentabilidad

y Cambio Climati
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22 Reunién Ordinaria 2021
del Subcomité Mixto de Capacitacién en Alvaro Obregon

Suplente del Vocal del Subcomité
Rubén Tepox Lépez
Director General de Cultura, Educacién y Deporte

Vocal del Subcomité
Mtro. Vicente Orozco Olea
Director General de Prevencion
Contra las Adicciones

Representante de la Invitada
Permanente del Subcomité
C.P. Rocio Alejandra Ramaén Villafuerte
Direccién Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos

Lic. Yarabi Ofelia Valderrabano Martinez
J.U.D. de Desarrollo Laboral

Apoyo de la Secretaria Técnica
del Subcomité
Lic. Flor Itzel Ortiz Cfuz
Directora de Administracion de Capital Humano

> 4 '/
C. Diego Mendoza Gonzalez
Coordinador de Néminas y Desarrollo de Personal
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